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Diretrizesdo Programa " Dia de Levar Nossas Filhas e Nossos Filhos
ao Trabalho"

Contexto

Na quinta-feira, 22 de abril de 2010, o Take Our Daughters And Sons To Work Foundation ira promover o
Dia de Levar Nossas Filhas e Nossos Filhos ao Trabalho (Take Our Daughters And Sons To Work Day). O
novo programa continua dando destague aos desafios de integracéo entre trabalho e familia. A intencdo é
permitir que os pais, guardides, e mentores possam compartilhar a sua experiéncia de trabalho e apresentar
estes temas as filhas e filhos de nosso pais. Para que vocé possa tirar vantagem maxima deste programa,
criamos recursos que irdo lhe gudar a iniciar o didogo com sua filha, filho, parente, ou o
patrocinador/pessoa sendo treinada. O Conselho de Escolas do Condado de Broward, Florida, passou uma
resolucéo apoiando o “ Take Our Daughters and Sons to Work Day” a ser realizado na quinta-feira, dia
22 de abril de2010. As seguintes diretrizes foram estabel ecidas paraincentivar os estudantes e os filhos de
funcionérios do Distrito a participar desta experiéncia educacional gratificante:

Qualificacao
Qualquer crianca, independentemente do género, entre as idades de 8 e 18, esta qualificada a participar do
dia de Take Our Daughters and Sons to Work Day na quinta-feira, dia 22 de abril de 2010. Com a
autorizacdo dos pais, os estudantes podem ser "adotados' para visitar um local de trabalho especifico que
sgja de interesse da crianga.  Todos os departamentos, escolas, centros, e escritérios administrativos irdo
permitir que filhos de funcionérios (e criancgas "adotadas") visitem locais de trabalho no dia de Take Our
Daughters and Sons to Work Day, com o objetivo de promover a conecgdo entre escola e trabal ho.

Auséncias
Take Our Daughters and Sons to Work Day é uma excursdo aprovada pelo Distrito e ndo sera considerada
como auséncia. Os estudantes devem seguir as diretrizes do Cédigo de Conduta do Estudante atual
referentes a auséncias pré-aprovadas por motivos educacionais. (Os estudantes devem completar os
formularios de autorizagdo no minimo com 5 dias de antecedéncia). Os estudantes que forem visitar locais
de trabalho com seus pais ou amigos adultos serdo considerados como estando em excursao e terdo auséncia
justificada, conforme descrito no Cédigo de Conduta do Estudante.

Trabalho de Reposicéo
Os estudantes que tiverem plangjado uma auséncia justificada para o dia 22 de abril, tém a responsabilidade
de entregar todos os deveres um dia depois do dia da auséncia, a ndo ser que outros arranjos tenham sido
feitos com os professores (veja o livreto do Codigo de Conduta do Estudante). Os diretores e professores
devem incentivar atroca de experiéncias entre os estudantes que participarem desta atividade.

Atividades Especiais
Os departamentos, escolas, centros e locais de trabalho estédo sendo incentivados a programar atividades
especiais para as criangas que forem visitar no dia 22 de abril. Estas atividades podem incluir visitar uma
variedade de terminais de trabalho, auxiliar nas visitas, ouvir palestras especiais, almogar em grupo, aprender
a respeito de entrevistas de trabaho ou aprender a como se candidatar a um emprego. Fazendo
acompanhamento em loca de trabalho, os estudantes podem obter informagdo valiosa sobre 0 ambiente e
tecnologia de trabalho e os requisitos de educacdo para poder se suceder.

Responsabilidade
Os estudantes serdo dispensados da escola, sendo o adulto participante responsavel pelo transporte,
seguranca e conduta estudantil. Os estudantes n&o deverdo visitar locais onde as condi¢des de trabalho sggam
perigosas.
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DICASDE PLANEJAMENTO

N&o importa se vocé trabalha para uma grande corporagéo, tem um pequeno negoécio, € vigia de ruas ou
ensinaem uma universidade. Vocé pode ter impacto sobre a vida de uma crianga expondo ela a novas idéias
e oportunidades.

Os dias de maior sucesso séo criativos e produtivos. Reflita no que faz a sua companhia tdo especial, e o
mais importante, use 0s seus recursos!

Vegjaabaixo as dicas para fazer deste dia um sucesso:

Os estudantes podem aprender com cada funcionario e cada departamento.

Peca aos funcionarios de cada nivel e departamento dentro da organizacdo para compartilhar experiéncias de
trabalho e incentivar as criangas a fazer perguntas. Por exemplo, peca ao setor de pagamentos que explique
como os funciondrios sdo pagos, por que sdo feitas dedugdes, como os dias de folga sdo computados, etc.

Mantenha as atividades curtas.
Atividades interativas que duram de 45 a 55 minutos séo as melhores.

Recomendagcao para meninas e meninos de 8 a 18 anos de idade.
Estudantes mais jovens podem ter um interval o de atencdo mais curto durante as atividades.

Apresente a tecnologia aos estudantes.

Mostre as meninas e aos meninos como a tecnologia é importante para 0 seu negocio. Reserve um horario
para que eles possam trabalhar nos computadores ou outros equipamentos de escritorio. Por exemplo,
mostrem a eles 0 seu website e como 0s negdcios sdo conduzidos no website ou deixem eles participar de
uma conferéncia por telefone com outro escritorio que esteja participando do programa.

Converse com as autoridades da escola a respeito de Take Our Daughters and Sons to Work.
Informe os professores de sua crianga que ela estara passando o dia em atividades educativas no trabal ho.

Preencha o Registro de Atividades e o Formulério de Avaliagdo do Take Our Daughters and Sons to
Work Day que estdo anexos.

Os estudantes podem levar estes formularios de volta a escola para comprovar a sua participagdo nas
atividades educativas em seu local de trabal ho.

Mantenha os estudantes segur os.
Forneca equipamento adequado de seguranca e protegdo para meninas e meninos. Certifique-se de ter uma
variedade de tamanhos disponiveis.
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Autorizacao dos Pais

(O pai/mée/guar dido deve preencher este formulério e entrega-lo ao adulto acompanhante no caso
deste ndo ser o pai/mée)

Eu/N6s, abaixo-assinado(s), permito(imos) que nosso(a) filho/filha
(Nome do estudante)
participe de uma atividade educativa fora da escola como parte do Take Our Daughters and Sons To Work

Day.

Caso houver uma emergéncia médica enquanto meu/minhafilho/filha estiver participando desta excursdo, ou
€u ou 0 adulto acompanhante sera responsavel pela busca de atendimento médico. Dou permissdo para
atendimento imediato se 0 médico atendente decidir ser necessario.

Se houver alguma mudanca na informagdo aqui fornecida, é a responsabilidade dos pais de providenciar a
informagdo atualizada.

Assinatura do pai/mée/guardido

Assinatura do pai/mae/guardido

Data

*OBSERVACAO ESPECIAL:
Os pais/guardides dos estudantes que estiverem participando do evento de Take Our Daughters and Sons To
Work Day devem telefonar para a escola para justificar a auséncia.
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Autorizacdo M édica
(O pai/mée/guar dido deve preencher este formulério e entrega-lo ao adulto acompanhante no caso
deste n&o ser 0 pai/méae)

Nome do Estudante

Endereco Residencial

Telefone Residencia Data de Nascimento
Nome do pai/guardido Relacdo
Endereco (caso diferente do endereco acima)

Telefone Residencial Telefone do trabalho

Nome da mée

Ou contato alternativo Relacdo

Endereco (sefor diferente)
Telefone Residencid Telefone do trabalho

Nome do médico dafamilia

Endereco Telefone

Informacio de Seguro Médico

Eu atesto que meu/minha filho/filha tem seguro médico com:

(Nome da companhia de seguro) (nimero da apdlice) (ndmero do grupo)
Condicéao de salide do estudante Excelente Boa Moderada

Se for o caso, favor descrever qualquer condicdo de salide que sgja recorrente. (Escreva nenhuma se a quest&o néo
se aplicar asua crianca.)

O seu/suafilho/filhatem alergia a alguma medicacdo? Sim N&o

No caso de sim, favor descrever:

O seu/suafilhoffilha estd tomando algum tipo de medicagdo devido a um estado clinico de longo prazo?
Sim N& No caso de sim, favor indicar o nome da medicacao.
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As atividades do dia de Take Our Daughters and Sonsto Work dever &o introduzir os participantes a
ampla gama de opcdes de trabalho, a0 mesmo tempo pedindo as criangas que considerem como 0 seu
trabalho futuro iria se enquadrar em sua vida em geral. O maior objetivo destas atividades é de
incentivar as meninas e 0s meninos a refletir como o0s seus sonhos para o futuro—tanto de trabalho
como de vida familia—podem ser alcancados. Por exemplo, se eles plangjam seguir uma profissio
gue requeira que eles vigiem ou trabalhem durante o periodo da noite, quem ira cuidar dos assuntos de
casa? O objetivo € que as atividades sejam divertidas, incentivem bate-papos, e motivem as meninas e
meninos a refletir sobre trabalho e vida doméstica de uma maneira que eles nunca tinham pensado

antes.

Atividades para quebrar o gélo podem ajudar a definir o rumo do dia.

Alguns exemplos s&o oferecidos abaixo:

Café Bate-Papo: Muitas vezes pergunta-se as criancas, “O que vocé quer ser quando crescer”? Esta
atividade vai um passo além e pede aos jovens participantes que imaginem como serd o seu loca de
trabalho no futuro. Vocé ird trabalhar em um lugar fechado ou ao ar livre? O seu trabalho sera
divertido ou monG6tono? As criangas também iréo imaginar como sera a sua vida doméstica no futuro.
Vocé imagina a sua casa na cidade, no suburbio, ou no campo? Vocé planga ter um anima de

estimacao?

Imaginando o Futuro: Através de uma atividade dindmica de resolucdo de problemas, as criangas
iréo se conscientizar dos desafios de conciliar o trabalho com avida doméstica. Os participantes teréo
gue procurar solucdes para certos problemas, como por exemplo, decidir se trabalharia até tarde para

poder terminar um projeto importante ou assistiria a pega de teatro escolar de sua crianca.

Pergunte aos Adultos: Esta atividade torna os jovens em reporteres e lhe ddo a oportunidade de
entrevistar adultos sobre suas experiéncias de conciliagdo de trabalho com vida doméstica. Sera

interessante ver como as respostas dos adultos se comparam as idéias dos jovens participantes!
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ATIVIDADE 1

Nome Data

il
Fazendo uma Entrevista

Conheca o Anfitrido do Local de Trabalho

Para poder conhecer melhor o trabalho de seus pais, vocé deveria fazer uma entrevista. Pense nos reporteres
gue vocé tem observado fazendo entrevistas no jorna da noite e faga as seguintes perguntas aos seus pais.
Ha espaco para vocé formular perguntas adicionais. Certifique-se de que as suas perguntas sejam enunciadas
claramente e faga contato visual com o(a) seu(sua) pai/méde. Relaxe e sorria. Anote as respostas nesta

pagina.
Per guntas Preéiminares (“ Familiarizando-se”)

1. Qua éotitulo dasuaposicao?

2. Quais sdo as suas funcdes e responsabilidades?

3. O quevocé mais gosta sobre o seu traba ho?

4. Perguntaadiciona:

5. Perguntaadicional:
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Nome: Data: ATIVIDADE 2

BUSCA DO TESOURO

Durante este dia provavelmente vocé ira ver os diferentes itens abaixo. Veja se vocé consegue coletar
informacBes para completar esta Busca do Tesouro. A medida que vocé achar cadaitem, peca a alguém que
Ihe explique como e por que este item € usado no local de trabalho. Preencha alacuna com o nome de cada
item.

(fil\
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ATIVIDADE 3

Nome

2

| dentique as seguintes ocupacdes na sua comunidade. Anote as suas respostas nas linhas.

PROFISSOES NA SUA COMUNIDADE

Eu efetuo uma operacdo cardiaca bem delicada.

Eu prendo um suspeito criminoso perigoso.

Eu fago projetos de edificios.

Eu vendo 6cul os.

Eu crio programas de computadores.

Eu conserto carros.

As vezes sou perseguido pelo cachorro mais bravo do bairro.

Eu pinto quadros.

Eu cuido de animais e os mantenho saudaveis.

Eu pinto casas.

Eu model o as roupas que voce veste.

Eu passo linha em agulhas.

Eu tiro radiografias de pacientes.

Eu tiro fotos pararevistas ejornais.

Eu observo planetas com o meu telescopio.

Eu gjudo pacientes com seus problemas de pés.
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Eu piloto avides.

Eu dirijo um caminh&o grande.

Eu gjudo adirecionar o tréfego.

Eu avio receitas.

Eu tenho conhecimento de disciplinas escolares.

Eu escrevo artigos parajornais e revistas.

Eu sei como arrumar dentes.

Eu sl como apagar fogos grandes.

Eu posso levar um caso a corte.
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INSTRUCOES DE COMO COMPLETAR A TAREFA DO “DIA DE LEVAR
NOSSASFILHASE NOSSOSFILHOSAO TRABALHO”

Favor usar os formularios (Registro de Atividades do Dia de Levar Nossas Filhas e Nossos Filhos ao
Trabaho e 0 Formulério de Pés-Avaliacdo do dia de Levar Nossas Filhas e Nossos Filhos ao Trabalho) para
documentar as atividades nas quais vocé participou durante “ Take Our Daughters and Sons to Work Day”.
Inclua o horério, a atividade e o adulto que lhe supervisionou durante a atividade. Um exemplo ja foi
preenchido.

Também estamos oferecendo a seguinte atividade opcional para os estudantes que quiserem fazer uma
pesquisa adiciona de carreira:

Os estudantes poder&o ir a biblioteca publica, selecionar um livro e redigir um relatério sobre a sua profisséo
de escolha. Faca uma fotocOpia do seu cartdo da biblioteca e a anexe ao relatério. Entregue estes itens ao
Seu professor.
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REGISTRO DE ATIVIDADESDO DIA DE LEVAR NOSSASFILHAS E NOSSOS
FILHOSAO TRABALHO

Nome do Estudante

Escola Série

Local de Trabalho

HORARIO ATIVIDADE ADULTO RESPONSAVEL

8:00-8:30 Visitaao PREDIO DE ESCRITORIOS
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FORMULARIO DE AVALIACAO DO ESTUDANTE DO DIA DE LEVAR
NOSSASFILHASE NOSSOSFILHOSAO TRABALHO

Nome Data

Nome da Companhia:

Preenchaas lacunas. Compartilhe as suas respostas em casa com a sua familia.

1. Estaéacoisamaisextraordinéria e surpreendente que eu observei:

2. Um trabaho que eu observei foi:

3. Estetrabalho guda as pessoas porque:
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4. A seguinte tarefaescolar ir4 ajudar na execugdo deste trabal ho:

5. Este &um exemplo de um hébito importante de trabal ho:

6. Este éum exemplo de um projeto de equipe que eu aprendi durante avisitaao local de
trabalho:

7. Detodos os trabal hos observados, acredito que o melhor paramim seria
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