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Pautas para el programa del Dia de Llevar a nuestros Hijos e Hijas
al Trabajo

Antecedentes

El jueves, 22 de abril de 2010, la Take Our Daughters and Sons To Work Foundation celebrard el Dia de
Ilevar a nuestros hijos e hijas a trabajo (Take Our Daughters And Sons To Work Day). El nuevo programa
continda concentrandose en los retos que conlleva el integrar en lavida €l trabajo y lafamilia. Esta disefiado
para permitirle a los padres, guardianes, y mentores compartir su vida laboral y presentarle estos temas a las
hijas e hijos de nuestra nacién. Para ayudarlo a beneficiarse plenamente del programa, hemos creado
instrumentos que lo ayudaran a iniciar conversaciones con su hija, su hijo, su pariente, 0 su
patrocinador/aprendiz en e trabgjo y en la familia La Junta Escolar del condado de Broward, Florida ha
aprobado una resolucion apoyando €l “ Take Our Daughters and Sons to Work Day” que tendra lugar €
jueves, 22 de abril de 2010. Se han establecido las siguientes pautas para animar a los estudiantes del
distrito y alos hijos de sus empleados a participar en esta valiosa experiencia educacional:

Eligibilidad
Todo nifio, sin importar su género, entre las edades de 8 a 18, es elegible para participar en € Take Our
Daughters and Sons to Work Day e jueves, 22 de abril de 2010. Con €& permiso de los padres, los
estudiantes pueden ser “adoptados’ con € propdsito de visitar un trabgjo particular que les interese. Todos
los departamentos, escuelas, centros, y oficinas administrativas le permitiran a los nifios de los empleados (y
nifios “adoptados’) paravisitar €l trabajo con & proposito de hacer 1a conexion entre laescuelay el trabagjo el
dia gue tenga lugar este evento.

Ausencias
Take Our Daughters and Sons to Work Day es una excursion aprobada por €l distrito y no se considerara una
ausencia. Los estudiantes deben seguir las pautas que aparecen en € folleto del Cédigo de Conducta del
Estudiante actual sobre las ausencias pre-aprobadas por razones educacionales. (Los estudiantes deben
[lenar los formularios de permiso por 10 menos con 5 dias de anticipacion). Los estudiantes que vayan a
trabajo con los padres o con amigos adultos van a una excursion y estan excusados segun lo indicael Codigo
de Conducta del Estudiante.

Trabajo de Recuperacion
Los estudiantes que han planeado una ausencia con excusa para e 22 de abril tienen la responsabilidad de
entregar todas las tareas el dia después del dia que falten, a no ser que hagan otro acuerdo con sus maestros
(vea € folleto del Codigo de Conducta del Estudiante). Los directores y los maestros deben animar a los
estudiantes que participen en esta actividad a compartir sus experiencias.

Actividades Especiales
Animamos a los departamentos, las escuelas, los centros y los lugares de trabgjo a hacer actividades
especiales paralos nifios que los visiten el 22 de abril. Estas actividades podrian incluir la visitaa una serie
de terminales de trabajo, recorridos, escuchar a oradores especiaes, amorzar en grupo, recibir informacion
sobre las entrevistas de trabagjo o aprender como se solicita un empleo. Cuando visiten un trabajo, los
estudiantes deben recibir informacion valiosa sobre € ambiente que existe en ese trabgjo, la tecnologia
relacionada con éste, y |0s requisitos educacional es necesarios para a canzar € éxito.

Responsabilidad
A los estudiantes se les excusa de asistir a la escuela con el adulto que participa y que es responsable del
transporte, la seguridad y la conducta del estudiante. Los nifios no deben visitar lugares donde existan
condiciones de trabajo peligrosas.
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INDICACIONES PARA LA PLANIFICACION DEL DIA

Si trabgja para una empresa grande, es duefio de un negocio pequefio, patrulla las calles, o ensefia en una
universidad, puede impactar lavida de un nifio a exponerlo a nuevas ideas y oportunidades.

Los dias de mayor éxito son creativos y productivos. Piense en lo que hace que su empresa sea especial, y
sobre todo utilice sus recursos.

A continuacién hay indicaciones para ayudarle a que su dia sea un éxito:

L os estudiantes pueden aprender de cada empleado y de cada departamento.

Pidale a los empleados de cada nivel y departamento dentro de la organizacién que compartan sus
experiencias laborales con los nifios y que los animen a hacer preguntas. Por gemplo, pidale al
departamento de pagos que haga una demostracion sobre como le paga a los empleados, que explique por
gué se hacen deducciones, cuanto tiempo libre se tiene en cuenta, etc.

Mantenga las actividades cortas.
L as actividades interactivas que duran de 45 a 55 minutos son las mejores

Unarecomendacion para las nifiasy los nifios entre las edades de 8 a 12 afos.
L os estudiantes mas jOvenes pueden tener una capacidad de atencion mas limitada.

Preséntele la tecnologia a los estudiantes.

Muéstrele a los nifios o importante que es la tecnologia en su empresa. Dedique tiempo para que ellos
utilicen las computadoras u otro equipo de oficina. Por gjemplo, muéstreles su sitio web para que vean como
se redlizan las actividades a través de ese sitio 0 hagalos que participen en una llamada de tres 0 méas
personas con otra oficina que esté participando en € programa.

Hable con empleados escolar es sobr e Take Our Daughters and Sons to Work.
Colabore con los maestros de su hijo para informarles que é va a pasar e dia haciendo actividades
educacionales en €l trabgjo.

Llene e registro de actividades (Activity Log) y la planilla de evaluacion de Take Our Daughters and
Sonsto Work Day.

Los estudiantes pueden llevar estas planillas a la escuela para demostrar que participaron en actividades
educacionales en su trabajo.

Mantenga a |os estudiantes segur os.
Proporcionele alos nifios equipos de proteccion y seguridad adecuados. Asegurese de tener disponible una
variedad de tamarios.
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Autorizacion de los Padres

(El padre/guardian debellenarlay entregéarsela al adulto que los acompafia si no es el padre)

Y o/Nosotros, el/los abgjo firmante(s) le doy/le damos a nuestro/a hijo/a

(Nombre del estudiante)
permiso para participar en una actividad educaciona fuera de la escuela como parte del Take Our
Daughters and Sons To Work Day.

Si ocurriera una emergencia médica mientras mi hijo/a esta participando en esta excursion, € adulto
gue lo acomparie 0 yo seremos responsables de iniciar el tratamiento médico. Doy permiso para que se
dé d tratamiento médico que sea necesario segun la opinion del médico. El padre es responsable de
actualizar lainformacion que se incluye aqui.

Firmadel padre o guardian

Firmadel padre o guardian

Fecha

*AVISO ESPECIAL:

Los padres/guardianes de los estudiantes que estan participando en el evento Take Our Daughters and
Sons To Work Day deben llamar a la escuela para informar que su hijo/a va a tener una ausencia
excusada ese dia.
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Permiso M édico

(El padre/guardian debellenarloy darselo al adulto que acompafie al nifio si no es el padre)

Nombre del estudiante

Direccion del domicilio

Teléfono Fecha de nacimiento
Nombre del padre/guardian Relacion
Direccion (s es diferente de la que ya se ha dado)

Teléfono del domicilio Teléfono del trabajo
Nombre del otro padre

O contacto aternativo Relacion

Direccion (s es diferente)
Teléfono del domicilio Teléfono del trabajo

Nombre del médico delafamilia

Direccion Teléfono

I nfor macion sobre @ Sequro M édico
(Medical Insurance Information)

Y o afirmo que mi hijo/atiene seguro médico hasta:

(Nombre de la compafiia de seguros) (NUmero de poliza) (NUmero del grupo)
Condicién médicadd estudiante Excelente Buena Regular

Si es aplicable, por favor describa cualquier condicién médica que pudiera recurrir. (Indique ninguna s
esta declaracién no es aplicable a su hijo/a)

¢Su hijo/a es a érgico/aa aguna medicina? Si No

Si lo es, por favor, describa:

¢Su hijo/a estd tomando agan tipo de medicina para una condicion médica de larga duracién?
Si No  Silarespuestaessi, por favor indique € nhombre de lamedicina.
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Las actividades para Take Our Daughters and Sons to Work deben exponer a los participantes
a una amplia gama de oportunidades para posibles trabajos, a mismo tiempo que se les pide alos
nifios que reflexionen sobre como su futuro trabajo formara parte de su vida en general. Lameta
principal de estas actividades es |la de animar a las nifias y alos nifios a pensar en como pueden
alcanzar sus suefios para e futuro — tanto en su vidalaboral como en lafamiliar. Por gemplo, si
piensan tener una carrera que requiere vigjar o trabajar durante € turno de noche, ¢quién se
ocupara de las cosas en la casa? Se supone que las actividades sean divertidas, que fomenten la
conversacion, y que les hagan pensar alos nifios en la vida labora y familiar como no |o hayan

hecho nunca antes.

Las actividades pararomper € hielo pueden ayudar a marcar las pautasdel dia.

A continuacion se dan algunos gjemplos:

Café para charlar: A menudo se le pregunta a los nifios, “¢Qué quieres ser cuando seas
grande’? Esta actividad va més ala de eso y hace que los jovenes participantes reflexionen
sobre cOmo va a ser e futuro lugar donde trabajen. ¢Trabajaras dentro de un edificio o a aire
libre? ¢Tu trabajo sera divertido o aburrido? Los nifios también pensardn en como quieren que
sea su vida familiar. ¢Imaginas tu casa en la ciudad, en los suburbios o en € campo? ¢Piensas
tener una mascota?

Imaginando el futuro: A través de una actividad dinamica para resolver problemas como por
gemplo, escoger entre trabgar tarde para terminar un proyecto importante o ir a ver a su hijo
actuar en laobra de teatro de la escuela

Preguntale a los adultos: Esta actividad convierte a los jévenes en reporteros y les da la
oportunidad de entrevistar a los adultos sobre sus experiencias de organizacion de la vida laboral
y familiar. Sera interesante comparar las respuestas de los adultos con las ideas de los jovenes

parti ci pantes.
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ACTIVIDAD 1

Nombre; Fecha:

. Cuando tenias
mi edad...
—

Usa esta hoja para entrevistar atu padre o guardian acerca de tu eleccion de carrera. Habla con tus
padres o guardianes sobre como responderias al gunas de estas preguntas.

Cuando tenias mi edad:

1. ¢Cud eratu asignatura preferida?

N

. ¢Qué eralo que mas te gustaba hacer durante tu tiempo libre?

w

. ¢, Habia algo que hacias particularmente bien?

N

. ¢QUE carrera pensabas hacer?

ol

. ¢Seguiste ese camino profesiona? Si no, ¢qué te hizo cambiar de opinién?

6. ¢Hubo agun obstaculo en tu camino profesional ?

7. ¢Tus padres tenian ideas especificas sobre |a carrera que debias escoger?

8. ¢Quiénte ayudb atomar decisiones sobre tu carrera?

9. ¢Tusdecisiones fueron diferentes porque eras hombre/mujer?

10. ¢Qué piensas que te ayudd mas de todo |0 que aprendiste en la escuela secundaria?
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ACTIVIDAD 2
Nombre: Fecha:

BUSQUEDA DEL TESORO

Durante e dia probablemente vas a ver a muchas personas realizando muchos tipos de
trabgjos. Trata de reunir informacion para llenar los espacios en esta Busgqueda del Tesoro.
Cuando encuentres a un empleado, hazle una o dos preguntas. Ademas, escucha las
preguntas que hagan los demés y utiliza esas respuestas también. Escribe las respuestas en
los casilleros disponibles.

Unarazon por lacua un trabgjador degja Una habilidad que un trabajador tiene
su empleo es: gue tener para hacer este trabgjo es:
Un tipo de entrenamiento o educacion Un tipo de maquina que se utilizaen
necesarios para este empleo es: este trabgjo es.

Un tipo de materia de lecturaque se Una cosa que € trabagjador encuentra
utiliza en este empleo es: dificil de este trabgjo es:
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Una cosa que hace que este trabajo sea
interesante es:

Unamaneraen laque €l trabajador
utiliza las matematicas en €l trabgjo es:

Unamaneraen laque € trabgjo se gustaa
los intereses del trabajador es:

Unarazon por lacual e trabajador
escogio este trabgjo es:

Una cosa que ayudo al trabajador a
obtener este empleo es:

Un tipo de problema que el trabajador
debe resolver en € trabgjo es.

Un tipo de escritura que € trabajador debe
hacer en este empleo es:

Un &reaen laque € trabajador quisiera
recibir entrenamiento para actualizar sus
habilidades es:
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) ACTIVIDAD 3
PLAN PERSONAL DE ACCION

Nombre

M eta Per sonal

Ya has descubierto que salir bien en los estudios requiere esfuerzo. Enumera dos cosas que
puedes hacer inmediatamente que te ayuden a alcanzar tus metas educativas (por gemplo,
terminar todas las tareas y sacar mejores notas).

Habilidades

Como has observado en el trabajo, cada empleo requiere unas habilidades minimas. Escribe tres
habilidades especificas que necesitaras en € futuro (por gemplo, un muasico necesitara la
habilidad de leer musica, un programador de computadoras necesitara entrenamiento de
computadoras avanzado y una persona de negocios necesitara ser muy competente en
matematicas). Entonces decide cOmo obtendras o mejoraras esa habilidad.

Habilidades Necesarias

Las maneras en las que puedo obtener o mejorar esta habilidad son:

Cumpliendo con e compromiso que haz hecho

En e mundo laboral, cuando se fijan metas, |os empleados son responsables de cumplirlas. Hazte
responsable de obtener la educacion y las habilidades que necesitas para alcanzar e éxito.
Guarda este Plan de Accion y revisalo dentro de seis meses. Hazte la pregunta, “¢Como voy?’ y
modificatus metas o fija otras nuevas para satisfacer tus planes parael futuro.
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ListadeCarrerasdelaA alaZ

A continuacion se enumeran varias carreras por cada letra del alfabeto. Si € tiempo lo
permite, haga que su hijo/a investigue algunas de estas carreras en € internet. Utilicela
hoja adjunta para dar una descripcién breve de al menos tres carreras de la lista que

aqui aparece.
A
Actuario

Administrador de Recur sos Humanos

Administrador deterrenos

Administrador de sistemas deinformacion
Analista delaboratorio de criminologia
Analista deinvestigaciones de mer cadotecnia
Analista deinvestigaciones oper ativas

Analista laboral
Analista del presupuesto
Anestesiologo

Artista grafico (software)
Arquitecto naval
Audidlogo

B

Bibliotecario

Bidlogo delafaunay laflora
Bidlogo molecular
Bioquimico
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Bombero
Botanico

c
Cartografo
Caricaturista
Citotécnico

D
Dentista
Detective (Policia)

E

Ecdlogo

Economista

Editor

Editor deediciones
electr 6nicas (desktop)
Editor de videos/peliculas
Electrologista
Enfermer o anestesiologo
Escritor/autor

Escritor técnico
Especialista en
dietética/nutricion
Estadista

Document translated by Multicultural, ESOL and Program Services Department (02/10)



E
Far macéutico
Fisidlogo

G
Geneticista
Geofisico
Gerontdlogo

H
Horticulturista
Hidrologo

|

Ingeniero Industrial
Internista
Intérprete

J
Juez

L
Lobbyist (perteneciente a un grupo de
presion)

M
M eteor 6logo

()
Oculista
Ostedpata

P
Pat6logo
Podiatra
Prostética

R
Radidlogo
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S
Sondgr afo

T
Técnico cardiovascular
Técnico de laser

Técnico deradiodifusion
Terapista ocupacional
Terapista recreativo
Terapistarespiratorio
Toxicdlogo

uU
Umpire/ Arbitro

\Y
Veterinario

Z
Zoologo
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Nombre Fecha

BusguedadecarrerasdelaA alaz

1. Seleccionaun empleo enlalistade Carrerasdela A alaZ.

2. Escribe el nombre del puesto aqui:

3. Relnelasiguiente informacion sobre esta carrera.

e Tareaslaborales:

e Ocupaciones relacionadas:

e Entrenamiento/Educacion:

e Caracteristicas:

e Sdarioy Perspectivas:

e Preferencias/Aversiones:

4. ¢Considerarias esta ocupacion en € futuro? ¢Por que si o por qué no? Usaé dorso de esta
paginasi hecesitas mas espacio paraescribir.
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INSTRUCCIONES PARA HACER LA TAREA DEL “DIiA DE LLEVAR A NUESTROS
HIJOSE HIJASAL TRABAJO”

Por favor, utiliza las planillas (Take Our Daughters and Sons to Work Day Activity Log y Take Our
Daughters and Sons to Work Day Evaluation Form) para documentar las actividades en las que
participaste durante el Take Our Daughters and Sons to Work Day”. Incluye la hora, la actividad y
el nombre del adulto que te supervisd mientras participaste en la actividad. Hemos llenado un espacio
como gemplo.

También ofrecemos las siguientes actividades opcionales para aquellos estudiantes a los que les
gustaria hacer unainvestigacion adicional sobre las carreras:

Los estudiantes pueden ir a la biblioteca publica, elegir un libro y preparar un informe escrito sobre
una carrera de su eleccion. Haz una fotocopia del carnet de la biblioteca y adjuntala a informe.
Entrégale estas cosas atu maestrade inglés.
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Tu nombre

Nombre dela empresa

PLANILLA DE EVALUACION DEL DIA DE LLEVAR A NUESTROSHIJOSE HIJASAL
TRABAJO

Ahora que has degjado de seguir y observar a un profesional, toma a gun tiempo para reflexionar sobre
lo gue observaste hoy y cdmo eso puede afectar tus planes para € futuro.

1. ¢Cudles son las responsabilidades y obligaciones laborales de tu padre/madre?

2. ¢Qué partes del trabgjo te interesaron?

3. ¢Qué partes del trabajo encontraste aburridas?

4. ;Considerarias unacarreraen este campo? ¢Por qué si 0 por qué no?

5. ¢Quéte sorprendié més de lo que aprendiste, oiste u observaste hoy?

6. ¢Qué conocimiento y habilidades estas aprendiendo en la escuela que se utilizaraen € trabajo?

7. ¢Qué conocimiento o habilidades necesitas mejorar paratener mas éxito en el trabago?

8. ¢Seteocurrieron otras ideas para carreras hoy?
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REGISTRO DE ACTIVIDADES PARA EL DIiA DE LLEVAR A NUESTROSHIJOSE HIJAS

Nombre del estudiante

A TRABAJO

Escuela Grado
Trabgo
HORA ACTIVIDAD ADULTO RESPONSABLE

8:00-8:30 Recorrido del EDIFICIO DE OFICINAS

AL JONZ QS
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