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Norma 5.8:  Código de Conduta do Estudante 
Adotado com emendas de 6/15/10  

 
 
Se•‹o A  
Para existir ensino e aprendizado, Ž essencial haver um ambiente escolar seguro.  Esta norma 
apresenta informa•›es espec’ficas sobre as regras que devem ser acatadas por todos os 
estudantes, como tambŽm as consequ•ncias ˆs transgress›es destas regras.  As regras se 
aplicam a todas as atividades que ocorrerem nas depend•ncias escolares, ou outros locais sendo 
usados para tais atividades, e em qualquer ve’culo autorizado a transportar estudantes para a 
escola e da escola, e outras atividades e v‡rios eventos escolares.  O Conselho de Escolas n‹o  se 
responsabiliza pelos estudantes, ou por sua conduta e atividades, enquanto os mesmos 
estiverem particip ando de atividades que n‹o sejam promovidas pela escola. 
 
Se•‹o B  
A legisla•‹o da Fl—rida incentiva a participa•‹o ativa dos pais atŽ que o estudante se gradue da 
escola (F.S. 743.07, 1003.26, 1003.21).  Para todos os efeitos de todas as partes desta norma, 
espera-se que os pais de estudantes que n‹o tenham atingido a maioridade (isto Ž, 18 anos de 
idade) continuem a desempenhar o papel de pai de estudante dependente, exceto sob as 
seguintes circunst‰ncias: 

(1.) O estudante foi emancipado em conformidade com a legisla•‹o da Fl—rida (F.S. 743.015), 
a qual possibilita a corte judicial de remover as Òdefici•ncias de menoridadeÓ mediante 
cadastramento da documenta•‹o apropriada e comparecimento ˆ corte. 

(2.) Quando o estudante n‹o tem pai ou m‹e e este fato Ž verificado pela administra•‹o da 
escola (tal como comunica•‹o com parentes, com o Programa de Educa•‹o a 
Desabrigados, ou com o Departamento de Crian•as e Fam’lias da Fl—rida, conforme 
aplic‡vel). 

 
SE‚ÌO  I Ð FREQUæNCIA 

 

O pai de uma crian•a em idade escolar compuls—ria Ž respons‡vel pela frequ•ncia di‡ria da 
crian•a ˆ escola (F.S. 1003.24).  A expectativa Ž de que os funcion‡rios da escola, os pais, os 
estudantes e as ag•ncias apropriadas trabalhem em conjunto para assegurar que as leis sejam 
obedecidas, incluindo, mas n‹o se limitando  ao encamin hamento ˆ ag•ncia designada pelo 
Estado para poss’vel a•‹o na justi•a, por aus•ncias longas ou habituais (F.S. 1003.27).  A  SB 
Policy 5.5 descreve as regras que se aplicam ˆ frequ•ncia e aos procedimentos de frequ•ncia.  
Voc• pode examinar esta norma e todas as normas do Conselho de Escolas no website 
http://www.broward.k12.fl.us/sbbcpolicies .  A legisla•‹o da Fl—rida incentiva a participa•‹o 
ativa dos pais* atŽ que o estudante se gradue da escola (F.S. 743.07, 1003.26, 1003.21).  Isto serve 
como aviso aos pais que, quando o estudante atingir  a maioridade (18 anos de idade), o pai ou 
m‹e deve continuar a desempenhar o papel de pai de estudante dependente, incluindo mas n‹o 
se limitando a fornecer justificativas para aus•ncias e atrasos, bilhetes de permiss‹o para sa’da 
antecipada da aula, excurs›es, outras atividades, conforme necess‡rio, e para registrar ou 
cancelar (fechar) matr’cula escolar, atŽ que o estudante se gradue, com exce•‹o do indicado na 
Se•‹o B acima. 
 

 

A presen•a do estudante na aula Ž obrigat—ria para maximizar o alcance dos objetivos de 
ensino. Podem ser recomendadas interven•›es ˆqueles estudantes que demonstrarem padr‹o 
de n‹o comparecimento. 
 

 



(Portuguese) 

4/30/10 
MEPSD<Por#172/jl/07/10> 
Document translated by Multicultural, ESOL, and Program Services Department (07/10) 

2 

 

Direitos  
 
Os estudantes t•m o direito de saber como o 
Distrito  define e trata as aus•ncias 
justi ficadas, as aus•ncias n‹o justificadas e os 
atrasos.  A Matriz de Disciplina do Distrito, 
que designa consequ•ncias espec’ficas para o 
mau comportamento, faz parte do plano de 
disciplina da escola.  A Matriz de Disciplina  
pode ser encontrada no website do Distrito, 
browardschools.com e no C—digo de 
Conduta do Estudante. 
 
Os estudantes t•m direito de repor trabalhos 
que n‹o foram efetuados devido ˆ  uma 
aus•ncia  justificada ou suspens‹o. 
 
Os estudantes que s‹o casados, pais, ou m‹es 
gr‡vidas, t•m o direito d e permanecer no 
programa regular da escola, ou de frequentar 
um programa especial designado a atender ˆs 
suas necessidades. 
 
Os estudantes t•m o direito de serem 
protegidos da exposi•‹o a doen•as 
contagiosas e infesta•›es enquanto estiverem 
na escola. 

 

Responsabilidades  
 
Os estudantes t•m a responsabilidade de 
comparecer a todas as aulas. 
 

Os estudantes t•m a responsabilidade de 
chegar na hora certa na escola e em todas as 
aulas. 
 

Os estudantes t•m a responsabilidade de 
pedir a seus pais que avisem a escola quando 
estiverem ausentes.  
 

Os estudantes t•m a responsabilidade de 
pedir a seus professores as tarefas de 
reposi•‹o  e de complet‡-las. 
 

Os estudantes t•m a responsabilidade de 
obter conselho mŽdico e/ou aconselhamento 
sobre como conciliar sua vida escolar com o 
casamento, gravidez e 
paternidade/maternidade . 
 

Os estudantes que t•m , ou com suspeita de 
ter uma doen•a contagiosa, n‹o podem 
frequentar a escola.  Para poder retornar ˆ 
escola, os pais precisam obter atestado 
mŽdico declarando que o estudante n‹o se 
encontra mais contagioso.  Catapora Ž a œnica 
doen•a infecciosa que n‹o requer atestado 
mŽdico. 

 
REGRA -  O Conselho de Escolas do Condado de Broward, Fl—rida, enfatiza a import‰ncia de 

que todos os estudantes frequentem a escola regularmente e permane•am na escola atŽ 
que completem a escola secund‡ria.  Contudo, "a crian•a que atingir a idade de 16 anos 
(ou idade especificada no estatuto estadual, a qual for maior), durante o ano letivo, n‹o 
est‡ mais sujeita ˆ frequ•ncia escolar obrigat—ria depois da data em que completar esta 
idade, se submeter ao Conselho Escolar do Distrito uma carta formal de inten•‹o de 
cancelar a matr’cula escolar.  A carta deve admitir  que o cancelamento da matr’cula 
escolar provavelmente reduzir‡ o potencial de ganho do estudante e deve ser assinada 
pela crian•a e pelo pai.  O distrito escolar deve notificar o pai que recebeu a carta de 
inten•‹o de cancelar a matr’cula escolar" (F.S. 1003.21).  Os Formulários de Carta de 
Intenção podem ser encontrados no setor administrativo  de cada escola.  Esteja ciente 
tambŽm que os estudantes que abandonarem os estudos n‹o se qualificam a receber a 
carteira de motorista, ou permiss‹o para aprender a dirigir, ou poder‹o ter sua  carteira 
ou permiss‹o revogada  (p.16). 

 
 

NÌO COMPARECIMENTO E SI NAIS PREMATUROS DE AUSæNCIAS 
HABITUAIS  
 
 

ƒ IMPORTANTE ESTAR PRESENTE NA ESCOLA TODOS OS DIAS.  Se a sua crian•a n‹o 
estiver presente na escola, ela PODE ESTAR demonstrando sinais prematuros de aus•ncias 
habituais, pelo padr‹o de n‹o comparecimento  (SB Policy 5.5). 
 

 
O QUE ƒ O PADRÌO DE NÌO COMPARECIMENTO ? 
 
O estudante pode estar estabelecendo padr‹o de n‹o comparecimento se: 
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1) Ele ou ela tiver acumulado atrasos, sa’das antecipadas da aula (justificadas e n‹o 
justificadas) que excedam 5 dias em um per’odo de notas, ou 10 dias em 2 
per’odos de notas; ou 

2) Ele ou ela tiver 5 dias de aus•ncia n‹o justificada em 30 dias ou 10 dias de 
aus•ncia em 90 dias (F.S. 1003.26 (b)).   

 
Entretanto, o estudante estabelece um padr‹o de n‹o comparecimento se tiver acumulado 15 
aus•ncias n‹o justificadas em 90 dias, com ou sem o conhecimento do pai (aus•ncias habituais) 
(F.S. 1003.01 (8)). 
 
Os pais e os estudantes podem verificar as aus•ncias a qualquer hora, na escola ou em casa, 
entrando em contato com a escola ou acessando os registros eletr™nicos de frequ•ncia atravŽs 
do Virtual Counselor. 
 
Se depois de um acœmulo de tantas aus•ncias, conforme descrito acima, o diretor e/ou pessoa 
designada determinar que os motivos das faltas s‹o inv‡lidos, o diretor/pessoa designa da deve 
encaminhar o estudante ˆ Equipe Colaborativa de Resolu•‹o de Problemas (Collaborative 
Problem Solving Team) para determinar se os sinais prematuros de aus•ncias habituais est‹o se 
formando e aplicar as interven•›es apropriadas ( F.S. 1003.26 (1)(b)), e/ou o gabinete do 
Procurador Geral do Estado (State Attorney's Office) ser‡ notificado devido ao n‹o cumprimento 
das leis de frequ•ncia escolar obrigat—ria.  Entretanto, se o diretor e/ou pessoa designada 
determinar que os motivos das aus•ncias s‹o v‡lidos e que n‹o existem sinais prematuros de 
aus•ncias habituais, o pai deve entregar um bilhete (a ser mantido no arquivo da escola) que 
esclare•a os motivos das aus•ncias.  Nenhuma medida adicional ser‡ tomada. 
 
NOTIFICA‚ÍES DE AUSæNCIAS  
 
As aus•ncias podem ser comunicadas por telefone ou por escrito.  A comunica•‹o  tem que vir 
dos pais e informar  a(s) data(s) e o(s) motivo(s) da(s) aus•ncia(s).  Os pais TæM QUE comunicar 
estas aus•ncias dentro de 2 dias, embora os diretores POSSAM fazer exce•›es em caso de 
necessidade.  Os funcion‡rios da escola t•m o direito legal de pedir justificativa mŽdica por 
escrito.  
  
Somente para a Escola Secund‡ria, as aus•ncias de estudantes que estudam em duas escolas 
devem ser comunicadas a ambas as escolas. 
 
Somente para a Escola Prim‡ria, o Programa de Interven•‹o em Casos de Aus•ncias Habituais 
de Broward (Broward Truancy Intervention Program/BTIP) Ž um programa de parceria entre o 
Gabinete do Procurador Geral do Estado em Broward e o Conselho de Escolas do Condado de 
Broward.  O programa  Ž designado a prevenir aus•ncias excessivas atravŽs de notifica•‹o aos 
pais e responsabiliza•‹o, interven•›es na escola e monitoramento di‡rio de frequ•ncia.  Os pais 
precisam comunicar as aus•ncias ˆ escola.  Os pais que n‹o colaborarem ser‹o encaminhados ao 
Gabinete do Procurador Geral do Estado, pela falha no cumprimento do  Florida Statute 1003.27, 
o qual estabelece que o pai estar‡ cometendo um delito de segundo grau, pun’vel por lei, se o 
pai se recusar ou n‹o fizer com que a crian•a frequente a escola regularmente, ou se recusar a 
participar de reuni›es referentes ˆs aus•ncias habituais da crian•a . 
 
AUSæNCIAS JUSTIFICADAS  
 

Os estudantes devem estar presentes na escola.  Entretanto, quando for necess‡rio faltar ˆs 
aulas, as aus•ncias podem ser justificadas por uma das raz›es enumeradas abaixo. (Os 
estudantes que estiverem em excurs›es, em suspens‹o na escola, ou em programas alternativos 
ˆ suspens‹o, n‹o ser‹o considerados ausentes).  Para os motivos de 1-5, os pais precisam 
informar a aus•ncia no dia a nterior, no mesmo dia, ou dentro de 2 dias de aula a partir da 
aus•ncia, ou a aus•ncia ser‡ considerada n‹o justificada .  Qualquer aus•ncia ser‡ considerada 
n‹o justificada atŽ que a escola receba um telefonema ou um bilhete explicando a aus•ncia.  O 
motiv o da aus•ncia  deve ser fornecido  e as aus•ncias s— podem ser justificadas com uma das 
oito justificativas permitidas pelo Conselho de Escolas .  Algumas situa•›es ir‹o requerer 
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documenta•‹o por escrito de um mŽdico particular ou unidade de saœde pœblica.  Aus•ncias 
justificadas incluem:   
 

1. Doen•a.  Estudantes que j‡ esperam faltar pelo menos 15 dias consecutivos de aula por 
motivo de doen•a, condi•‹o mŽdica, ou por raz›es sociais/emocionais, ou que poder‹o 
faltar uma quantidade excessiva de dias durante o ano letivo pelos mesmos motivos, e que 
poderiam se beneficiar de ensino, devem obter uma c—pia do pacote de orienta•‹o do 
programa Hospital/Instru•‹o Domiciliar (Hospital/Homebound referral packet) com a pessoa 
de contato deste programa na sua escola. 

 

2. Doen•a de um membro da fam’lia imediata . 
 

3. Morte na fam’lia . 
 

4. Feriados religiosos da religi‹o espec’fica do estudante. 
 

5. Comparecimento obrigat—rio ao tribunal, ou intima•‹o da pol’cia . 
 

6. Evento especial.  Exemplos de eventos especiais incluem eventos pœblicos, confer•ncias, 
competi•›es estaduais/nacionais, assim como casos excepcionais de necessidade familiar.  
Os estudantes t•m que obter permiss‹o do diretor/pessoa designada no m’nimo  com cinco 
(5) dias de anteced•ncia. 

 

7. Consultas marcadas com mŽdico ou dentista.   
 

8. Estudantes portadores, ou com suspeita de ter uma doen•a contagiosa, ou infesta•‹o 
transmiss’vel, t•m que se ausentar da escola e n‹o lhes Ž permitido retornar  ˆ escola atŽ que 
passem os riscos de transmiss‹o (F.S. 1003.22).  Exemplos de doen•as contagiosas incluem, 
mas n‹o se limitam a pulgas, piolhos, tinha, impetigo e sarna.  ƒ permitido aos estudantes 5 
dias de aus•ncia justificada, no m‡ximo, para cada infesta•‹o de piolho . 

 
AUSæNCIAS NÌO JUSTIFICADAS  
  

ƒ da responsabilidade do diretor da escola de se certificar que os pais tenham sido contatados 
depois de cada aus•ncia n‹o justificada e tambŽm de se certificar que hajam 
consequ•ncias/interven•›es espec’ficas e apropriadas como resultado de cada aus•ncia n‹o 
justificada.  Os pais podem receber cartas lhes informando a respeito das aus•ncias n‹o 
justificadas do estudante.  Estas cartas s‹o originadas dos dados de registros oficiais de 
frequ•ncia.   
 

1. As aus•ncias s‹o justific‡veis somente pelas raz›es enumeradas acima.  Se as aus•ncias 
n‹o forem justifi cadas conforme definido na se•‹o anterior, as aus•ncias ser‹o 
consideradas n‹o justificadas.  Isto n‹o se aplica a suspens›es. 

 

2. Os estudantes que n‹o tiverem o Certificado de Imuniza•‹o completo, indicando 
cumprimento com a tabela atual de vacinas, n‹o ter‹o permiss‹o para frequentar as 
aulas atŽ que este documento seja fornecido, ou se uma dispensa for obtida.  Os 
estudantes que receberem a primeira dose de uma sŽrie de imuniza•›es, mas que se 
atrasarem para obter as doses subsequentes, ter‹o um per’odo de toler‰ncia de 3 dias, 
ap—s o qual ser‹o exclu’dos da escola, e as aus•ncias resultantes ser‹o consideradas n‹o 
justificadas. 

 

3. Somente para a Escola Secund‡ria, os estudantes de 14-18 anos de idade que 
abandonarem os estudos ou que tiverem 15 aus•ncias n‹o justificadas dentro de 90 dias, 
e que tiverem carteira de motorista, ter‹o suas carteiras suspensas pela Division of 
Highway Safety and Motor Vehicles, ou n‹o receber‹o a carteira se solicitarem uma.  
Maiores informa•›es sobre protocolos e dispensas se encontram dispon’veis nos setores 
de administra•‹o ou orienta•‹o educacional da escola . 

 
SUSPENSÍES  
 
1. Os estudantes que tiverem sido designados para suspens‹o fora da escola e optarem por 

n‹o participar do programa alternativo ˆ suspens‹o, ser‹o considerados suspensos. 
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2. Os estudantes que tiverem sido designados para suspens‹o fora da escola e que n‹o 
frequentarem todos os dias designados no programa alternativo ˆ suspens‹o, ser‹o 
considerados como suspensos nos dias que n‹o comparecerem.  

 
TRABALHO DE REPOSI‚Ì O 
 
 

1. S‹o permitidos os trabalhos de reposi•‹o  para se receber crŽdito e nota em todos os casos de 
aus•ncias justificadas. 

 

2. Os estudantes t•m dois (2) dias letivos para completar o trabalho de reposi•‹o para cada dia 
de aus•ncia, n‹o incluindo o dia de retor no.  Entretanto, as tarefas previamente passadas 
devem ser entregues no dia de retorno.  Estes prazos podem ser extendidos pelo diretor em 
circunst‰ncias atenuantes. 

 

3. Estudantes da Escola Intermedi‡ria : S‹o permitidos trabalhos de reposi•‹o  para todas as 
aus•ncias, devido aos requerimentos de promo•‹o regulamentar para a escola secund‡ria e 
pelo impacto no restabelecimento do curso. 

 

4. Somente para a Escola Secund‡ria, se o dever de aula n‹o tiver sido completado  dentro de 
um per’odo de notas devido a aus•nci as justificadas, a nota "I" pode ser dada.  Os 
estudantes t•m que completar a tarefa antes do final do pr—ximo per’odo de notas e podem 
obter outra nota para substituir o "I".  Em circunst‰ncias atenuantes, o diretor da escola tem 
a autoridade para extender o prazo.  Mas na maioria dos casos, quando os prazos n‹o s‹o 
cumpridos, o "I" muda para um "F" e pode causar reprova•‹o do curso no semestre.  Se e 
quando o curso for repetido e os estudantes obtiverem uma nota, o "I" ou o "F" n‹o ser‹o 
contados para computar as mŽdias de notas (grade point averages). 

 

5. Somente para a Escola Secund‡ria, se o exame semestral n‹o for completado, ser‡ dada a 
nota "I".   Se os estudantes estiverem ausentes no dia do exame, o exame deve ser feito em 
outro dia para se obter crŽdito.  Para cada dia de exame semestral que os estudantes 
estiverem ausentes, eles ter‹o dois (2) dias para efetu‡-lo, n‹o incluindo o dia de retorno.  
Estes prazos podem ser extendidos pelo diretor da escola em circunst‰ncias atenuantes. 

 

6. Suspens›es: Os trabalhos de reposi•‹o s‹o permitidos  para se receber crŽdito e nota.  ƒ a 
responsabilidade do estudante de obter a tarefa perdida.  Todos os deveres devem ser 
entregues no dia de retorno da suspens‹o.  O estudante NÌO Ž permitido a participar de 
quaisquer atividades escolares durante o per’odo de suspens‹o.  Os estudantes que forem 
designados para suspens‹o na escola devem comparecer ̂ escola.  Estes estudantes devem 
terminar os deveres e entreg‡-los diariamente. 
 
Ëqueles estudantes que n‹o tiverem sido oferecidos a op•‹o de frequentar um programa 
alternativo ˆ suspens‹o, ser‹o dados deveres de casa espec’ficos (F.S. 1003.01).  Estas 
aus•ncias ser‹o consideradas como suspens›es. 
 

ATRASOS  
    
O atraso tumultua  o ambiente de ensino e pode ter um impacto negativ o no desempenho 
estudantil .  O atraso pode tambŽm ser contado para estabelecer um padr‹o de n‹o 
comparecimento, o qual pode indicar sinais prematuros de aus•ncias habituais (p. 15).  O 
padr‹o de n‹o comparecimento pode ser estabelecido pelo acœmulo de atrasos, aus•ncias 
(justificadas e n‹o justificadas) e sa’das antecipadas que excedam cinco (5) dias em um per’odo 
do boletim  ou dez (10) dias em dois (2) per’odos do boletim . 
 

1.  O atraso pode ser justificado pelos mesmos motivos de justifica•‹o de uma aus•ncia .  
Justifica•›es de aus•ncias/atrasos incluem: doen•a, doen•a de membro da fam’lia 
imediata, morte na fam’lia, feriados religiosos da religi‹o do estudante, comparecimento 
obrigat—rio no tribunal, ou intima•‹o da pol’cia, eventos especiais, consultas mŽdicas ou 
dent‡rias, doen•as contagiosas.  Em circunst‰ncias atenuantes, os diretores e/ou pessoas 
designadas tambŽm podem perdoar o atraso por outros motivos alŽm d aqueles aqui 
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estabelecidos, se for apresentada alguma documenta•‹o.  Os pais t•m que seguir o 
mesmo processo usado para justificar uma aus•ncia para justificar o atraso. 

 

2.  O atraso Ž definido como sendo o estudante n‹o estando presente na sala de aula no 
hor‡rio de in’cio da aula .  O estudante que tiver um atraso justificado (bilhete ou 
telefonema), deve se dirigir diretamente ˆ sala de aula depois de passar pela ‡rea de 
recep•‹o da escola. 

 

3.  O atrasos excessivos ser‹o tratados individualmente para determinar se existe o padr‹o 
de n‹o comparecimento.  

 

4.  O atraso em qualquer aula, sem apresenta•‹o de documentos, ser‡ considerado n‹o 
justificado.  

 
 
SAêDAS ANTECIPADAS DA AULA  
 
Quando os estudantes saem da aula frequentemente antes do hor‡rio, o seu desempenho 
acad•mico pode sofrer um impacto negativ o.  O sistema escolar incentiva que os pais 
verifiquem s e o estudante est‡ na escola diariamente durante todo o hor‡rio escolar.  A sa’da 
antecipada da aula pode contar no estabelecimento do padr‹o de n‹o comparecimento, o qual 
pode indicar sinais prematuros de aus•ncia habitual (p. 15).  O padr‹o de n‹o compar ecimento 
pode ser estabelecido pelo acœmulo de atrasos, aus•ncias (justificadas e n‹o justificadas), e 
sa’das antecipadas da aula que excedam cinco (5) dias em um per’odo do boletim  ou dez (10) 
dias em dois (2) per’odos do boletim . 
 

1. Todas as escolas estabelecer‹o  protocolos de sa’das antecipadas da aula para assegurar 
que todos os estudantes sejam tratados de forma consistente. 

 

2. Os estudantes n‹o podem ser liberados nos œltimos 30 minutos do hor‡rio de aulas, a 
menos que o diretor/pessoa designada determine  que se trata de uma emerg•ncia, ou se 
o estudante tiver uma consulta mŽdica ou dent‡ria que n‹o pode ser remarcada. 

 

3. As sa’das excessivas antes do hor‡rio ser‹o tratadas individualmente para determinar se 
existe um padr‹o de n‹o comparecimento.  

 
SE‚ÌO  II Ð RESPEITO POR PESSOAS E PROPRIEDADE   

 

A educação do caráter está permeada nas normas e protocolos das Escolas Públicas de Condado de 
Broward.  Cidadania, Gentileza, Respeito, Honestidade, Auto-Controle, Tolerância e Cooperação formam 
a base deste Código de Conduta do Estudante. 
 

 

Direitos  

Os estudantes t•m o direito de serem 
tratados com respeito e honestidade. 
 
 
 
 
Os estudantes t•m o direito ˆ privacidade.  

Responsabilidades  

Os estudantes t•m a responsabilidade de 
demonstrar os tra•os de educa•‹o do car‡ter. 
 
Os estudantes t•m a responsabilidade de tratar 
os outros com respeito e honestidade. 
 
Os estudantes t•m a responsabilidade de 
respeitar os direitos dos outros. 

Os estudantes t•m direito ˆ uma escola 
segura e organizada. 

Os estudantes t•m a responsabilidade de tratar 
a propriedade escolar e a propriedade de 
outros com respeito e de agir de forma que n‹o 
interfira com os direitos de outros e n‹o 
prejudique a saœde e seguran•a de outras 
pessoas. 
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Os estudantes têm a responsabilidade de 
comunicar qualquer possível situação perigosa 
a um funcionário da escola ou por meio das 
linhas anônimas de serviço oferecidas pelo 
sistema escolar (veja o site 
browardschools.com).  

 
REGRA - ƒ importante que os estudantes conhe•am os seus direitos e responsabilidades, os 
quais incluem obedecer aos professores e a todos os funcion‡rios da escola, obedecer cada regra 
individual conforme definida pela escola,  e obedecer aos motoristas de ™nibus.  Espera-se que 
os estudantes cumpram com suas responsabilidades e comportem-se de maneira que respeitem 
os direitos de todos.  As consequ•ncias para conduta inaceit‡vel se encontram na Matriz de 
Disciplina, que pode ser encontrada no site browardschools.com e no final do livreto do C—digo 
de Conduta do Estudante. 

Expectativa de Conduta  
!  Tratar os outros com respeito e honestidade. 
!  Vir preparado para a aula com papel, l‡pis, caneta, livros, e outros materiais necess‡rios. 
!  Completar todo o dever de aula e de casa. 
!  Usar o tempo adequadamente na sala de aula. 
!  Levar para casa e trazer de volta os formul‡rios necess‡rios. 
!  Obedecer ˆs regras e ˆs normas, inclusive aquelas para excurs›es escolares. 
!  Cuidar e devolver todos os livros escolares, livros da biblioteca, ou outros materiais 

emprestados da escola. 
!  Agir com responsabilidade nas depend•ncia s da escola, nos ™nibus, excurs›es, e em todos 

os eventos patrocinados pela escola, independentemente do local. 
!  Usar capacetes de seguran•a apropriados quando estiver andando de bicicleta.  A pol’cia 

pode dar multas de tr‡fego e outras multas aos menores de 16 anos que n‹o cumprirem com 
a norma (F.S. 316.2065). 

!  Os estudantes da escola secund‡ria devem usar crach‡s de identifica•‹o (ID), se a escola 
tiver a infraestrutura e/ou fundos pra exigir crach‡s de identifica•‹o, e o guia escolar 
especificar as regras e consequ•ncias sobre crach‡s de identifica•‹o. 

 
Conduta Inaceit‡vel que Leva ˆ A•‹o Disciplinar  

 
INCIDENTES DE FREQUæNCIA  

 

¥ Sair da sala de aula, ou da escola, sem permiss‹o. 
¥ N‹o comparecimento ˆ escola  (c‡bula). 
¥ Ter atrasos excessivos. 
¥ Matar aula. 
¥ Estar fora da ‡rea designada. 

 
INCIDENTES DE TRANSGRESSÌO ËS REGRAS (INCLUINDO MAS NÌO SE 

LIMITANDO A)  
 

¥ Transgredir o C—digo de Vestu‡rio. 
¥ Tirar, possuir, mostrar, distribuir e/ou repassar fotografias usando telefone com c‰mera 

durante o hor‡rio escolar.  Observa•‹o: o uso de telefone com c‰mera pode resultar em 
consequ•ncias adicionais (alŽm de ser confiscado) se for usado para tirar fotografias 
pornogr‡ficas ou obscenas, ou para infringir  regras ou leis. 

¥ Jogar lixo fora do local apropriado . 
 

Incidentes de Desor dem (inclu indo mas n‹o se limitando a)  
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!  Tumultuar  a sala de aula ou a escola: desrespeitando ou sendo rude, recusando-se a 
obedecer qualquer funcion‡rio, deixando de obedecer ˆs regras da sala de aula, correndo 
pelos corredores, atirando objetos, possuindo ou acendendo fogos de artif’cio ou armas de 
fogo, brigando, apostando, ou trazendo para a escola ’tens que distraem a aten•‹o, 
incluindo, mas n‹o se limitando a pranchas de skate, patinetes, patins em 
linha/ rollerblades/ Heelys (t•nis com rodas), brinquedo s, baralhos, jogos, isqueiros, r‡dios, 
gravadores, indicadores/canetas a laser, e outros dispositivos a laser. 

!  A simples posse de um aparelho de comunica•‹o sem fio (telefone com c‰mera, telefone 
celular, ou pager) n‹o constitui uma transgress‹o do Código de Conduta do Estudante.  
Entretanto, a posse de um aparelho de comunica•‹o sem fio que atrapalhe o processo de 
ensino, o uso de aparelho de comunica•‹o sem fio durante o hor‡rio escolar, com exce•‹o do 
indicado abaixo, o uso de aparelho de comunica•‹o sem fio em ™nibus escolares sem haver 
emerg•ncia relacionada a quest›es de seguran•a de vida (definida como acidente de ™nibus, 
problema mec‰nico que atrase a rota normal, e/ou trinta (30) minutos ou mais de atraso na 
rota), e a posse ou uso de telefone celular (a n‹o ser mensagem por texto que n‹o perturbe o 
motorista do ™nibus), seria uma transgress‹o do C—digo de Conduta do Estudante, 
sujeitando os transgressores ˆ disciplina progressiva.  
 

[Observa•‹o: Os funcion‡rios do Conselho de Escolas n‹o ser‹o responsabilizados pela 
perda, roubo ou confisco de aparelhos de comunica•‹o sem fio.  As transgress›es ˆ esta 
norma ir‹o resultar em confisca•‹o, e o aparelho ser‡ liberado somente aos pais.  O Florida 
Statute 1006.07 (2)(e) requer que os distritos escolares notifiquem aos pais que os estudantes 
que usarem aparelhos de comunica•‹o sem fio enquanto estiverem cometendo algum ato 
criminoso poder‹o estar sujeitos  ̂a•‹o disciplinar esc olar e/ou penalidades criminais .] 

!  Os estudantes n‹o estar‹o sujeitos ˆ a•‹o discip linar  pelo uso de telefones celulares ou 
qualquer outro ’tem eletr™nico pessoal usado para denunciar uma poss’vel situa•‹o 
perigosa. 

!  A simples posse de um ’tem eletr™nico pessoal n‹o Ž uma transgress‹o do Código de Conduta 
do Estudante.  Os ’tens eletr™nicos pessoais devem ficar desligados e mantidos fora do 
alcance da vista durante todas as atividades de ensino e na sala de aula.  Nenhum telefone 
celular ou ’tem eletr™nico pessoal pode ser usado para fins de comunica•‹o , exceto sob a 
orienta•‹o de um profe ssor ou administrador para fins educativos.  O uso de ’tens 
eletr™nicos pessoais durante atividades que n‹o sejam de ensino ou n‹o sejam em sala de 
aula, ou durante a aula sob orienta•‹o do professor, n‹o ser‡ sujeito a a•›es disciplinares 
segundo esta norma.  Quando um ’tem eletr™nico pessoal for usado, deve-se usar um fone 
de cabe•a, fone de ouvido ou outro acess—rio, para que os outros n‹o possam ouvir.  As 
transgress›es ˆ esta norma ir‹o resultar em confisca•‹o, e o aparelho ser‡ liberado somente 
aos pais.  A disciplina progressiva ser‡ aplicada em casos de transgress›es repetidas. 

!  O uso de patinetes, patins em linha/ rollerblades/Heelys nas depend•ncias escolares.  
!  Conduta i mpr—pria em excurs›es. 
!  Posse de material pornogr‡fico/obsceno ou parafern‡lia de drogas na escola. 
!  Dar falsa impress‹o de si pr—prio colando, copiando, plagiando, falsificando, usando 

identifica•‹o falsa, ou dando informa•›es falsas  fingindo ser o pai/m‹e para justificar 
aus•ncias ou atrasos, assinar o boletim, etc. 

!  Posse ou uso n‹o autorizado de documentos e formul‡rios escolares ou do condado. 
!  Maltratar  outro estudante ou funcion‡rio incluindo mas n‹o se limitando a ofensa verbal, 

ferimento  f’sico real ou amea•a de ferimento  f’sico, extors‹o, destrui•‹o de bens pessoais, 
fazer acusa•›es falsas intencionalmente, ou fornecer informa•›es falsas deliberadamente . 

!  Conduzir, recrutar ou participar de atividades de gangues juvenis nas depend•ncias da 
escola. 

!  Usar gestos, linguagem, e/ou sinais de gangues ou cultos. 
!  Presen•a n‹o autorizada em depend•ncias escolares. 
!  Somente para a Escola Secund‡ria Ð estacionar ve’culo motorizado em depend•ncias 

escolares, sem autoriza•‹o oficial ou em ‡reas n‹o autorizadas. 
!  Colocar em perigo a vida de estudantes e funcion‡rios disparando alarmes falsos de 

inc•n dio . 
!  Fazer apostas. 
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Incidentes de Abuso de Subst‰ncia/Drogas (incluindo mas n‹o se limitando a)  

 
!  Posse e uso de drogas, ‡lcool, e/ou produtos de tabaco, incluindo medicamentos de venda 

livre n‹o autorizados.  
!  Venda ou tentativa de venda e/ou transmiss‹o de  drogas, ‡lcool, e/ou produtos de tabaco, 

incluindo medicamentos de venda livre autorizados ou n‹o autorizados . 
!  Posse de parafern‡lia de drogas. 

 
Atos Contra Pessoas (incluindo mas n‹o se limitando a)  

 
!  Intimida•‹o (bullying) e/ou assŽdio. 
!  Intimida•‹o onlin e (cyber-bullying).  
!  Tomar parte em atos f’sicos de natureza sexual, envolver-se em assŽdio sexual, ou ofender 

outras pessoas expondo-se indecentemente. 
!  Usar linguagem escrita ou verbal que seja ofensiva, agressiva, profana, racialmente ou 

sexualmente ofensiva, ou fazer coment‡rios ou gestos obscenos. 
!  Atormentar outras pessoas por causa de sua idade, cor, g•nero, pa’s de origem, estado civil, 

ra•a, religi‹o, ou orienta•‹o sexual . 
!  Atormentar outras pessoas por causa de uma defici•ncia. 
!  Atormentar outras pessoas por causa de sua etnicidade, situa•‹o s—cio-econ™mica, ou 

diferen•as lingu’sticas . 
!  Atormentar outras pessoas por causa de sua apar•ncia f’sica ou por qualquer outra raz‹o. 
!  Trote (hazing).  
!  Amea•ar, perseguir, bater ou feri r algum professor ou outro fun cion‡rio da escola. 
!  Fazer acusa•›es falsas intencionais que colocam em risco a reputa•‹o profissional, o 

emprego, ou o credenciamento de um professor ou de outro membro do quadro de 
funcion‡rios da escola. 

!  Cometer um crime de —dio. 
Veja a se•‹o de defini•› es nas pp. 21. 
 
 
 

 

Incidentes com a Propriedade (incluindo mas n‹o se limitando a)  
 

!  Danificar, destruir, ou vandalizar a propriedade escolar . 
!  Uso impr—prio de tecnologia. 
!  Iniciar inc•ndio (proposital).  
!  Cometer pequeno furto. 
!  Arrombamento/roubo . 
 

Outros Inc identes Criminais (incluindo mas n‹o se limitando a)  
 

!  Possuir e/ou esconder uma arma (para defini•›es de armas, ver pp . 47). 
!  Amea•ar ou ferir  alguŽm com uma arma. 
!  Cometer roubo. 
!  For•ar alguŽm a dar dinheiro, bens, ou outras coisas de valor a outra pessoa ou para si 

pr—prio ("extors‹o"). 
!  Colocar em risco a vida de estudantes e funcion‡rios, deixando de denunciar uma amea•a 

de viol•ncia contra outras pessoas. 
!  Fazer amea•as de bomba. 
!  Agress‹o f’sica sexual. 
!  Sequestro ou abdu•‹o. 
!  Homic’dio . 
!  Cometer outros atos crimin ais. 
 
 

Defini •›es  
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Trote ou processo de inicia•‹o significa qualquer a•‹o ou situa•‹o que, de forma imprudente ou 
intencional, coloque em risco a saœde f’sica e mental ou a seguran•a de um estudante, 
independentemente:  1) da disposi•‹o do estudante em participar ou;  2) da conduta ou 
atividade ter sido sancionada pela organiza•‹o ou;  3) da atividade n‹o ter sido feita como 
condi•‹o para ser membro de uma organiza•‹o ( F.S. 1006.63). 
 
Um crime de —dio se refere a um ataque ou ofensa a um indiv’duo ou sua propriedade, em que 
o indiv’duo Ž escolhido intencionalmente por causa de sua ra•a, cor, religi‹o, pa’s de origem, 
g•nero, defici•ncia, ou orienta•‹o sexual.  O ataque ou ofensa pode variar de coment‡rios sobre 
a ra•a ou picha•‹o nas paredes da escola, atŽ amea•as de ferimento f’sico, intimida•‹o, 
correspond•ncia e e-mail discriminat—rio, vandalismo, inc•ndio culposo, agress‹o f’ sica, etc.  Os 
estudantes que acreditam ter sido v’ timas de um crime de —dio devem denunciar o ato 
imediatamente ao professor e/ou administrador da escola.  A Unidade de Investiga•‹o 
Especial do Distrito (DistrictÕs Special Investigative Unit)  conduz as investiga•›es de crimes 
de discrimina•‹o.  
 
Pa’s de origem se refere, mas n‹o se limita ao local de origem do indiv’duo ou de seus 
ancestrais, mas tambŽm ˆs caracter’sticas f’sicas, culturais e lingu’sticas.  
 
ÒIntimida•‹oÓ (Bullying)  significa infligir , sistematicamente e cronicamente, ferimento f’sico ou 
sofrimento psicol—gico em um ou mais estudantes ou funcion‡rios.  ƒ alŽm disso definido como 
comportamento indesej‡vel, proposital, por escrito, verbal, n‹o verbal, ou f’sico, incluindo, mas 
n‹o se limitando a gestos amea•adores, ofensivos, ou humilhantes, por um adulto ou estudante, 
que tem o potencial de criar um ambiente de ensino intimida nte, hostil, ou ofensivo, ou causar 
danos a longo prazo; causar desconforto ou humilha•‹o; ou interferir excessivamente com o 
desempenho escolar ou participa•‹o do indiv’duo, acontece repetidamente e Ž muitas vezes 
caracterizado por um desequil’b rio de poder.  O bullying pode envolver, mas n‹o se limita a: 
 

1. Provoca•‹o indesej‡vel 7. Roubo 
2. Amea•as 8. AssŽdio sexual, discrimina•‹o religiosa ou racial  
3. Intimida•‹o  9. Humilha•‹o em pœblico  
4. Persegui•‹o  10. Destrui•‹o de bens pessoais ou propriedade escolar 
5. Cyberbullying 
6. Viol•ncia f’sica  

11. Exclus‹o social, incluindo provoca•‹o e/ou coer•‹o  
12. Espalhar rumores ou mentiras 

 
ÒSextingÓ (troca de mensagens sensuais por celular) Ž usar qualquer aparelho eletr™nico, 
incluindo telefones celulares, para enviar ou receber mensagens, fotografias, v’deos, ou outros 
materiais sexualmente sugestivos ou expl’citos.  Isto inclui voyeurismo por v’deo, conforme 
especificado no F.S. 810.145. 
 
ÒAssŽdioÓ significa qualquer gesto, uso de tecnologia, programas de computador, ou conduta, 
de forma escrita, verbal ou f’sica, que seja amea•adora, ofensiva, ou humilhante, direcionada 
contra um estudante ou funcion‡rio da escola que: 

1.  Coloque o estudante ou funcion‡rio da escola em uma situa•‹o em que ele tema por sua 
seguran•a ou danos ˆ sua propriedade; 

2.  Tem o efeito de interferir consideravelmente com o desempenho do estudante na escola 
e dos funcion‡rios no trabalho, ou com suas oportunidades, ou benef’cios; 

3.  Tem o efeito de influenciar negativamente e consideravelmente o bem-estar emocional e 
mental do estudante ou funcion‡rio; ou  

4.  Tem o efeito de perturbar consideravelmente o funcionamento sistem‡tico de uma 
escola. 

 
ÒPersegui•‹o VirtualÓ (cyberstalking)  conforme definido em F.S. 784.048(d), significa engajar 
numa dire•‹o de conduta para comunicar, ou causar a comunica•‹o de palavras, imagens, ou 
linguagem atravŽs do uso de correspond•ncia ou comunica•‹o eletr™nica, direcionada ou sobre 
uma pessoa espec’fica, causando uma grande angœstia emocional nesta pessoa, sem servir 
nenhum prop—sito leg’timo. 
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ÒIntimida•‹o onlineÓ (Cyberbullying ) Ž definido como o assŽdio e intimida•‹o deliberada e 
frequente de uma pessoa com o uso de tecnologias digitais, incluindo, mas n‹o se limitando a e-
mail, blogs, mensagens de texto enviadas pelo celular, sites sociais (por exemplo, MySpace, 
Facebook, Twitter, etc.), salas de bate-papo virtuais, envio de mensagens sensuais via celular 
(sexting), mensagens istant‰neas, ou voyeurismo por v’deo. 
 
Observa•‹o:   De acordo com o F.S. 810.145, o voyeurism o, o qual pode ser utilizado em 
cyberbullying ou isoladamente, Ž uma ofensa criminal. 
 
"Bullying ," "Cyberbullying ," e/ou "AssŽdio"  tambŽm englobam: 

1. Repres‡lia contra um estudante ou funcion‡rio da escola por outro estudante ou 
funcion‡rio, por um suposto ato de bullying, assŽdio, ou discrimina•‹o .  

2. A repres‡lia tambŽm inclui fazer uma denœncia de bullying, assŽdio, ou 
discrimina•‹o, sem base em fatos e com m‡s inten•›es . 

3. Perpetua•‹o da conduta indicada na defini•‹o de bullying, assŽdio, e/ou 
discrimina•‹o, por um indiv’duo ou grupo, com inten•‹o de rebaixar, humilhar, 
envergonhar, ou causar ferimento emocional ou f’sico em um estudante ou 
funcion‡rio da escola por: 
a. Provoca•‹o ou coer•‹o ; 
b. Acessar, causar ou fornecer acesso a dados ou programa de software, 

conscientemente e voluntariamente atravŽs do uso de computador, sistema, ou 
rede de computadores, dentro do ‰mbito do sistema escolar do distrito; ou 

c. Agir de forma que tenha efeito consideravelmente semelhante ao de bullying, 
assŽdio, ou discrimina•‹o . 

 
"Bullying ," "Cyberbullying ," "AssŽdio," e "Discrimina•‹o" tambŽm englobam, mas n‹o se 
limitam a danos indesej‡veis contra um estudante ou funcion‡rio em rela•‹o ˆ sua real ou 
percep•‹o de: sexo, ra•a, cor, religi‹o, pa’s de origem, idade, defici•ncia (f’sica, mental, ou 
educacional), estado civil, situa•‹o s—cio-econ™mica, ancestralidade, etnicidade, g•nero, 
identidade ou express‹o de g•nero, prefer•ncia lingu’stica, cren•as pol’ticas, orienta•‹o sexual, 
hist—rico social e familiar, ou ser visto como diferente em programas educacionais ou admiss‹o 
para programas educacionais e portanto pro’be o bullying de qualquer estudante ou funcion‡rio 
por qualquer membro do Conselho, funcion‡rio do distrito, consultor, pessoa contratada, 
agente, pai,  visitante, volunt‡rio, estudante, ou outra pessoa na escola ou fora da escola em 
eventos patrocinados pela escola, em ™nibus escolares, e nas depend•ncias de ensino ou 
programas de ensino patrocinados pelo Distrito . 
 
AlŽm disso, apesar de que um incidente de suposto bullying (cyberbullying ou outro) possa 
ocorrer fora do campus e possa n‹o incluir amea•as ou atos a ocorrer durante o hor‡rio escolar, 
se a habilidade do estudante de receber ensino ou a habilidade da escola de fornecer ensino for 
consideravelmente prejudicada, conforme estabelecido pela administra•‹o do distrito escolar, 
medidas disciplinares podem ser tomadas. 
 
Observa•‹o: Atos suspeitos e persistentes de bullying, incluindo "Discrimina•‹o" relacionada a 
qualquer "Categoria Protegida" por qualquer estudante, membro do Conselho, funcion‡rio do 
Distrito, consultor, contratado, agente, visitante, volunt‡rio, estudante, ou outra pessoa na 
escola ou fora da escola, em eventos patrocinados pela escola, em ™nibus escolares, e nas 
depend•ncias de treinamento ou programas de treinamento patrocinados pelo Distrito 
(consulte o School Board of Broward County (SBBC) Policy 4001.1, Nondiscrimination Policy 
Statement) devem ser denunciados ˆ administra•‹o da escola, mas a queixa deve tambŽm ser 
registrada e investigada  pelo EEO/Title IX Coordinator (754) 321-2150.  
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Conduta no ïnibus Escolar  
 
M‡ conduta por parte de qualquer estudante, enquanto estiver viajando no ™nibus escolar, 
representa uma grave amea•a ˆ seguran•a de todos os ocupantes do ™nibus, como tambŽm de 
outros motoristas, pedestres e membros da comunidade.  Todas as regras que se aplicam nas 
depend•ncias escolares e em atividades escolares tambŽm se aplicam no ™nibus escolar.  Os pais 
s‹o respons‡veis pela conduta do estudante no caminho de ida e volta para a escola e na parada 
de ™nibus. Embora o Distrito n‹o assuma nenhuma responsabilidade por incidentes que 
ocorram na parada de ™nibus ou no caminho de ida e volta para a escola, o estudante, pai, ou 
testemunha pode registrar uma queixa, seguindo os mesmos procedimentos de bullying  contra 
um estudante e a escola ir‡ investigar e/ou oferecer assist•ncia e interven•‹o, conforme o 
diretor/pessoa designada achar apropriado, o que pode incluir o uso do policial da escola 
(School Resource Officer/SRO).  O diretor/pessoa designada dever‡ usar todos os Sistemas de 
Documenta•‹o do Distrito para registrar todos os relat—rios e interven•›es . 
   

Conduta Inaceit‡vel no ïnibus Escolar que Leva ˆ *A•‹o Disciplinar  
 
Transgress›es de N’vel Um  
!  Comer ou beber no ™nibus. 
!  Deixar de sentar no assento designado pelo motorista do ™nibus. 
 
Consequ•ncias de N’vel Um  
Primeira Ofensa Reprimenda verbal, ou por escrito, do diretor da escola ou pessoa 

designada. 
Segunda Ofensa Reuni‹o  com os pais. 
Terceira Ofensa 3 dias de suspens‹o do transporte de ™nibus escolar. 
Ofensas Repetidas Conduta Inaceit‡vel Frequente de N’vel Um ser‡ considerada 

desobedi•ncia deliberada e/ou desafio ostensivo ˆ autoridade, resultando 
em suspens‹o do ™nibus pelo restante do ano letivo e/ou suspens‹o e/ou 
poss’vel expuls‹o da escola. 

 
Transgress›es de N’vel Dois   
!  Perturbar, distrair, ou desobedecer o motorista de ™nibus. 
!  Deixar de usar o equipamento de seguran•a obrigat—rio no ™nibus. 
!  Levantar do assento enquanto o ™nibus estiver em movimento. 
!  Falar alto, fazer coment‡rios impr—prios, ou cuspir para fora da janela do ™nibus em outros 

estudantes, pedestres, ou motoristas. 
 
Consequ•ncias de N’vel Dois  
Primeira Ofensa Reprimenda verbal, ou por escrito, do diretor da escola, ou pessoa 

designada. 
Segunda Ofensa 1 a  10 dias de suspens‹o do transporte de ™nibus escolar. 
Ofensas Repetidas Conduta Inaceit‡vel Frequente de N’vel Dois ser‡ considerada 

desobedi•ncia deliberada e/ou desafio ostensivo ˆ autoridade, resultando 
em suspens‹o do ™nibus pelo restante do ano letivo e/ou suspens‹o e/ou 
poss’vel expuls‹o da escola. 

 
Transgress›es de N’vel Tr•s  
!  Colocar a cabe•a, bra•os, ou pernas para fora da janela do ™nibus. 
!  Abrir a porta de sa’da de emerg•ncia do ™nibus escolar e/ou sair do ™nibus quando o 

™nibus estiver parado, a n‹o ser quando instru’do pelo motorista de ™nibus em uma 
emerg•ncia ou durante treinamento de evacua•‹o .  

!  Amea•as contra o motorista do ™nibus, o atendente de ™nibus, ou passageiros no ™nibus. 
!  Uso de blasf•mia. 
!  Brigar no ™nibus. 
!  Fumar no ™nibus. 
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!  Abrir a porta de sa’da de emerg•ncia do ™nibus escolar enquanto o ™nibus estiver em 
movimento . 

!  Atirar objetos para fora da janela do ™nibus, o que pode ou n‹o causar ferimento em pessoas 
ou causar danos f’sicos. 

!  Atirar objetos no ™nibus depois de descer do ™nibus, o que pode ou n‹o causar ferimento 
em pessoas ou causar danos f’sicos. 

!  Vandalismo nos assentos, ou outros equipamentos do ™nibus. 
!  Entrar, ou tentar entrar em ™nibus com rota diferente da rota designada ao estudante, ou 

tentar descer do ™nibus escolar em alguma parada n‹o designada ao estudante, sem a 
permiss‹o do diretor da escola ou da pessoa designada. 

 
Consequ•ncias de N’vel Tr•s  
Primeira Ofensa 1 a 10 dias de suspens‹o do transporte de ™nibus escolar e/ou da escola. 
Segunda Ofensa 10 dias de suspens‹o do transporte de ™nibus escolar e/ou da escola. 
Terceira Ofensa Conduta Inaceit‡vel Frequente de N’vel Tr•s ser‡ considerada 

desobedi•ncia deliberada e/ou desafio ostensivo ˆ autoridade, resultando 
em suspens‹o do ™nibus pelo restante do ano letivo e/ou suspens‹o e/ou 
poss’vel expuls‹o da escola.  

 

*Para os estudantes ESE que se qualificam ao IDEA, a suspens‹o e as expuls›es dever‹o seguir as leis 
aplic‡veis, aos regulamentos do Conselho de Escolas e ̂s cl‡usulas do Plano Individualizado de 
Educa•‹o (IEP).  Da mesma forma, para aqueles estudantes considerados deficientes sob a Se•‹o 504 do 
Ato de Reabilita•‹o de 1973, a suspens‹o, expuls‹o e outras medidas disciplinares dever‹o seguir as leis 
aplic‡veis, aos regulamentos do Conselho de Escolas e ˆ s cl‡usulas da Se•‹o 504 do Plano de Adapta•›es.   
 
O diretor, ou a pessoa designada, pode analisar casos individuais antes de estipular as consequ•ncias. 
 

Discrimina •‹o e/ou AssŽdio  
 
O Conselho de Escolas do Condado de Broward, Fl—rida, pro’be qualquer no rma, ou 
procedimento, que resulte em discrimina•‹o com base em idade, cor, defici•ncia, g•nero, 
*pa’s de origem , estado civil, ra•a, religi‹o, ou orienta•‹o sexual .   
 
Se qualquer **estudante sentir que sofreu discrimina•‹o ou assŽdio, existem protocolos 
espec’ficos para denunciar estas ofensas.  Veja pp. 49-51 para obter maiores informa•›es . 
 
**Sempre que a palavra “estudante” for citada, os pais podem tomar parte ativa. 
 
FORMAS DE DISCRIMINA‚ÌO  
O assŽdio Ž uma forma de discrimina•‹o.  O assŽdio  com base em idade, cor, defici•ncia, 
etnicidade, g•nero, diferen•as lingu’ sticas, *pa’s de origem, estado civil, ra•a, religi‹o ou 
orienta•‹o sexual Ž uma transgress‹o das normas do Conselho de Escolas, das leis e estatutos de 
direitos civis, e ser‹o tratados de forma semelhante, conforme detalhados acima. 
*País de origem se refere, mas não se limita ao local de origem do indivíduo, ou de seus ancestrais, como também 
suas características físicas, culturais ou linguísticas. 
 
ASSƒDIO SEXUAL E TRANSGRESSÍES SEXUAIS  
O assŽdio sexual Ž uma forma de discrimina•‹o sexual que infringe o Ato de Direitos Civis de 
1964, o Title IX of the Education Amendments of 1972, e o SB Policy 4001.1.  A viol•ncia sexual Ž um 
ato f’sico de agress‹o que inclui um ato sexual com prop—sito sexual.  A viol•ncia sexual 
tambŽm Ž uma transgress‹o dos mesmos estatutos e tambŽm pode representar uma 
transgress‹o ˆ lei criminal.  O distrito escolar pro’be qualquer forma de assŽdio sexual e 
viol•ncia sexual . 
O assŽdio sexual e a viol•ncia sexual s‹o contra a lei e s‹o raz›es para a•‹o disciplinar.  Os 
estudantes que cr•em ter sido v’timas de assŽdio sexual ou viol•ncia sexual devem relatar o 
suposto ato imediatamente ao professor e/ou administrador da escola.  Tendo em vista que o 
assŽdio sexual pode ocorrer de v‡rias formas, os seguintes s‹o alguns exemplos de 
assŽdio/viol•ncia sexual . 
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DEFINI‚ÌO DE ASSƒDIO SEXUAL/VIOLæNCIA SEXUAL  
O assŽdio sexual consiste de avan•os sexuais indesej‡veis, pedidos por favores sexuais, conduta 
f’sica sexualmente motivada, ou comunica•‹o de natureza sexual.  O assŽdio sexual inclui, mas 
n‹o se limita aos seguintes comportamentos: 
 
!  Declara•›es indesej‡veis de natureza sexual. 
!  Proposi•‹o ou press‹o indesej‡vel  para atividade sexual. 
!  Esfregar-se em alguŽm intencionalmente, passar a m‹o, ou beliscar alguŽm. 
!  Cartas, bilhetes, convites sugestivos ou obscenos, coment‡rios depreciativos, insultos, 

piadas, apelidos, contato f’sico indesej‡vel e movimentos que impe•am o livre tr‰nsito de 
alguŽm. 

!  Olhares com insinua•‹o sexual, gestos, expor objetos, posters ou desenhos sugestivos 
sexualmente. 

!  Exposi•‹o indecente . 
 
OBSERVA‚ÌO : Se•‹o 504 do Ato de Reabilita•‹o de 1973 e a lei de Americans with Disabilities Act de 
1990 (ADA) O SB Policy 4001.1, a Se•‹o 504 do Ato de Reabilita•‹o de 1973, e a lei de Americans with 
Disabilities Act de 1990 (ADA) pro’bem a discrimina•‹o contra quaisquer estudantes com respeito ao 
acesso a programas, servi•os e atividades com base em sua defici•ncia.  Se o estudante achar que est‡ 
sendo discriminado por causa de sua defici•ncia, ou percep•‹o de defici•ncia, existem protocolos 
espec’ficos para denunciar estas ofensas.  Veja pp. 49-51  para se informar sobre os passos para denunciar 
tais ofensas. 

SE‚ÌO III Ð CîDIGO DO VESTUçRIO  
 

O vestu‡rio e os cuidados pessoais adequados podem ajudar a criar um ambiente positivo de 
aprendizagem.  Trajes diferentes podem ser permitidos para atividades especiais na escola, com 
a aprova•‹o da administra•‹o.  As poss’veis consequ•ncias por transgre ss‹o deste c—digo de 
vestu‡rio podem ser encontradas na Matriz de Disciplina.  Mudan•as na tend•ncia da moda 
n‹o ir‹o invalidar a norma do c—digo de vestu‡rio.  
 
 

 

Direitos  
 
Os estudantes t•m o direito de vestir roupas 
da moda de sua prefer•ncia, contanto que 
estas roupas sejam apropriadas para a escola, 
n‹o criem riscos ˆ saœde e seguran•a, e n‹o 
causem um grande tumœltuo na escola. 

 

Responsabilidades  
 
Os estudantes t•m a responsabilidade de se 
vestir com capricho e adequadamente, estar 
limpos  e bem arrumados. 

 
REGRA - Espera-se que todos os estudantes honrem as suas responsabilidades e se vistam de 

modo que respeitem os direitos de outras pessoas. 
 
1. Os cal•ados devem ser usados o tempo todo.  Do Jardim ˆ 12» SŽrie, n‹o se permite o uso 

de pantufas, e para estudantes do prim‡rio, n‹o se permite o uso de cal•ados sem a 
parte traseira.  Os pais devem se certificar de que os cal•ados usados pelos seus filhos na 
escola n‹o interfiram com a sua seguran•a. 

 
2. Por motivos de seguran•a, algumas roupas especiais, incluindo cal•ados, podem ser 

exigidas em certos programas, como por exemplo, educa•‹o f’sica, economia domŽstica, 
ensino para carreira/curso tŽcnico e ci•ncias. 

 
3.  Roupas transparentes, ou que exponham o colo, n‹o s‹o permitidas.  Exemplos incluem  

mas n‹o se limitam a regatas ou roupas com al•as finas, sem camisas ou jaquetas por 
cima; roupas transparentes; mini-saias ou mini-vestidos; frente œnicas; vestidos de frente 
œnica; blazers, camisas, ou blusas amarradas na cintura; e trajes com a barriga de fora. 

 
4. Roupas que n‹o est‹o sendo usadas adequadamente, que n‹o estejam apropriadamente 

fechadas ou que tenham rasgos que sejam *indecentes n‹o ser‹o permitidas.  Todas as 
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cal•as, incluindo as folgadas ou de cintura frouxa, devem ser vestidas e presas na altura 
da cintura.  

 
 
 

5. Vestimentas incluindo, mas n‹o se limitando a pijamas, cuecas samba-can•‹o, bloomers 
ou busti•s, que s‹o normalmente usadas como roupas ’ntimas, roupas para dormir, ou 
roupas de praia, n‹o podem ser usadas como pe•as de roupa externa.  Outras 
vestimentas n‹o permitidas tambŽm incluem : cal•as fuz™ sem blusas por cima (camisas 
longas) que v‹o atŽ a metade das coxas, collants, ou meia-cal•a, incluindo aquelas com 
acabamento de renda, e trajes de ciclismo, a menos que sejam usadas sob vestidos, saias, 
ou shorts de comprimento apropriado.  Camisetas que sejam apropriadas podem ser 
usadas como vestimentas externas.  

6. N‹o se permitem roupas que exponham a parte superior das coxas.  Permitem-se shorts 
que sejam mais longos que a metade das coxas, incluindo shorts para caminhar, 
bermudas e saias-cal•as.  Do PrŽ-Jardim ˆ 3» SŽrie, pode-se usar shorts mais curtos, j‡ 
que estas s‹o vestimentas comuns nesta idade. 

 
7. Roupas, j—ias, b—tons, cortes de cabelo, ou outros itens ou marcas que sejam *sugestivos, 

reveladores, ou *indecentes, associados a gangues ou cultos, que possam incentivar o 
uso de drogas, ‡lcool, ou viol•ncia, ou suportem a discrimina•‹o com base em idade, 
cor, defici•ncia, etnicidade, g•nero, diferen•as lingu’sticas, estado civil, pa’s de origem, 
ra•a, religi‹o, posi•‹o s—cio-econ™mica, orienta•‹o sexual, apar•ncia f’sica, ou por 
qualquer outro m otivo, n‹o s‹o permitido s. 

 
8. N‹o se permitem acess—rios de cabe•a, incluindo mas n‹o se limitando a bonŽs e 

chapŽus, a menos que sejam necess‡rios por motivos de seguran•a, em programas como 
economia domŽstica, educa•‹o tecnol—gica, educa•‹o vocacional e esportes, ou se forem 
usados por motivos religiosos ou de saœde.  Len•os de cabe•a n‹o s‹o permitidos.  
Permitem-se chapŽus que estejam de acordo com o n¼ 7 acima, ao ar livre, para educa•‹o 
f’sica e recesso, como precau•‹o contra danos causados pelo sol. 

 
9. N‹o se permitem rolos e outros produtos para cabelo. Cuidados pessoais incluindo, mas 

n‹o se limitando a pentear, escovar, e/ou passar spray nos cabelos, e aplicar cosmŽticos, 
s‹o permitidos soment e nos banheiros e/ou em ‡reas designadas.  

 
10. N‹o se permite o uso de —culos de sol em ambientes internos, a menos que haja 

autoriza•‹o mŽdica em arquivo. Os —culos de sol podem ser usados em ambientes 
externos, nas aulas de educa•‹o f’sica e no recreio, como precau•‹o contra danos 
causados pelo sol. 

 
11. N‹o se permitem q uaisquer artigos de roupa ou j—ias que possam causar ferimento, 

incluindo, mas n‹o se limitando a itens com pontas ou partes ponteagudas, correntes de 
carteiras, e correntes pesadas.  

 
12. Os infratores da norma de uniformes (SB Policy 5309) estar‹o sujeitos ˆs mesmas 

penalidades que os infratores do C—digo de Vestu‡rio.  Para obter maiores 
esclarecimentos, veja a Matriz de Disciplina do Distrito que determina as consequ•ncias 
espec’ficas e faz parte do plano de disciplina da escola.  A Matriz de Disciplina se 
encontra dispon’vel aos pais mediante solicita•‹o.  Voc• pode ver a norma de uniformes 
em sua ’ntegra e todos as outras normas do Conselho de Escolas no website 
http://www.broward.k12.fl.us/sbbc policies. 

 
*Indecente, sugestivo e revelador se refere ˆ exposi•‹o de partes ’ntimas do corpo e/ou imagens ou 
palavras com conota•‹o sexual. 

 

Adoramos o C—digo de Vestu‡rio de 
Broward!  
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SE‚ÌO IV Ð USO DE TECNOLOGIA  
 

A cada ano que passa, computadores, redes, comunica•›es eletr™nicas e sistemas de informa•‹o 
como a internet e o e-mail est‹o se tornando cada vez mais comuns nas salas de aula e nos 
centros de m’dia.  O Curr’culo e os Recursos Digitais oferecidos aos estudantes pelo SBBC, 
atravŽs do Broward Enterprise Education Portal (BEEP) e acess’veis pela internet, est‹o se 
tornando muito comuns.  Embora estes sistemas ofere•am uma quantidade enorme de recursos 
ˆs salas de aula, a sua habilidade de servir aos estudantes e professores depende da 
responsabilidade e uso Žtico de cada aparelho e sistema. 
 
O uso de tecnologia e/ou programa de software do distrito escolar para qualquer prop—sito n‹o 
autorizado Ž proibido.  Isto inclui o uso n‹o autorizado de computadores/tecnologia, incluindo 
mas n‹o se limitando a acessar ou entrar em contas ou redes restritas, criar, modificar ou 
destruir arquivos/registros sem autoriza•‹o, copiar programa de software, dar entrada, 
distribuir ou imprimir arquivos/registros n‹o autorizados, enviar arquivo na internet e/ou 
compartil har ou distribuir materiais ofensivos ou impr—prios, incluindo v’deo, e qualquer outro 
uso impr—prio ou transgress‹o da Norma 5306, Se•‹o 6, de Uso Admiss’vel de Tecnologia do 
Conselho de Escolas do Condado de Broward. 
 
 

 
Direitos  
 
Os estudantes t•m o direito de usar 
comunica•›es eletr™nicas e sistemas de 
informa•›es apropriados, a internet e as redes 
para aumentar o seu acesso a informa•›es e 
recursos. 
 

Os estudantes t•m o direito  de usar 
comunica•›es eletr™nicas e sistemas de 
informa•›es apropriados , a in ternet e as 
redes, para obter informa•›es, criar produtos 
intelectuais, para colaborar e se comunicar 
com prop—sitos educacionais.  
 

Os estudantes t•m o direito  de usar 
comunica•›es eletr™nicas e sistemas de 
informa•›es apropriados , a internet e as redes 
sem temer que seus produtos, ou sua 
reputa•‹o, sejam violados, adulterados, 
destru’dos ou roubados.  

 
Responsabilidades  
 
Os estudantes t•m a responsabilidade de 
saber diferenciar entre usos apropriados e 
inaceit‡veis de comunica•›es eletr™nicas e 
sistemas de informa•‹o,  internet e redes .  
 
Os estudantes t•m a responsabilidade de usar 
as comunica•›es eletr™nicas e os sistemas de 
informa•‹o, a internet e as redes, de forma 
respons‡vel, eficiente, Žtica e legal, de acordo 
com a sua meta educacional. 

 
Os estudantes t•m a responsabilidade de 
reconhecer que o uso de comunica•›es 
eletr™nicas e sistemas de informa•‹o, internet 
e redes Ž um privilŽgio que pode ser 
removido se eles se envolverem em uso 
inaceit‡vel ou ilegal deste recurso. 

 
REGRA - Espera-se que os estudantes usem a tecnologia com responsabilidade. 
A  SB Policy 5306 define o uso apropriado de tecnologia em todo o distrito.  Esta norma descreve 
como os computadores e redes devem ser usados como instrumento de suporte para pesquisa e 
atividades educativas em nossas salas de aula, laborat—rios e centros de m’dia.  Ela tambŽm 
inclui o uso de recursos digitais oferecidos pelo SBBC e dispon’veis aos estudantes atravŽs do 
Broward Education Enterprise Portal (BEEP).  Primeiramente, ela promove o uso de tecnologia 
como um poderoso instrumento educacional que est‡ cada vez mais se tornando uma parte 
comum no dia -a-dia do estudante.  Segundo, ela permite aos estudantes que usam estes 
computadores e as redes ˆs quais est‹o conectados, proceder de acordo com regras estipuladas 
e os c—digos de conduta estabelecidos na norma.  V‡rias cl‡usulas importantes est‹o 
enumeradas abaixo.  O texto integral da SB Policy 5306 se encontra dispon’vel, mediante 
solicita•‹o, no centro de m’dia de cada escola, e tambŽm no website do Conselho Escolar.  Voc• 
pode ver a norma de tecnologia em sua ’ntegra e todas as normas do Conselho Escolar no 
website http://www.broward.k12.fl.us/sbbcpolicies . 
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Cl‡usulas Principais da Norma : 
 

!  O uso de computadores, redes, internet e sistemas de comunica•‹o eletr™nica e de dados 
deve ser relacionado a atividades educacionais dos estudantes. 

!  Os estudantes t•m que reconhecer que os computadores, redes e equipamentos usados 
como suporte de aprendizagem online s‹o aparelhos compartilhados e devem concordar em 
us‡-los de forma que mantenham o funcionamento cont’nuo a todos os usu‡rios. 

!  Nenhuma atividade ilegal pode ser conduzida usando os computadores, redes, ou sistemas 
de comunica•‹o eletr™nica e de dados do Distrito . 

!  Os estudantes n‹o podem acessar ou distribuir material ofensivo, obsceno, provocante, ou 
pornogr‡fico , ou participar de ÒsextingÓ (veja p. 21 para ver a defini•‹o).  

!  Os estudantes n‹o dever‹o espalhar, intencionalmente, v’rus de computador, destruir os 
dados, infiltrar sistemas, ou degradar/interromp er o funcionamento  do computador e/ou 
da rede. 

!  Todos os usu‡rios de computadores, redes, e sistemas de comunica•‹o online e de dados 
dever‹o respeitar as leis de direitos autorais. 

 
Norma de Administra•‹o do FCAT 
 

!  ƒ ilegal que qualquer pessoa, conscientemente e voluntariamente, transgrida as normas de 
seguran•a de exame adotadas pelo Conselho Estadual da Educa•‹o para exames 
obrigat—rios como o FCAT, e conscientemente e voluntariamente deixe de seguir as 
instru•›es para a administra•‹o do exame especificada s nos guias de administra•‹o do 
exame (F.S. 1008.24).   

!  O Guia de Administra•‹o do FCAT estabelece que: 
 "Durante o exame de FCAT, a posse de qualquer aparelho eletr™nico que reproduza, 

transmita, calcule, ou fa•a grava•‹o , Ž motivo para anula•‹o do exame.  "Posse" Ž definida 
como "ao alcance das m‹os", mesmo que o aparelho eletr™nico n‹o esteja vis’vel.  Por 
exemplo, os estudantes n‹o dever‹o ter telefones celulares em seus bolsos, presos aos seus 
cintos, em suas carteiras, ou  em qualquer lugar que possam ser facilmente acessados 
durante o exame.Ó  

!  As escolas ir‹o orientar aos estudantes como guardar apropriadamente os aparelhos 
eletr™nicos durante o exame. 

!  Recomenda-se firmemente  n‹o trazer o telefone celular ou qualquer outro aparelho 
eletr™nico proibido a qualquer local de exame, incluindo mas n‹o se limitando a exames de 
Coloca•‹o Avan•ada, PSAT ou Bacharelado Internacional.  Se o seu aparelho eletr™nico fizer 
qualquer ru’do, ou voc• for visto usando ele em qualquer momento Ð incluindo durante o 
recesso Ð voc• pode ser dispensado imediatamente, as suas notas ser‹o anuladas, e o 
aparelho pode ser confiscado. 

 
 
 

O uso ilegal de tecnologia e/ou  programa de software do distrito escolar para alterar dados Ž 
considerado um delito grave .  O uso impr—prio de tecnologia e/ou programa de software do distrito 
escolar para transmitir linguagem escrita que seja ofensiva, profana, ofensiva tanto racialmente ou 
sexualmente, ou para fazer coment‡rios ou gestos obscenos, Ž considerado comportamento inaceit‡vel 
que leva ˆ a•‹o disciplinar.  O uso de tecnologia, incluindo, mas n‹o se limitando a computadores, redes, 
sistemas de comunica•‹o eletr™nica, telefones celulares, e telefones com c‰mera, para intimidar (bully), 
fazer extors‹o, ou difamar outro estudante ou funcion‡ri o, Ž uma transgress‹o do C—digo de Conduta do 
Estudante e ir‡ resultar em a•‹o disciplinar .   

 
SE‚ÌO  V - ATIVIDADES ESTUDANTIS E ASSEMBLƒIAS  

 

As atividades escolares proporcionam aos estudantes a oportunidade de interagir de forma positiva.  Eles 
podem aprender, uns com os outros, como trabalhar em conjunto harmoniosamente visando metas 
comuns. 
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Direitos  
 
Os estudantes t•m o direito de participar de 
atividades extracurriculares, assemblŽias, e 
organiza•›es aprovadas pela escola, sem 
discrimina•‹o de idade,  cor, defici•ncia, 
etnicidade, g•nero, diferen•as lingu’sticas, 
estado civil, pa’s de origem, ra•a, religi‹o, 
situa•‹o s—cio-econ™mica, orienta•‹o sexual, 
apar•ncia f’sica, ou por qualquer outro 
motivo . 
 
Os estudantes t•m o direito de tomar parte na 
elei•‹ o dos l’deres do governo estudantil . 
 

Os estudantes t•m o direito de consultar os 
orientadores dos clubes e grupos aprovados 
pela escola. 
 
Os estudantes t•m o direito de pleitear um 
cargo no governo estudantil e/ou clubes e 
grupos aprovados pela escola, sem 
discrimina•‹o de idade, cor, defici•ncia, 
etnicidade, g•nero, diferen•as lingu’sticas, 
estado civil, pa’s de origem, ra•a, religi‹o, 
situa•‹o s—cio-econ™mica, orienta•‹o sexual, 
apar•ncia f’sica, ou por qualquer outro 
motivo . 
 
Os estudantes t•m o direito  de participar de 
excurs›es educacionais, ou de atividades 
educacionaiss patrocinadas pela escola.  
Entretanto, excurs›es n‹o educativas s‹o um 
privilŽgio.  Os estudantes que participarem de 
excurs›es ter‹o os mesmos direitos com 
refer•ncia  a trabalhos de reposi•‹o  que os 
estudantes com aus•ncias justificadas. 

Responsabilidades  
 
Os estudantes t•m a responsabilidade de 
cuidar para que as atividades 
extracurriculares n‹o interfiram com o 
trabalho acad•mico e de conhecer e obedecer 
as regras estabelecidas para as atividades 
escolhidas. 
 
Os estudantes t•m a responsabilidade de 
assegurar que suas a•›es como membros de 
clubes e grupos escolares atendam aos 
critŽrios estabelecidos pela administra•‹o da 
escola. 
 
Os estudantes t•m a responsabilidade de se 
informarem  sobre as qualidades necess‡rias 
para lideran•a e de escolher representantes 
com estas qualidades. 

 
Os estudantes que ocuparem algum cargo t•m 
a responsabilidade de aprender como realizar 
seu trabalho, apoiar as metas do grupo que os 
elegeu, e tratar os demais integrantes do 
grupo de forma justa.  
 
 
Os estudantes que participarem de excurs›es, 
atividades sociais e/ou extra -curriculares, que 
s‹o aprovadas pela escola e/ou patrocinadas 
por clubes ou grupos da escola, t•m a 
responsabilidade de seguir as regras 
estabelecidas pelo Código de Conduta do 
Estudante, e quando aplic‡vel, pelas 
confer•ncias, conven•›es e competi•›es das 
quais estiverem participando. (Veja SB Policy 
6303).  Voc• pode ver a norma de excurs›es 
em sua ’ntegra e todas as normas do Conselho 
de Escolas no website: 
http://www.broward.k12.fl.us/sbbcpolicies  

 
REGRA  -  Muitos estudantes participam de atividades relacionadas a escola que são extracurriculares 

(ocorrem fora do horário escolar), sociais e interescolares (competições com outras escolas).  Os 
estudantes têm que frequentar metade das aulas no dia da atividade na qual quiserem 
participar, a menos que tenham sido dispensados ou isentos das aulas previamente pela 
administração da escola.  Os estudantes precisam obter autorização prévia da administração da 
escola para diversas atividades relacionadas com clubes e grupos aprovados e patrocinados pela 
escola.  Eles precisam de aprovação para: 

 

!  Apresentar um programa ou uma assemblŽia. 
!  Angariar fundos.  N‹o se permite a venda de itens, como por exemplo, comida, 

j—ias, camisetas, etc, para obter lucro pessoal. 
!  Organizar coletas de fundos, dentro ou fora das depend•ncias da escola.  N‹o se 

permite na escola coletas de fundos entre estudantes iniciada por organiza•›es 
externas como Salvation Army, United Way, Girl Scouts, etc.. 

!  Organizar um protesto. 
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EXCURSÍES   
  
Sob certas condi•›es especiais, pode ser negada aos estudantes a participa•‹o em excurs›es 
educacionais, ou n‹o educacionais, e em atividades educacionais patrocinadas pela escola (Veja 
SB Policy 6303). 
 
ATIVIDADES INTERESCOLARES E EXTRACURRICULARES  
 
REGRA- Os estudantes devem manter conduta satisfat—ria na escola e na comunidade para 

poder participar de atividades interescolares e extracurriculares (Veja SB Policy 6201).  
Esta norma descreve os requisitos para participar destas atividades.  Voc• pode ver a 
norma de qualifica•‹o do estudante em sua ’ntegra e todas as normas do Conselho de 
Escolas no website: http://www.broward.k12.fl. us/sbbcpolicies . 

 
QUALIFICA‚ÌO NA  ESCOLA INTERMEDIçRIA  (Com base em cada per’odo de 9 semanas 
no boletim)   
 
Para poder participar de esportes interescolares extracurriculares, os estudantes da escola 
intermedi‡ria devem atender aos seguintes requisitos: 
 
1. Os estudantes devem ter sido aprovados regularmente e precisam manter a mŽdia 

trimestral de notas de 2.0 ou mais na escala de 4.0.  Os estudantes da escola intermedi‡ria 
t•m que passar em 5 das 6, ou 4 das 5 classes, dependendo da grade hor‡ria. 

2. Os estudantes da escola intermedi‡ria n‹o podem receber mais do que um "U" 
(Unsatisfactory) em conduta. 

3. A falta de cumprimento dos requisitos desqualifica o estudante/atleta para as competi•›es 
das pr—ximas nove semanas.  Isto entra em vigor na data de emiss‹o do boletim . 

4. Os requisitos est‹o sujeitos a apela•‹o por parte do diretor, com base em circunst‰ncias 
extremas.  A c—pia da apela•‹o do diretor precisa ser arquivada no Departamento AtlŽtico 
do Condado. 

 
QUALIFICA‚ÌO NA  ESCOLA SECUNDçRIA  (Com base no semestre de 18 semanas, 
independentemente do formato de grade hor‡ria, i.e., bloco ou rotativo)  
 
Para poder participar de esportes interescolares extracurriculares, os estudantes da escola 
secund‡ria devem atender aos seguintes requisitos: 
 
1. Os estudantes dever‹o estar progredindo satisfatoriamente ˆ gradua•‹o , conforme previsto 

no plano de progress‹o do aluno , aprovado pelo Distrito . 
2. Os estudantes devem ter sido aprovados regularmente desde a 8» SŽrie e devem manter 

uma mŽdia acumulada de notas de 2.0 ou acima numa escala de 4.0, ou o seu equivalente 
nos cursos exigidos para gradua•‹o  da escola secund‡ria.  A mŽdia acumulada de notas e 
os cursos para gradua•‹o  incluem todas as tentativas de crŽdito na escola secund‡ria. 

3. A participa•‹o do estudante n‹o ser‡ p ermitida se o estudante for condenado, ou se tiver 
sido constatado que cometeu um delito grave , ou um ato delinquente, que seria 
considerado um delito grave  se fosse cometido por um adulto, independentemente da 
decis‹o ser ou n‹o mantida .  

4. Tendo em vista que representar a escola, tanto como representante eleito da escola como 
em atividades extracurriculares, Ž uma honra e um privilŽgio, somente os estudantes que 
atenderem ˆs exig•ncias estabelecidas pelo clube, escola, servi•os educacionais, e/ou 
Conselho se qualificar‹o para servir como representantes de suas escolas. 

 
SE‚ÌO  VI Ð LIBERDADE DE EXPRESSÌO DO ESTUDANTE E 

DISTRIBUI‚ÌO DE MATERIAIS  
 

A Constituição dos Estados Unidos garante aos cidadãos o direito de expressar idéias livremente.  A 
educação básica deve preparar os estudantes para fazer isto de forma responsável. 
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Direitos  
 
Os estudantes t•m o direito de ouvir todos os 
pontos de vista sobre assuntos nos quais as 
pessoas discordam. 
 
Os estudantes t•m o direito de dar suas 
opini›es e pontos de vista . 
 
 
Os estudantes t•m o direito de estar livres de 
censura dentro de um quadro de respeito 
mœtuo. 
 
Os estudantes t•m o direito de esperar que o 
material listado na Se•‹o 1 abaixo n‹o seja 
permitido nas escolas. 

Responsabilidades  
 
Os estudantes t•m a responsabilidade de se 
manterem informados sobre todos os pontos 
de vista em temas de controvŽrsia.  
 
Os estudantes t•m a responsabilidade de 
ouvir educadamente os pontos de vista de 
outras pessoas.  
 
Os estudantes t•m a responsabilidade de usar 
bom senso na cria•‹o de publica•›es 
estudantis.  
 

Os estudantes t•m a responsabilidade de usar 
bom senso ao selecionar suas fontes de 
informa•‹o .  

 
1. Nenhum material impresso, ou escrito, eletr™nico ou eletromagnŽtico da m’dia (daqui para 

diante chamado de "material") pode ser distribu’do nas escolas, ou nas depend•ncias das 
escolas, a menos que o diretor ou pessoa designada tenha dado autoriza•‹o.  O diretor ou 
pessoa designada pode negar a permiss‹o para distribuir se o material for interpretado de 
forma aceit‡vel como: 

a. Obsceno ou pornogr‡fico; 
b. Difamador ou caluniador ; 
c. Criar possivelmente uma grande interrup•‹o, ou interfer•ncia material, e perturbar a 

atividade normal da escola ou disciplina apropriada para o funcionamento da escola.  
O material n‹o ir‡ se enquadrar nesta subse•‹o somente porque os estudantes, os 
professores, ou os funcion‡rios discordarem dele, ou acharem que o counteœdo for  
ofensivo; 

d. Linguagem profana, vulgar, ou lasciva ; 
e. Venda de produto comercial ou tentativa de obter lucro comercial na venda de 

produtos .  (Para ver as regras que regulam a angaria•‹o de fundos pelo 
estudante/escola, consultar a Se•‹o V - Atividades Estudantis e AssemblŽias, p. 29-
30.) 

 

2. Se a distribui•‹o do material for negada, o diretor ou pessoa designada precisa dizer ao 
estudante as raz›es espec’ficas pelas quais a distribui•‹o do material foi negada . 

 

3. Se a distribui•‹o do material for negada com base na Subse•‹o (1)(c) como causadora 
prov‡vel de grande distœrbio ou interfer•ncia material, o diretor ou pessoa designada deve 
declarar ao estudante as raz›es espec’ficas pelas quais o distœrbio ocorreria como resultado 
da distribui•‹o e porque este distœrbio seria t‹o grande.  

 

4. Os avisos de reuni›es n‹o curriculares de grupos de estudantes, afixados nos editais e 
assuntos gerais dos estudantes, n‹o representam necessariamente o ponto de vista do 
Conselho de Escolas e/ou da administra•‹o.  O Conselho  somente est‡ oferecendo o espa•o 
f’sico a estes grupos, e n‹o promove, endossa, ou patrocina estes materiais. Os estudantes 
devem ser sens’veis a outros pontos de vista e cren•as quando forem afixar estes avisos. 

 

5. Os estudantes n‹o podem distribuir peti•›es ou enquetes durante o hor‡rio de aulas a 
menos que sejam relacionadas ao curr’culo. 

 

6. O diretor, ou pessoa designada, tem que aprovar ou rejeitar a solicita•‹o do estudante para 
distribuir material dentro de 24 horas ap—s a solicita•‹o pelo estudante.  Qualquer 
solicita•‹o para distribui•‹o de material que n‹o for respondida dentro de 24 horas pelo 
diretor, ou pessoa designada, Ž considerada aprovada. 

a. Para materiais aprovados, o diretor ou pessoa designada pode designar restri•›es 
aceit‡veis com rela•‹o ao tempo, local e forma de distribui•‹o . 
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b. Para materiais aprovados, a publica•‹o deve conter a frase: "AS OPINIÍES E/OU 
ATIVIDADES NÌO SÌO ENDOSSADA S OU PATROCINADAS PELO CONSELHO 
DE ESCOLAS.Ó 

 

7. Qualquer estudante afetado por alguma decis‹o sob esta se•‹o tem o direito de recorrer da 
decis‹o, conforme especificado na Se•‹o X desta norma na p. 50.  

 
 

SE‚ÌO  VII Ð PUBLICA‚ÍES PATROCINADAS PELA ESCOLA  
 

As publica•›es patrocinadas pela escola s‹o componentes importantes dos programas de ensino 
escolar.  Todas as publica•›es escolares dever‹o ser compat’veis com o curr’culo educacional e 
os valores culturais da comunidade escolar e apropriadas ao ambiente escolar.  Neste respeito, 
ser‡ dada ˆ lideran•a individual de cada escola liberdade  consider‡vel para planejar e 
desenvolver as publica•›es escolares. 
 
O conteœdo de todas as publica•›es escolares deve cumprir com os padr›es de jornalismo do 
distrito, o qual pro’be a obscenidade, vulgaridade, material difamador ou caluniador, 
linguagem vulgar ou lasciva, ou material que provoque um consider‡vel tumœltuo nas 
atividades normais da escola.  Todas as publica•›es patrocinadas pela escola devem incluir a 
seguinte declara•‹o: As opiniões expressas nesta publicação não refletem necessariamente as opiniões de 
[insert name of school] ou das Escolas Públicas do Condado de Broward. 
 
A aprova•‹o para publica•‹o deve ser baseada em : 
 

1. Compatibilidade com o curr’culo educacion al do Conselho Escolar; 
 

2. Padr›es e valores culturais aceit‡veis na comunidade escolar; e 
 

3. O prop—sito geral da publica•‹o em rela•‹o ao curr’culo acad•mico e ao ambiente 
escolar. 

 
O diretor ou pessoa(s) designada(s) dever‡(‹o) manter a autoridade final para aprovar a 
estrutura e o conteœdo de todas as publica•›es escolares antes da publica•‹o ou divulga•‹o.  
Quaisquer anœncios em publica•›es patrocinadas pela escola devem aderir ˆ norma 6300 de 
Publicidade do Conselho de Escolas.  As publica•›es incluem mas n‹o se limitam a ’tens como 
peri—dicos escolares, ‡lbums escolares, peri—dicos estudantis e publica•›es liberadas pela PTA, 
clubes de angariamento de fundos, etc. 



(Portuguese) 

4/30/10 
MEPSD<Por#172/jl/07/10> 
Document translated by Multicultural, ESOL, and Program Services Department (07/10) 

22 

SE‚ÌO  VIII Ð PRIVA CIDADE DOS REGISTROS ESTUDANTIS  
 

Direitos  
 
Os estudantes t•m o direito de esperar que as 
escolas mantenham seus registros estudantis 
em seguran•a e privacidade.  Os estudantes 
com dezoito (18) anos de idade ou mais t•m o 
direito de examinar seus pr—prios registros 
escolares.  
 
Os estudantes t•m o direito de esperar que 
seus pertences pessoais sejam respeitados 
pelos outros. 

Responsabilidades  
 
Os estudantes t•m a responsabilidade de 
aprender como a informa•‹o de seus registros 
escolares est‡ sendo coletada, como Ž usada, e 
o que significa. 
 
 
 

 
Coleta, Uso e Divulga•‹o de Nœmeros  de Previd•ncia Social (Social Security) dos Estudantes:  
 
Os nœmeros de previd•ncia social dos estudantes s‹o solicitados conforme exig•ncia do Fla. 
Stat. ¤ 1008.386, para apresenta•‹o ao DOE, para o registro permanente do estudante, para 
verificar avalia •›es, para processar bolsas de estudo se necess‡rio [42 U.S.C. ¤ 1758, 7 C.F.R. 
245.6 (a) et seq.]; ou de outra forma com autoriza•‹o por escrito dos pais ou estudante adulto.  
Os estudantes n‹o s‹o obrigados a fornecer o nœmero de previd•ncia social como condi•‹o de 
matr’cula ou gradua•‹o.  Os nœmeros de previd•ncia social s‹o mantidos em sigilo e est‹o 
isentos de inspe•‹o pœblica, de acordo com os Estatutos da Fl—rida. 

 
REGRA - Os estudantes t•m direito ˆ privacidade pessoal e t•m a responsabilidade de 

respeitar os direitos de outras pessoas. 
 

1. Informa•›es sobre outra pessoa devem ser tratadas com respeito e privacidade. 
 

2. Os estudantes assistentes n‹o podem estar em ‡reas onde possam ler os registros e 
arquivos de estudantes, os quais s‹o privados. 

 
Aviso d a Lei dos Direitos Educacionais e Privacidade da Fam’lia  

(Family  Educational  Rights  and Privacy  Act  - FERPA) 
 
A Lei dos Direitos Educacionais e Privacidade da Familia Ž uma lei federal que protege a 
exatid‹o e a privacidade dos registros escolares dos estudantes.   
 
A Lei dos Direitos Educacionais e Privacidade da Familia (FERPA), F.S. 1002.22, e o SB Policy 
5100.1 concedem aos pais e estudantes maiores de 18 anos de idade (Òestudantes qualificadosÓ) 
alguns direitos em rela•‹o aos registros educacionais estudantis.  Estes direitos s‹o: 
 
(1) O direito de examinar e analisar os registros educacionais do estudante, dentro de 30 dias a partir da 

data em que o Distrito receber um pedido de acesso.  Os pais ou estudantes qualificados devem 
submeter ao diretor da escola uma solicita•‹o, por escrito, que identifique o(s) registro(s) 
que queiram examinar.  O diretor ir‡ providenciar o acesso e ir‡ notificar o pai, ou o 
estudante qualificado, a hora e local onde os registros poder‹o ser examinados.  Se os 
registros educacionais contiverem informa•‹o sobre mais de um estudante, os pais 
poder‹o analisar somente a informa•‹o relacionada ˆ sua crian•a . 

 
(2) O direito de solicitar emenda no registro educacional do estudante que o pai ou estudante 

qualificado acreditar estar incorreto ou equivocado. Os pais ou estudantes qualificados podem 
solicitar ao Distrito Escolar do Condado de Broward que emende o registro que eles 
acreditarem estar incorreto ou equivocado.  Eles devem escrever para o diretor da escola, 
identificando com  clareza que parte do registro desejam que seja modificada e especificar 
porque est‡ incorreto ou equivocado. 

 



(Portuguese) 

4/30/10 
MEPSD<Por#172/jl/07/10> 
Document translated by Multicultural, ESOL, and Program Services Department (07/10) 

23 

 Se o Distrito decidir n‹o fazer a emenda do registro, o distrito ir‡ notificar o pai, ou 
estudante qualificado, desta decis‹o e ir‡ informar sobre o seu direito ˆ uma audi•ncia 
com respeito ˆ solicita•‹o de emenda.  Maiores informa•›es a respeito dos procedimentos 
de audi•ncia ser‹o fornecidas quando o pai ou o estudante qualificado for notificado do 
seu direito ˆ uma audi•ncia . 

 

(3) O direito de permitir a divulgação de informação pessoal identificável contida nos registros 
educacionais do estudante, exceto quando a FERPA autoriza a divulgação sem consentimento.  A 
FERPA permite a divulga•‹o sem consentimento  perante uma ordem judicial ou intima•‹ o 
e para *funcion‡rios da escola com **interesses educacionais leg’timos.  Caso a divulga•‹o 
for feita em resposta ̂  uma ordem judicial ou intima•‹o, voc• ser‡ notificado, a menos que 
a lei pro’ba tal notifica•‹o . 

  
 O  Conselho Escolar se reserva o direito de liberar Informa•‹o de Diret—rio, limitada e 

apropriada, a ag•ncias encarregadas de dar cumprimento ˆ lei e outras ag•ncias 
governamentais, incluindo o Medicaid.  Entretanto, a legisla•‹o  federal e estadual 
estabelecem que a informa•‹o nos registros educacionais do estudante pode ser liberada a 
institui•›es apropriadas no caso de uma emerg•ncia, se necess‡rio, para proteger a saœde 
ou a seguran•a do estudante ou de outros indiv’duos.  Os nomes, endere•os e nœmeros de 
telefone dos estudantes (se dispon’veis) tambŽm ser‹o liberados para as For•as Armadas 
e/ou institui•›es pœblicas de educa•‹o superior da Fl—rida.  "Informa•‹o de Diret—rio" 
inclui o nome do estudante, g•nero, endere•o residencial, nœmero do telefone (se for o 
nœmero indicado na Lista Telef™nica), data e local de nascimento, ‡rea principal de estudo, 
participa•‹o em atividades e esportes patrocinados pela escola, altura e peso de membros 
dos times desportivos, datas de frequ•ncia escolar, graus e pr•mios recebidos, e o nome da 
œltima escola ou programa anterior frequentado .    

 
 O pai/ respons‡vel pode se recusar a permitir a libera•‹o de qualquer parte ou de toda a 

Informa•‹o de Diret—rio relativa ˆ sua crian•a, notificando o diretor da escola.  Esta 
notifica•‹o deve ser submetida ao diretor, por escrito, identificando a informa•‹o que n‹o 
deve ser liberada e para quem (o formul‡rio pode ser encontrado no livreto do C—digo de 
Conduta do Estudante). Esta notifica•‹o deve ser entregue ao diretor antes do in’cio do 
ano letivo , ou atŽ 10 dias ap—s a data da matr’cula do estudante depois do in’cio de cada 
ano letivo.  Esta solicita• ‹o  deve ser submetida anualmente. 

 
(4) O direito de registrar uma queixa com o Departamento de Educação dos Estados Unidos em 

referência a supostas falhas do Distrito em cumprir com os requisitos da FERPA. O nome e 
endereço do órgão que administra a FERPA é Family Policy Compliance Office  ¥ U. S. 
Department of Education ¥ 400 Maryland Avenue, S.W. ¥ Washington, DC  20202 -4605. 
Caso você desejar discutir e tentar resolver quaisquer assuntos a respeito da FERPA antes de entrar 
em contato com o Family Policy Compliance Office, você pode telefonar para o SBBC Privacy 
Officer no número 754-321-1914.  

 
* Funcion‡rio da escola Ž uma pessoa empregada pelo Distrito como administrador, supervisor, instrutor, 

ou pessoal de suporte (incluindo pessoal do ramo mŽdico e da saœde, e pessoal da unidade de pol’cia); 
pessoa servindo no Conselho Escolar; pessoa ou companhia com quem o Distrito tenha contrato para 
executar tarefas especiais (como advogado, auditor, consultor mŽdico ou terapeuta); pessoal de 
escrit—rio, ou paraprofessional, que esteja auxiliando outro funcion‡rio escolar na execu•‹o de suas 
tarefas profissionais.   

 
** Interesse educacional leg’timo Ž quando o funcion‡rio da escola precisa consultar um registro 

educacional para poder cumprir sua responsabilidade profissional .  
 

Para obter maiores informa•›es, consulte o SB Policy 5100.1. Esta norma descreve o sigilo e a transfer•ncia 
de registros estudantis.  Voc• pode ver a norma de registros estudantis em sua ’ntegra e todas as normas 
do Conselho Escolar no website http://www.broward.k12.fl.us/sbbcpolicies . 
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AVISO DA HIPAA  
 

AVISO SOBRE PROCEDIMENTOS DE PRIVACIDADE 
DO CONSELHO DE ESCOLAS DO CONDADO DE 

BROWARD COM RELA‚ÌO AOS REGISTRO S 
PROTEGIDOS PELA HIPAA DE SAòDE FêSICA E 
MENTAL DE ESTUDANTES E SUAS FAMêLIAS 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Este aviso descreve como a informa•‹o protegida de saœde sobre voc• e/ou sua crian•a pode 

ser usada e divulgada, e como voc• pode ter acesso a esta informa•‹o .  
 

FAVOR EXAMINAR COM CUIDADO  
 

Data Efetiva do Aviso : 21 de abril de 2009 
 

Obriga•›es do Conselho de Escolas do Condado de Broward (SBBC) sob a HIPAA  
 
 

Todos os registros mŽdicos e de saœde s‹o protegidos pelo Estatuto da Fl—rida, FERPA, ou 
HIPAA, dependendo de quem for o prestador de servi•o  de saœde, de quem criou os registros, e 
da idade do estudante.  Os registros mŽdicos do estudante, que forem recebidos de provedores 
de saœde que n‹o estiverem atuando em nome do Distrito Escolar, s‹o protegidos pela HIPAA.  
Este aviso da HIPAA diz respeito somente ˆ informa•‹o que for protegida pela HIPAA. 
 
A HIPAA, uma lei federal, requer que as entidades afetadas por esta lei, incluindo distritos 
escolares em algumas situa•›es limitadas, mantenham a privacidade de todos os registros de 
saœde mental e f’sica.  Estes registros s‹o chamados de "informa•‹o protegida de saœde (PHI)." 
 
COMO O DISTRITO ESCOLAR USA E COMPARTI LHA A INFORMA‚ÌO PROTEGIDA 
DE SAòDE DE VOCæ E DE SUA CRIAN‚A  
 
O PHI inclui informa•‹o demogr‡fica e mŽdica sobre a saœde f’sica e mental do indiv’duo no 
passado, presente, ou futuro.  A informa•‹o demogr‡fica pode incluir o seu nome e o de sua 
crian•a, endere•o, telefone, nœmero da previd•ncia social e quaisquer outros meios para 
identificar voc• e/ ou sua crian•a, como uma pessoa espec’fica.  
 
O PHI Ž uma informa•‹o que o distrito escolar recebe de prestadores de servi•o de saœde 
externos, como por exemplo, algum relat—rio recebido do mŽdico de sua crian•a.   
 
O seu PHI, ou o de sua crian•a, pode ser usado ou compartilhado pelo distrito escolar, para fins 
de tratamento de saœde f’sica e/ou mental e/ou para pagamento de servi•os.  Os profissionais 
da ‡rea mŽdica podem usar esta informa•‹o em cl’nicas, escolas e/ou hospitais para cuidar de 
voc• ou de sua crian•a.  
 
ƒ importante que voc• esteja ciente de que esta lei permite que o distrito escolar compartilhe 
seu PHI e o de sua crian•a, sem o seu consentimento, nas seguintes circunst‰ncias: 
 
!  Com outro pr estador de servi•os de saœde, com o objetivo de tratar voc• ou sua crian•a;  
!  Com companhias de seguro, Medicaid, ou ag•ncias locais, estaduais, ou federais para pagar 

servi•os prestados a voc• ou ˆ sua crian•a; 
!  Para denunciar maltrato  de crian•as, adultos, ou pessoas deficientes; 
!  Investiga•›es relacionadas a uma crian•a desaparecida; 
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!  Investiga•›es internas e auditoria s conduzidas pelo distrito escolar, ou por qualquer —rg‹o 
que forne•a subs’dios; 

!  Investiga•›es e auditorias pelo Inspetor Geral do Estado, Departamento da Educa•‹o, e 
Auditor Geral ; 

!  Para prop—sitos de saœde pœblica, incluindo estat’sticas vitais, documenta•‹o de doen•as, e 
regulamenta•‹o de profissionais da saœde; 

!  Investiga•›es mŽdico -legistas; 
!  Pesquisa aprovada pelo distrito escolar; 
!  Ordens judiciais e/ou intima•›es; e , 
!  Procedimentos judiciais e administrativos . 
 
O distrito escolar pode compartilhar o seu PHI e o de sua crian•a em outras ocasi›es com a sua 
autoriza•‹o por escrito.  Esta autoriza•‹o ter‡  uma data de vencimento; alŽm disso, voc• poder‡ 
revogar a autoriza•‹o por escrito a qualquer momento.  Certos usos e trocas de anota•›es de 
psicoterapia podem requerer a sua autoriza•‹o por escrito, exceto quando exigidos por uma 
intima•‹o ou ordem judici al 
 
DIREITOS INDIVIDUAIS  
 
¥ Voc• tem o direito de solicitar ao distrito escolar que restrinja  o uso e com quem o seu 

PHI,  e o da sua crian•a, podem ser compartilhados . O distrito escolar ir‡ levar em 
considera•‹o quaisquer solicita•›es de sua parte, mas n‹o ser‡ obrigado a concordar com as 
mesmas. 

 
¥ Voc• tem o direito de solicitar comunica•›es em car‡ter sigiloso.  O distrito escolar pode 

enviar lembretes ou lhe telefonar para avisar sobre as reuni›es ou com refer•ncia ˆ sua 
responsabilidade pelo pagamento de servi•os. Entraremos em contato com voc• da forma e 
pelo endere•o e telefone que voc• selecionar.  Voc• pode fornecer outro endere•o alŽm do 
residencial onde voc• possa receber correspond•ncia e onde possa ser contatado.  Voc• ser‡ 
solicitado a fornecer os seus dados de contato por escrito.  

 
¥ Voc• tem o direito de examinar e receber uma c—pia do seu PHI . A sua an‡lise do PHI ser‡ 

supervisionada e ser‡ em hora e local que seja conveniente a voc• e ao representante do 
distrito escolar.  Voc• pode ter o seu acesso negado, conforme especificado por lei.  Isto 
pode ocorrer se sua crian•a tiver dado o consentimento para os cuidados e se o 
consentimento do pai n‹o for exigido  por lei, ou se sua crian•a estiver recebendo cuidados 
determinados pelo tribunal, ou pessoa apontada pelo tribunal.  Se o acesso lhe for negado, 
voc• t•m o direito de solicitar revis‹o feita por um profissional licenciado na ‡rea de saœde, 
que n‹o esteja envolvido na decis‹o de negar o acesso.  O profissional licenciado ser‡ 
designado pelo distrito escolar.. 

 
¥ Voc• tem o direito de corrigir o seu PHI .  Sua solicita•‹o para corrigir o seu PHI, ou o de 

sua crian•a, tem que ser por escrito e deve fornecer um motivo que suporte o seu pedido.  Se 
a sua corre•‹o for aceita, o distrito escolar ir‡ fazer a corre•‹o e ir‡ informar a voc• e ˆs 
outras pessoas que precisarem estar cientes da corre•‹ o.  O distrito escolar pode negar a sua 
solicita•‹o, em parte ou no todo, se for constatado que o PHI: 
¥ N‹o foi criado pelo distrito escolar ; 
¥ N‹o se qualifica como PHI; 
¥ N‹o est‡ dispon’vel por lei  para sua an‡lise; ou, 
¥ Est‡ correto e completo. 

 
Se a sua solicita•‹o for negada, o distrito escolar ir‡ arquivar o seu pedido para corre•›es 
juntamente com o seu PHI.  Voc• pode tambŽm enviar uma carta detalhando o motivo p elo qual 
voc• discorda da decis‹o.  O distrito escolar ir‡ responder ˆ sua carta por escrito.  Voc• pode 
tambŽm registrar uma queixa, conforme descrito na se•‹o intitulada Queixas . 
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¥ Voc• tem o direito de receber uma lista dos indiv’duos e/ou ag•ncias com q uem o distrito 
escolar tem compartilhado o seu PHI  dentro de seis anos a partir da data do seu pedido, 
com exce•‹o dos enumerados abaixo.  
¥ Informa•‹o compartilhada com voc• ; 
¥ Informa•‹o compartilhada com indiv’duos envolvidos em seus cuidados ; 
¥ Informa•‹o vo c• autorizou a ser compartilhada ; 
¥ Informa•‹o compartilhada para realizar tratamento e/ou pagamento ; 
¥ Informa•‹o compartilhada para fins de saœde pœblica; 
¥ Informa•‹o compartilhada para fins de pesquisa, alŽm daquelas autorizadas por voc•, 

por escrito; 
¥ Inform a•‹o compartilhada para fins de regulamenta•‹o de profissional da ‡rea da 
saœde; 
¥ Informa•‹o compartilhada para denunciar maltrato  de crian•as, adultos, ou pessoas 
deficientes;  
¥ Informa•‹o compartilhada como resultado de ordens judiciais e/ou intima•›es; e  
¥ Informa•‹o compartilh ada antes de 14 de Abril de 2004. 

 
Este aviso informa como o seu PHI e o de sua crian•a podem ser usados e como o distrito 
escolar mantŽm esta informa•‹o privada e sigilosa.  O distrito escolar sempre manteve esta 
informa•‹o  em sigilo; este aviso simplesmente explica as responsabilidades legais do distrito 
escolar com respeito ao PHI. 
 
A lei exige que o distrito escolar lhe forne•a este Aviso de Procedimentos de Privacidade.  O 
distrito escolar Ž obrigado a fazer o que diz este aviso.  Caso o distrito escolar modifique a 
forma de lidar com o seu PHI ou o de sua crian•a, voc• ser‡ informado.  O aviso mais recente 
ser‡ publicado no website do SBBC, www.browardschools.com . 
 

PARA OBTER MAIORES INFORMA‚ÍES  
 
Pedidos para maiores informa•›es sobre o assunto tratado neste aviso podem ser dirigidos ao 
SBBC Privacy Officer, Risk Management Department, no nœmero 754-321-1914. 
 

QUEIXAS  
 
Se voc• achar que os seus direitos de privacidade sob a HIPAA foram infringidos, voc• pode 
registrar queixa com o SBBC Privacy Officer no endere•o 600 S.E. 3rd Avenue, 11th Floor, Fort 
Lauderdale, FL 33301/Telefone (754) 321-1914 e/ou Regi‹o IV, Office for Civil Rights, U.S. 
Department of Health and Human Services, Atlanta Federal Center, Suite 3B70 61 Forsyth Street, 
SW, Atlanta, GA 30303-8909/HIPAA Privacy Hotline (404) 562-7886; Fax: (404) 562-7881; TDD: 
(404) 331-2867.  Fique ciente de que o SBBC n‹o ir‡ retaliar contra voc• ou sua crian•a por 
registrar uma queixa. 
 

DATA EFETIVA  
 
Este Aviso de Procedimentos de Privacidade entrou em vigor em 21 de abril de 2009 e ficar‡ em 
vigor atŽ que um novo Aviso seja aprovado e publicado.  
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SE‚ÌO  IX Ð INTERVEN ‚ÌO  e/ou CONSEQU æNCIAS 

 
Se os estudantes n‹o seguem as regras e expectativas estabelecidas nesta norma do Código de 
Conduta do Estudante, uma ou mais das medidas seguintes podem ser tomadas atŽ que o 
problema seja resolvido.  
 

 

Poss’veis Interven•›es e/ou Consequ•ncias do Mau Comportamento  
 

 
O distrito far‡ o poss’vel para corrigir o mau comportamento estudantil atravŽs de recursos na 
escola no n’vel mais m’nimo poss’vel, e dar suporte aos estudantes na aprendizagem de 
habilidades necess‡rias para melhorar o ambiente escolar e evitar o comportamento negativo.  
A maioria dos problemas de disciplina deve ser tratada ao n’vel d e sala de aula pelos 
professores.  Em todos os casos, a disciplina escolar deve ser sensata, oportuna, justa, 
apropriada ˆ idade, e deve corresponder ˆ gravidade do mau comportamento do estudante.  
Qualquer medida disciplinar ou de processo tomada contra algum estudante que transgredir 
esta norma deve se basear em circunst‰ncias especiais da m‡ conduta do estudante. 
 
N‹o ser‡ necess‡rio usar todas estas consequ•ncias, ou us‡-las na ordem indicada abaixo.  
Entretanto, segundo a Matriz de Disciplina, certas transgress›es requerem consequ•ncias 
espec’ficas.  A Matriz de Disciplina do Distrito, que determina as consequ•ncias espec’ficas para 
o mau comportamento e faz parte do plano de disciplina da escola,  encontra-se dispon’vel aos 
pais no site do Distrito em www.browardschools.com   e no livreto do C—digo de Conduta do 
Estudante. Para obter maiores informa•›es a respeito da Matriz de Disciplina, entre em contato 
com o administrador da escola.   
 

!  Interven•‹o por parte do Orientador Educacional . 
 

!  Interven•‹o por parte do Assistente Social . 
 

!  Interven•‹o por parte do Conselheiro Familiar . 
 

!  Per’odo de castigo (timeout) para os estudantes. 
 

!  Reuni‹o  entre professor/estudante, incluindo an‡lise de desempenho. 
 

!  A•‹o disciplinar  iniciada pelo professor. 
 

!  Restitui•‹o, trabalhos mandat—rios, etc. 
 

!  Deten•‹o antes ou depois das aulas (os pais ficam respons‡veis pelo transporte). 
 

!  Escola aos S‡bados (os pais ficam respons‡veis pelo transporte). 
 

!  Encaminhamento ao diretor . 
 

!  Contato escola/pai s. 
 

!  Reuni‹o  entre escola/pais. 
 

!  Media•‹o de conflito . 
 

!  Contrato probat—rio alternativo. 
 

!  Confisca•‹o . 
 

!  Envolvimento do diretor . 
 

!  Encaminhamento ao assistente social da escola pelo setor de orienta•‹o 
educacional/administra•‹o . 

 

!  Remo•‹o da sala pelo professor. 
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!  Suspens‹o do ™nibus.  Os estudantes devem frequentar a escola e os pais ficam respons‡veis 
pelo transporte. 

 

!  Somente para Escola Secund‡ria, advert•ncia, notifica•‹o, ou reboque por infra•‹o com 
ve’culo motorizado : 
a. Primeira Ofensa:  Advert•ncia  
b. Segunda Ofensa:  Notifica•‹o aos pais 
c. Terceira Ofensa:  Reboque do ve’culo 

 

!  Recomenda•‹o administrativa ao setor de servi•os aos estudantes, ag•ncias externas, 
programas de aconselhamento, programas educacionais alternativos, e/ou coloca•‹o em 
outros prog ramas especiais, como por exemplo, programa credenciado pelo Estado de 
reabilita•‹o de drogas . 

 

!  Suspens‹o externa das classes e de todas as atividades escolares de acordo com a SB Policy 
5006.  Esta norma estabelece as transgress›es e os procedimentos para suspens‹o externa e 
expuls‹o.  Voc• pode ver a norma completa de suspens‹o/expuls‹o e todas as normas do 
Conselho de Escolas no website: http://www.broward.k12.fl.us/sbbcpolicies .  

 

!  Recomenda•‹o para expuls‹o de acordo com a SB Policy 5006.  
 

!  Encaminhamento ˆ Unidade de Investiga•‹o Especial/pol’cia . 
 

!  Restitui•‹o integral pelo(s) pai(s) por dano causado pelo estudante, de acordo com a SB 
Policy 2303.  Esta norma apresenta a posi•‹o do Conselho de Escolas a respeito da 
responsabilidade financeira pelos atos das crian•as.  Voc• pode ver esta norma completa e 
todas as normas do Conselho de Escolas no website 
http://www.broward.k12.fl.us/sbbcpolicies . 

 
Se o estudante for suspenso, a escola dever‡ fornecer aos pais uma explica•‹o por escrito do motivo da 
suspens‹o . 
 
 
*Suspens›es e expuls›es de estudantes ESE que se qualificam ao IDEA devem obedecer ˆs leis aplic‡veis, 
ˆs normas do Conselho de Escolas e ˆs cl‡usulas do Plano Individualizado de Educa•‹o (IEP).  Da mesma 
forma, os estudantes que forem determinados como deficientes sob a Se•‹o 504 da Lei de Reabilita•‹o de 
1973,  a suspens‹o, expuls‹o, e outras medidas disciplinares devem obedecer ˆs leis aplic‡veis, ˆs normas 
do Conselho de Escolas, e ˆs cl‡usulas da Se•‹o 504 do Plano de Adapta•‹o. 
 

 
 

Consequ•ncias do Mau Comportamento Grave que Leva ˆ Suspens‹o e/ou Expuls‹o  
(Se•›es II -V da SB Policy  5006: Norma de Disciplina:  Suspens›es e/ou Expuls‹o)  

 
O C—digo tambŽm inclui provis›es para medidas que DEVEM ser adotadas se houverem 
problemas graves envolvendo armas, drogas (incluindo ‡lcool), subst‰ncias que alteram o 
comportamento, ester—ides, e atos criminais.  Medidas espec’ficas, conforme estabelecidas na SB 
Policy 5006, ser‹o adotadas como resultado destas infra•›es.  Entretanto, se o diretor determinar 
que o estudante usou um instrumento ou objeto  em auto-defesa, o estudante n‹o ser‡ suspenso 
nem expulso.  Auto-defesa Ž uma tentativa de ÒevitarÓ um ataque, ou impedir o processo de 
confronto.  N‹o se considera auto-defesa se um objeto for usado em repres‡lia, ou se o 
estudante usar um objeto para se tornar o agressor.  A  SB Policy 5006 descreve todas as 
transgress›es que resultam em suspens‹o externa e expuls‹o, e/ou as consequ•ncias. Voc• 
pode ver a norma completa de suspens‹o/expuls‹o e todas as normas do Conselho de Escolas 
no website http://www.broward.k12.fl.us/sbbcpolicies .  
 
Todas as infra•›es sob a SB Policy 5006 envolvem as seguintes etapas: 
!  Envolvimento do diretor . 
!  Contato imediato com o pai . 
!  Suspens‹o das depend•ncias da escola, de todas as aulas e de todas as atividades escolares. 
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!  Encaminhamento ˆ Unidade Especial de Investiga•›es e pol’cia,  conforme estabelecido na 
Policy 5006, Se•‹o  VI. 

 
SUSPENSÌO EXTERNA  
Quando o estudante Ž removido pelo Conselho de Escolas da escola e de todas as atividades 
relacionadas com a escola, dentro ou fora das depend•ncias da escola. 
 
EXPULSÌO   
Quando, por  medida do Conselho de Escolas, o estudante Ž removido da escola e de todas as 
atividades relacionadas com a escola, dentro ou fora das depend•ncias da escola. 
 
 

Medicamen tos de Venda Livre, Uso, Posse, Venda, e/ou Transmiss‹o que Leva ˆ 
Suspens‹o e Poss’vel Expuls‹o  

 
A Policy 6305 do Conselho de Escolas (Administra•‹o de Medicamentos/Tratamentos), 
determina as diretrizes para administra•‹o de medicamento e/ou tratamento de  estudantes que 
recebem medicamento de receita ou de venda livre. 
 
De acordo com a Policy 6305, estudantes com certas condi•›es de saœde, por exemplo, asma, 
diabete e hipersensibilidade, independentemente da sŽrie, podem carregar medicamentos em si 
pr—prios somente se aprovados por seu mŽdico e indicados no formul‡rio de Autoriza•‹o para 
Medicamentos/Tratamento.  
 
Todos os outros medicamentos, inclusive os de venda livre, devem ser transportados pelos 
pais/respons‡veis.  Portanto, os estudantes est‹o proibidos de ter em posse qualquer 
medicamento enquanto estiverem nas depend•ncias da escola, com exce•‹o do indicado acima. 
 
Os estudantes que infringirem a Policy 6305 do Conselho de Escolas ficar‹o sujeitos ˆ medida 
disciplinar indicada abaixo.  
 
ƒ proibido o u so e/ou posse de medicamentos de venda livre n‹o autorizados e venda ou 
tentativa de venda e/ou transmiss‹o de medicamentos de venda livre autorizados e n‹o 
autorizados . 
 
Procedimentos de Primeira Ofensa:  
A primeira ocorr•ncia de uso e/ou posse de medicame ntos de venda livre e venda ou tentativa 
de venda e/ou transmiss‹o de medicamentos de venda livre autorizados ou n‹o, deve ser 
considerada em qualquer momento em que o estudante estiver matriculado em uma escola 
pœblica do Condado de Broward.  (1) Se o estudante tiver sido suspenso ou expulso por uma 
ofensa anterior de droga, por qualquer escola dentro ou fora do estado, pœblica, particular, 
charter, ou de pesquisa, ent‹o a disposi•‹o desta ofensa deve constituir uma segunda ofensa e os 
procedimentos para segunda ofensa devem ser aplicados.  (2) Ao cometer a primeira ofensa, o 
estudante pode ser encaminhado ao administrador de casos de abuso de subst‰ncia da ‡rea, o 
qual ir‡ encaminhar o estudante ao programa apropriado de aconselhamento. 
 
Procedimentos de Segunda Ofensa:  
(1) O estudante ser‡ suspenso do programa regular da escola por um a dois (1-2) dias.  No caso 
de um estudante com defici•ncia, a Equipe de IEP/504 dever‡ se reunir assim que seja poss’vel 
para tratar do programa do estudante e determinar a medida apropriada .  (2) O estudante pode 
ser encaminhado ao conselheiro de abuso de subst‰ncia 
 
Procedimentos de Terceira Ofensa e Subsequentes: (1) O estudante ser‡ suspenso em regime 
de suspens‹o externa por dez (10) dias.  No caso do estudante ter uma defici•ncia,  a Equipe de 
IEP/504 deve se reunir assim que seja poss’vel para tratar do programa do estudante e 
determinar a medida apropriada .  (2) O estudante ser‡ encaminhado ao conselheiro de abuso de 
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subst‰ncia.  (3) O incidente ser‡ considerado como PRIMEIRA OFENSA sob a Se•‹o III (A  ou C) 
da SB Policy 5006. 
 
 

Ofensas de Abuso de Droga e Subst‰ncia que Levam ˆ Suspens‹o e Poss’vel 
Expuls‹o  

 

 
 
Cada diretor de escola dever‡ publicar, em local facilmente vis’vel aos estudantes, um aviso 
declarando que o arm‡rio do estudante, ou qualquer outra ‡rea usada como guarda-volumes, 
pode ser sujeita a revistas com base em suspeita razo‡vel de posse de materiais ou subst‰ncias 
proibidas, n‹o autorizadas ou ilegais, e pode tambŽm resultar em revistas de pessoas, pertences, 
arm‡rio e/ou ve’culo . O pessoal da escola dever‡ informar  ao diretor/pessoa designada 
qualquer suspeita de uso ilegal, posse, venda ou tentativa de venda, por um estudante, de 
quaisquer drogas, subst‰ncias de venda livre ou receitadas, com exce•‹o daquelas autorizadas 
sob a Policy 6305 (Administra•‹o de Medicamentos/Tratamentos), bebida alco—lica ou inalante, 
e dever‡ ser isento de qualquer responsabilidade civil quando fizer tais relatos. 
 
Entretanto, qualquer p ropriedade pessoal trazida para as depend•ncias da escola pode ser 
inspecionada por c‹es treinados que detectam ‡lcool, drogas e outras subst‰ncias proibidas. A 
propriedade  pessoal que pode ser inspecionada inclui mas n‹o se limita a carros estacionados 
nas depend•ncias da escola, carteiras, mochilas, arm‡rios, sacolas e bolsas de viagem.  N‹o Ž 
necess‡rio haver suspeita razo‡vel de m‡ conduta para o uso de c‹es treinados para inspecionar 
alguma propriedade pessoal.  Os c‹es treinados n‹o s‹o usados para inspecionar estudantes 
com suspeita de uso de ‡lcool, drogas ou outras subst‰ncias proibidas. 
 
ƒ proibido o u so, posse, ou estar sob influ•ncia de subst‰ncias que alteram o comportamento, 
incluindo ‡lcool e bebidas alco—licas .  (Se a subst‰ncia que altera o comportamento for uma 
subst‰ncia n‹o autorizada, consulte a se•‹o de ƒ PROIBIDA A POSSE DE SUBSTåNCIAS 
NÌO AUTORIZADAS  abaixo. 
 
Procedimentos de Primeira Ofensa:  (1) A primeira ocorr•n cia de uso, posse ou estar sob 
influ•ncia de subst‰ncias que alteram o comportamento, inclusive ‡lcool e bebidas alco—licas, 
ser‡ considerada em qualquer momento em que o estudante estiver matriculado nas escolas 
pœblicas do Condado de Broward.  Se o estudante tiver sido suspenso, ou expulso, por ofensa 
anterior de droga, em qualquer escola pœblica, particular, charter, ou de pesquisa dentro ou fora 
do Estado, ent‹o a disposi•‹o desta ofensa deve constituir uma segunda ofensa, e os 
procedimentos para segunda ofensa dever‹o ser aplicados.  (2) O estudante ser‡ suspenso do 
programa escolar regular por dez (10) dias e encaminhado ao administrador de casos de abuso 
de subst‰ncia da ‡rea, o qual ir‡ encaminhar o estudante a um programa de aconselhamento 
adequado.  Poder‹o ser dispensados atŽ 7 dias de suspens‹o se o estudante frequentar e 
completar um programa de aconselhamento autorizado pelo diretor/pessoa designada, com o 
administrador de casos de abuso de subst‰ncia.  Se o estudante n‹o completar o programa de 
aconselhamento recomendado, o restante dos dez (10) dias de suspens‹o ter‹o que ser 
cumpridos.  No caso de um estudante com defici•ncia, a Equipe de IEP/504 dever‡ se reunir 
assim que seja poss’vel para tratar do programa do estudante e determinar a medida 
apropriada . 
 
Procedimentos de Segunda Ofensa:  (1) O estudante dever‡ ser suspenso do programa regular 
da escola por dez (10) dias e a expuls‹o ser‡ mandat—ria.  Em caso de estudante com defici•ncia, 
a expuls‹o iria constituir uma mudan•a de coloca•‹o e iria requerer uma medida da Equipe de 
IEP/504 .  (2)  O estudante dever‡ ser colocado em programa de expuls‹o pendente, e a 
expuls‹o ir‡ ficar em pend•ncia se o estudante completar um programa de reabilita•‹o de 
‡lcool/drogas, credenciado pelo estado, ou um programa de tratamento com um profissional 
credenciado em v’cios.  (3) Se o estudante deixar de completar o programa credenciado pelo 
Estado de reabilita•‹o de ‡ lcool/drogas, o tempo integral da expuls‹o dever‡ ser 
implementado .  (4) O estudante pode retornar ao programa regular da escola ap—s o tŽrmino do 
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programa de reabilita•‹o recomendado.  O administrador d e abuso de subst‰ncia da ‡rea 
dever‡ monitorar /verificar que o estudante tenha terminado o programa . 
 
Procedimentos de Terceira Ofensa e Subsequentes:  (1) O estudante dever‡ ser suspenso do 
programa regular da escola por dez (10) dias e a expuls‹o ser‡ mandat—ria.  Em caso de 
estudante com defici•ncia, a expuls‹o iria constituir uma mudan•a de coloca•‹o e iria requerer 
uma medida da Equipe de IEP/504 .   (2) O estudante ser‡ colocado em um Programa de 
Expuls‹o Pendente por um per’odo de um  (1) ano, sem possibilidade de Retorno ( Workback), a 
partir da data da ofensa e dever‡ completar o programa credenciado pelo Estado de reabilita•‹o 
de ‡lcool/drogas .  Em caso de estudante com defici•ncia, a Equipe de IEP/504 dever‡ se reunir 
assim que seja poss’vel para tratar do programa do estudante e determinar a medida 
apropriada . 
 
ƒ PROIBIDA A POSSE DE SUBSTåNCIAS NÌO AUTORIZADAS  
Procedimentos de Primeira Ofensa:  (1) O estudante dever‡ ser suspenso do programa regular 
da escola por dez (10) dias e a expuls‹o ser‡ mandat—ria.  (2) O estudante ser‡ colocado em um 
Programa de Expuls‹o Pendente. Em caso de estudante com defici•ncia, a expuls‹o iria 
constituir uma mudan•a de coloca•‹o e iria requerer uma medida da Equipe de IEP/504 . 
 
Procedimentos de Segunda Ofensa e Subsequentes:  (1) O estudante dever‡ ser suspenso do 
programa regular da escola por dez (10) dias e a expuls‹o ser‡ mandat—ria. Em caso de 
estudante com defici•ncia, a expuls‹o iria constituir uma mudan•a de coloca•‹o e iria requerer 
uma medida da Equipe de IEP/ 504.  (2) O estudante ser‡ colocado em um Programa de 
Expuls‹o Pendente por um per’odo de um (1) ano a partir da data da ofensa, sem a 
possibilidade de Retorno (Workback). Em caso de estudante com defici•ncia, a Equipe de 
IEP/504 dever‡ se reunir assim que seja poss’vel para tratar do programa do estudante e 
determinar a medida apropriada .  (3) O estudante deve completar um programa credenciado 
pelo Estado de reabilita•‹o de drogas. 
 
ƒ proibida a VENDA, TENTATIVA DE VENDA, OU TRANSMISSÌ O de drogas ou 
subst‰ncias que alteram o comportamento, subst‰ncias n‹o autorizadas, ou outras subst‰ncias 
consideradas drogas ou subst‰ncias que alteram o comportamento, inclusive ‡lcool ou bebidas 
alco—licas.  
Procedimentos para Venda, Tentativa de Venda ou Transmiss‹o: (1) O estudante ser‡ 
suspenso do programa escolar regular por dez (10) dias e a expuls‹o ser‡ mandat—ria.  No caso 
de estudante com defici•ncia, a expuls‹o iria constituir uma mudan•a de coloca•‹o e iria 
requerer uma medida da Equipe de IEP/504 .  (2) O estudante ser‡ colocado em um Programa 
de Expuls‹o Pendente por um per’odo de um (1) ano a partir da data da ofensa, sem a 
possibilidade de Retorno (Workback). Em caso de estudante com defici•ncia, a Equipe de 
IEP/504 dever‡ se reunir assim que seja poss’vel para tratar do programa do estudante e 
determinar a medida apropriada . 
 
 

 

Outras Ofensas (ofensas que n‹o s‹o relacionadas a drogas ou abuso de subst‰ncias) 
que Levam ˆ Suspens‹o e Poss’vel Expuls‹o  

 
Os estudantes ser‹o suspensos e podem ser recomendados para expuls‹o se eles: 
 

!  Cometerem grave infra•‹o de conduta  frequentemente, incluindo mas n‹o se limitando a 
desobedi•ncia deliberada e/ou desafio a autoridade ou transgress›es da Policy 5.9: Anti-
Bullying. 

!  Cometerem agress‹o. 
!  Cometerem agress‹o f’sica. 
!  Cometerem ou amea•arem cometer dano a propriedade.  
!  Cometerem qualquer ato dentro ou fora do campus que cause grande desordem na sala de 

aula ou em atividades escolares.  
!  Cometerem roubo de grande vulto . 
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!  Possuirem e/ou mostrarem ou repassarem uma arma de Classe B. 
!  Possuirem, mostrarem, repassarem, ou manusearem indicadores/canetas a laser e outros 

dispositivos a laser de maneira que possam possivelmente machucar ou ferir outra pessoa. 
!  Fizerem transmiss‹o eletr™nica/por internet com amea•a de ferir alguŽm nas depend•ncias 

da escola, ou causar danos ˆ propriedade escolar, que resulte em consider‡vel desordem 
(ver Defini•›es Ð Se•‹o IX) no ambiente escolar. 

!  Conduzir em, recrutarem, ou participarem  no campus, de maneira formal ou informal, em 
atividade que promov a gangue juvenil.  Esta atividade pode incluir uma associa•‹o ou 
grupo de tr •s (3) ou mais pessoas que estejam relacionadas individualmente ou 
coletivamente com gangues, que se envolvam num padr‹o de gangue juvenil ou de rua, e 
tenham nome em comum, ou roupas, j—ias, b—tons, cores, sinais, s’mbolos, ou marcas em 
comum que os identifique m, com inten•‹o de amea•ar e/ou represente m perigo ˆ ordem e 
seguran•a pœblica. 

!  Transmitirem ou distribuirem qualquer informa•‹o de voyeurismo por v’deo ou sexting ou 
imagens, conforme definido na Se•‹o II desta norma.  

!  Cometerem outros atos criminais em propriedade do Conselho de Escolas, ou durante 
eventos e atividades escolares, que j‡ n‹o tenham sido estabelecidos na Policy 5006, inclusive 
mas n‹o se limitando a casos quando o estudante for declarado por uma corte como tendo 
cometido um ato delinquente que seria um delito grave se fosse cometido por um adulto; se 
o estudante tiver tido a senten•a mantida por um ato delinquente que, se cometido por um 
adulto, seria um delito grave; ou o estudante for declarado culpado de delito grave. 

!  Usarem a tecnologia e/ou programas de software do distrito escolar para qualquer 
prop—sito n‹o autorizado.  Isto inclui o uso n‹o autorizado de computador/tecnologia, 
incluindo mas n‹o se limitando a ac essar ou for•ar a entrada em contas ou redes restritas, 
criar, modificar ou destruir arquivos/registros sem autoriza•‹o, copiar programas de 
software, acessar, distribuir ou imprimir arquivos/registros n‹o autorizados, enviar pela 
internet e/ou compartilha r ou distribuir materiais ofensivos ou impr—prios, inclusive v’deo, 
e qualquer outro uso impr—prio ou transgress‹o da Policy 5306, Se•‹o 6, do Conselho de 
Escolas do Condado de Broward de Uso de Tecnologia Admiss’vel. 

 
 
 

Expuls‹o Obrigat—ria 
 
Os estudantes n‹o dever‹o ser sujeitos ˆ suspens‹o e expuls‹o obrigat—ria se o diretor 
determinar que um instrumento, ou objeto, foi usado somente como auto-defesa contra um 
agressor.  O estudante n‹o deve ficar sujeito aos procedimentos de expuls‹o mandat—ria se for 
determinado que o estudante retornou a arma de fogo imediatamente ˆ pessoa que lhe deu, ou 
se o estudante entregou a arma de fogo a um funcion‡rio, ou estava no processo de entreg‡-la a 
um funcion‡rio .  
 

Ofensas que Levam ˆ Expuls‹o Obrigat—ria  
 

Os estudantes considerados como terem cometido uma das seguintes ofensas ser‹o expulsos da 
escola normal do estudante por um per’odo m’nimo de 1 ano completo,  com ou sem 
continuidade de servi•os de ensino, e ser‹o encaminhados ao sistema de justi•a criminal ou 
juizad o de menores: 

(1.) Trazer uma arma ou arma de fogo, conforme definido no Cap’tulo 790, para a escola, 
para qualquer evento escolar, ou para dentro de algum meio de transporte patrocinado 
pela escola, ou possuir, mostrar, usar, vender ou repassar uma arma de fogo na escola. 

(2.) Fazer uma amea•a ou declara•‹o falsa, conforme definido pela FS 790.162 e 790.163, 
respectivamente, que envolva propriedade escolar ou de funcion‡rios da escola, 
transporte escolar, ou uma atividade patrocinada pela escola, incluindo: 

a.    Amea•as de atirar, projetar, colocar ou disparar um dispositivo 
destrutivo com inten•‹o de causar ferimento f’sico em alguŽm ou com 
inten•‹o de causar danos a alguma propriedade ou pessoa. 

b.    Fazer uma declara•‹o falsa, com inten•‹o de enganar, iludir, ou de 
alguma outra forma passar informa•‹o err™nea a alguŽm sobre colocar 
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ou depositar uma bomba, dinamite ou outro explosivo mortal, ou arma 
de destrui•‹o em massa. 

 
AlŽm disso, os estudantes que tiverem cometido as seguintes ofensas nas depend•ncias 
escolares,  no transporte patrocinado pela escola, ou durante uma atividade patrocinada pela 
escola, ir‹o receber as consequ•ncias mais severas estabelecidas nesta norma, que ser‹o a 
suspens‹o e expuls‹o obrigat—ria, encaminhamento para servi•os de aconselhamento 
apropriados, e podem ser encaminhados ˆ ag•ncia da pol’cia local para acusa•‹o criminal.  
(Veja a se•‹o sobre Retorno/Workback.  Esta cl‡usula n‹o est‡ dispon’vel para algumas das 
ofensas seguintes.)  Estes atos representam uma amea•a grave ˆ seguran•a da escola e incluem: 
 
!  Agress‹o grave. 
!  Inc•ndio c riminoso  ou tentativa de inc•ndio c riminoso . 
!  Agress‹o f’sica sexual (estupro) ou tentativa de agress‹o f’sica sexual (estupro). 
!  Posse, exibi•‹o, uso, venda, ou transmiss‹o de arma de Classe A. 
!  Homic’dio.  
!  Sequestro ou abdu•‹o . 
!  Trazer, possuir, usar, ou vender qualquer propelente explosivo ou dispositivo destrutivo.  
!  Roubo, ou tentativa de roubo. 
!  Assalto ˆ m‹o armada ou tentativa de assalto ˆ m‹o armada . 
!  Agress‹o f’sica grave. 
!  *Agress‹o f’ sica contra algum funcion‡rio, juiz desportivo, ou outras autoridades espec’ficas 

do Conselho de Escolas do Condado de Broward, conforme indicados na F.S. 784.081. 
!  *Agress‹o f’sica contra uma autoridade policial, bombeiro, prestador de servi•os mŽdicos de 

emerg•ncia e outros, conforme indicados na F.S. 784.07. 
!  *Determinado, pela corte, de ter cometido alguma agress‹o contra autoridades espec’ficas, 

ou funcion‡rios do Conselho de Escolas ou juiz desportivo. (F.S. 784.081). 
!  *Determinado, pela corte, de ter cometido alguma agress‹o contra uma autoridade policial, 

bombeiro, prestador de servi•os mŽdicos de emerg•ncia, etc. (F.S. 784.07) 
!  Extors‹o . 
!  Amea•a de atirar, projetar, colocar ou disparar um dispositivo destrutivo que pode causar 

ferimento f’sico em alguŽm ou causar danos em alguma propriedade de alguŽm. 
!  Fazer declara•‹o falsa sobre colocar ou depositar qualquer bomba, dinamite ou outro 

explosivo mortal.  
*Se acusado destes atos, o estudante deve ser removido imediatamente da sala de aula e colocado em ambiente 
escolar alternativo, pendent e da decis‹o. 
 
EM NENHUM MOMENTO Ž apropriado que qualquer estudante possua ou traga uma arma de 
qualquer tipo ao campus da escola.  A legisla•‹o federal e estadual exigem que os distritos escolares 
locais notifiquem os pais, atravŽs do C—digo de Conduta d o Estudante, que se for determinado que o 
estudante tenha trazido uma arma de fogo, dispositivo projŽtil, arma ou dispositivo elŽtrico, ou 
dispositivo de sinaliza•‹o para a escola, para qualquer evento escolar, ou em qualquer meio de 
transporte patrocinado  pela escola, este estudante ser‡ recomendado para expuls‹o da escola regular 
do estudante, com ou sem continuidade de servi•os de ensino, por um per’odo m’nimo de um ano 
completo e ser‡ encaminhado para processo criminal.    
 
Posse de arma de fogo, disposi tivo projŽtil, arma ou dispositivo elŽtrico, ou  dispositivo de sinaliza•‹o 
deve ser definida como conscientemente, intencionalmente, deliberadamente, ou inadvertidamente 
(sem querer) trazer uma arma de fogo para as depend•ncias da escola, para o transporte patrocinado 
pela escola, ou para alguma atividade patrocinada pela escola .   

 
 
 

Expuls‹o / Expuls‹o em Pend•ncia 

 
1. A expuls‹o deve iniciar  na data da ordem final do Conselho de Escolas, ou, no caso de 

estudante com defici •ncia , na data estabelecida pela Equipe de IEP/504.  Entretanto, o 
per’odo de exclus‹o da escola regular n‹o dever‡ exceder um ano a partir da data da ofensa.  
Se a expuls‹o estiver em pend•ncia, o estudante dever‡ ter a oportunidade de participar em 
um Programa de Expuls‹o em Pend•ncia.  N o caso de estudante com defici•ncia , a 
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transfer•ncia  para tal programa iria constituir uma mudan•a de coloca•‹o e iria requerer 
uma medida da Equipe de IEP/504 . 

 
2. Se o estudante se registrar no Programa de Expuls‹o em Pend•ncia ou em algum programa 

designado pelo Superintendente e terminar o programa com sucesso, todos os registros 
relacionados ao incidente ser‹o apagados do hist—rico do estudante.  O administrador de 
casos de abuso de subst‰ncia e expuls‹o do setor de servi•os ao estudante da ‡rea ir‡ 
auxil iar no reingresso do estudante no programa escolar regular, exceto quando indicado 
em contr‡rio nesta norma.  Em caso de estudante com defici•ncia, o retorno ˆ coloca•‹o 
escolar iria requerer uma medida da Equipe de IEP/504 .  

 
3. A recusa ou falta de cumprime nto das condi•›es especificadas no Acordo de Expuls‹o em 

Pend•ncia pode resultar na remo•‹o da op•‹o de pend•ncia, e o estudante pode ser expulso 
de todos os programas e Escolas Pœblicas do Condado de Broward atŽ que o per’odo da 
expuls‹o original tenha expirado .  No caso de estudante com defici•ncia , a expuls‹o iria 
constituir uma mudan•a de coloca•‹o e iria requerer uma a•‹o da Equipe de IEP/504 . 

 
4. O c—digo apropriado de expuls‹o dever‡ ser inserido no registro permanente do estudante.  

Este registro dever‡ ser enviado a qualquer escola que estiver solicitando o mesmo para fins 
de admiss‹o estudantil .   

 
5. O administrador de casos do setor de servi•os ao estudante da ‡rea dever‡ 

monitorar/verificar que o estudante tenha completado o programa . 
 

6. Todas as medidas necess‡rias para proteger a v’tima de quaisquer atos estabelecidos nesta 
norma ser‹o tomadas para evitar a persegui•‹o adicional contra a v’tima.  Em casos de 
infra•›es que requerem expuls‹o obrigat—ria (Veja Se•‹o V) ou envolvem atos graves e 
repetidos de intimida•‹o, tais medidas podem incluir a transfer•ncia do estudante 
(perpetrador) para outra escola diferente daquela onde ocorreu a ofensa.  Somente o 
diretor/pessoa designada pode transferir o estudante para outra escola ap—s a conclus‹o  
dos requerimentos obrigat—rios para expuls‹o em pend•ncia ou ap—s o cumprimento dos 
procedimentos de queixa de intimida•‹o ( bullying).  Caso o distrito fizer esta transfer•ncia, o 
transporte ser‡ fornecido pelo Distrito.  Todos as Òordens de n‹o contatoÓ determinadas 
pela corte devem ser acatadas.  O transporte n‹o Ž fornecido pelo distrito se houver uma 
ordem da corte de n‹o contato requerendo a transfer•ncia do estudante para outra escola, a 
menos que haja transporte dispon’vel sem custo adicional ao Distrito. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Retorno (Workback) 
 
O Programa de Retorno (Workback) Ž designado a permitir que o estudante, que havia sido 
recomendado para expuls‹o, reduza o per’odo de expuls‹o de um ano para n‹o mais que 
noventa (90) dias de frequ•ncia escolar, exceto se indicado em contr‡rio nesta norma.  Os 
requisitos para Retorno s‹o analisados pelo gerente de casos da ‡rea juntamente com o 
estudante e incluem responsabilidades espec’ficas com as quais o estudante deve cumprir para 
ser considerado ao programa de Retorno.  Entretanto, os estudantes n‹o  se qualificam ao 
Programa de Retorno se eles cometerem alguma das ofensas seguintes: 
 

!  Inc•ndio c riminoso  ou tentativa de inc•ndio c riminoso .  
!  Agress‹o f’sica sexual (estupro) ou tentativa de agress‹o f’sica sexual (estupro). 
!  Posse, uso, venda, ou transfer•ncia de uma arma de fogo, dispositivo projŽtil, arma ou 

dispositivo elŽtrico, ou dispositivo de sinaliza•‹o . 
!  Homic’dio . 
!  Sequestro ou abdu•‹o.  
!  Assalto a m‹o armada ou tentativa de assalto a m‹o armada. 
!  Segunda ofensa e subsequentes por posse ou uso de subst‰ncia n‹o autorizada. 
!  Terceira ofensa e subsequentes por uso ou estar sob influ•ncia de subst‰ncias que alteram o 

comportamento, incluindo ‡lcool e bebidas alco—licas. 
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!  Venda ou transfer•ncia de subst‰ncias que alteram o comportamento, incluindo ‡lcool e 
bebidas alco—licas. 

!  Venda ou transfer•ncia de subst‰ncias n‹o autorizadas ou venda ou transfer•ncia de 
medica•‹o de receita do  pr—prio estudante. 

!  Agress‹o f’sica contra um funcion‡rio  do Conselho Escolar do Condado de Broward. 
!  Agress‹o f’sica contra alguma autoridade da lei . 
 
Para todas as outras ofensas, o diretor, com aprova•‹o do superintendente da ‡rea, pode 
recomendar que o estudante n‹o participe do Programa de Retorno devido ˆs circunst‰ncias da 
ofensa que deu origem ˆ expuls‹o.  Ao concluir com sucesso o Programa de Retorno, o 
estudante dever‡ voltar ao programa escolar normal, exceto se indicado em contr‡rio nesta 
norma.  Em caso de estudante com defici•ncia, o retorno ˆ coloca•‹o na escola Ž considerado 
uma mudan•a de coloca•‹o e ir‡ requerer uma medida da Equipe de IEP/504.  
 
 

Expuls›es Fora do Distrito 
 
A expuls‹o ou dispensa de um estudante proveniente de qualquer escola dentro ou fora do 
estado, pœblica, particular, charter, ou de pesquisa, ser‡ respeitada pelo Conselho de Escolas do 
Condado de Broward se o ato cometido for de tal ordem que daria margem a expuls‹o segundo 
esta norma.   
 

Se o estudante que for  expulso ou dispensado de outro distrito desejar ser admitido , ele deve 
ser colocado em um Programa de Expuls‹o em Pend•ncia apropriado, ou algum programa 
designado pelo Superintendente, por um per’odo de tempo proporcional ao dos termos da 
expuls‹o original . 
 
 
 

Defini•‹o de Armas 
 
As armas de Classe A inclu em: 
 

!  Armas de fogo (quer sejam operantes ou inoperantes, carregadas ou descarregadas) 
incluindo mas n‹o se limitando a rev—lver, zip gun, pistola, rifle, espingarda, e pistolas de 
partida (starter gun). 

!  Dispositivos projŽteis, incluindo  mas n‹o se limitando a espingardas de ar comprimido (bb 
guns), espingarda de gr‹os de chumbo (duras ou macias), pistolas de tinta (paintball guns), e 
estilingues. 

!  Propelentes explosivos ou dispositivos destrutivos . 
!  Punhais. 
!  Socos ingleses, de lat‹o ou met‡lico. 
!  Cacetetes. 
!  G‡s lacrimog•nio . 
!  Armas ou dispositivos elŽtricos, incluindo ma s n‹o se limitando a dispositivos de choque 

elŽtrico (stun guns e taser guns). 
!  Estilingue. 
!  Armas ou dispositivos qu’micos (qualquer arma desta natureza, exceto pelo dispositivo 

conhecido como Òatomizador  qu’mico de auto-defesa,Ó que Ž carregado somente para fins 
de auto-defesa legal, que Ž de tamanho compacto, destinado a ser levado com a pessoa, e 
que n‹o contŽm mais de duas on•as de produto qu’mico).  

!  Dispositivos de sinaliza•‹o . 
 
As armas de Classe B incluem: 
 

!  Posse de armas de brinquedo. 
!  Brinquedos que se parecem com armas reais se usados de maneira amea•adora. 
!  Facas - qualquer tipo de faca, incluindo mas n‹o se limitando a caneta, canivete retr‡til ou 

faca de ca•ador . 
!  Correntes, incluindo qualquer corrente que seja capaz de ferir uma pessoa e que n‹o seja 

utilizada para o prop—sito originalmente intencionado .  
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!  Cano - qualquer extens‹o de metal ou outro material duro  que n‹o estiver sendo usado para 
o prop—sito normalmente intencionado.  

!  L‰minas de qualquer tipo ou instrumentos semelhantes de borda afiada.  
!  Picaretas de gelo e outros instrumentos com ponta. 
!  Nunchakus e estrelas chinesas.  
!  A tomizador  de pimenta, um dispositivo de mace com capacidade de duas (2) on•as ou 

menos de produto qu’mico . 
!  Qualquer ferramenta ou instrumento  usado de maneira ame•adora, incluindo mas n‹o se 

limitando a tesouras, compassos ou ’tens semelhantes. 
!  Muni•‹o e qualquer componente relacionado, incluindo mas n‹o se limitando a balas, 

cartuchos de espingarda, c‡psulas de balas, pentes de armas ou clips. 
 

Outras Defini•›es nesta Norma 
 
Agress‹o  Ž definida como uma amea•a intencional atravŽs de palavras ou a•›es para ferir outra 
pessoa, juntamente com a habilidade aparente de concretizar a amea•a, e/ou cometer um ato 
que cause medo bem fundamentado nesta pessoa de que tal ato de viol•ncia seria iminente. 
Agress‹o Grave Ž definida como agress‹o onde uma arma de Classe A ou Classe B Ž usada para 
cometer a agress‹o. 
Agress‹o F’sica  Ž definida como tocar ou golpear outra pessoa intencionalmente sem o seu 
consentimento, ou contra a vontade desta pessoa, ou causar ferimento f’sico em alguŽm.  Em 
caso de Òagress‹o f’sica contra um funcion‡rio do Conselho de EscolasÓ ou ÒAutoridade da 
LeiÓ, deve haver evid•ncia de ato não provocado e deliberado, com inten•‹o de causar ferimento 
f’sico nesta pessoa. 
Agress‹o F’sica Grave  Ž definida como cometer agress‹o f’sica (1) usando uma arma de Classe 
A ou Classe B ou (2) causar ferimento grave. 
Ferimento Leve  Ž definido como um ferimento que somente requer tratamento por um 
profissional da saœde. 
Ferimento Grave Ž definido como um ferimento que requer tratamento por um profissional da 
saœde. 
Roubo de Pequeno Vulto  Ž definido como roubar propriedade de valor menor que $300. 
Roubo de Grande Vulto  Ž definido como roubar propriedade no valor de $300 ou mais. 
Subst‰ncias que Alteram o Comportamento Ž qualquer subst‰ncia que Ž ou pode ser 
prejudicial ao usu‡rio e a outros, incluindo mas n‹o se limitando a ‡lcool ou bebidas alco—licas, 
coca’na, maconha (menos de 20 gramas), alucin—genos, inalantes, narc—ticos (como hydrocodone 
e oxycodone), estimulantes (como Ritalin, Adderal e Ecstasy), tranquilizantes (como Xanax e 
benz—ides), e ester—ides. 
Subst‰ncias N‹o Autorizadas incluem quaisquer subst‰ncias consideradas ilegais, quaisquer 
medicamentos de prescri•‹o que n‹o f oram prescritos para o estudante que est‡ em posse da 
medica•‹o, e qualquer medicamento n‹o autorizado na Policy 6305. 
Comportamento Tumultuante  Ž aquele que causa confus‹o e desordem, ou interrompe, 
interfere ou impede a atividade normal da sala de aula ou da escola. 
Comportamento Violento  Ž aquele que usa for•a f’sica para causar danos ou ferimentos ou 
transgride ou maltrata outra pessoa ou propriedade.  
Grande Tumœltuo  Ž definido como um incidente que resulta na suspens‹o tempor‡ria do 
processo de ensino devido a uma evacua•‹o na escola, interfer•ncia nas atividades/processo de 
ensino, e/ou requer a interven•‹o de ag•ncias externas como a pol’cia ou o corpo de bombeiros.   
Posse Ž o controle ciente, intencional, deliberado ou inadvertido de qualquer artigo , objeto, bem 
ou propriedade.  
Transmi ss‹o Ž a transfer•ncia de um objeto, ’tem, mensagem ou imagem eletr™nica, ou 
subst‰ncia de uma pessoa para outra.  A transmiss‹o n‹o ocorre se a pessoa devolver o item 
imediatamente ˆ pessoa que lhe deu ou se for entregue imediatamente ao professor ou ao 
administrador da escola. 
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SE‚ÌO  X 
O DIREITO  DE APELAR PENALIDADES INJUSTAS  

PROCEDIMENTOS PARA QUEIXAS DE OFENSAS DE 
DISCRIMINA‚ÌO, BULLYING , e/ou ASSƒDIO, incluindo 

DISCRIMINA‚ÌO sob a SE‚ÌO 504   
 

O DIREITO DE APELA‚ÌO  
 

Podem haver ocasi›es em que os estudantes se sintam penalizados injustamente.  A maioria 
destes problemas pode ser resolvida se os estudantes conversarem com o professor ou 
funcion‡rio envolvido.  Se os estudantes se sentirem constrangidos com esta pessoa, eles podem 
solicitar uma confer•ncia com uma pessoa do pr—ximo n’vel de autoridade.  Os estudantes 
podem tambŽm solicitar a presen•a de uma terceira pessoa, como por exemplo, um orientador 
educacional, assistente de diretor, outra pessoa do quadro de funcion‡rios, tradutor, intŽrprete, 
ou advogado.  Os pais tambŽm t•m o direito de serem inclu’dos.  Se o problema n‹o for 
resolvido nesta reuni‹o , as seguintes medidas podem ser adotadas: 
 
1. Uma declara•‹o, por escrito, deve ser apresentada ao diretor da escola dentro de cinco (5) 

dias ap—s a œltima reuni‹o.  A declara•‹o deve incluir  o que aconteceu, quando aconteceu, 
quem estava envolvido, e como o estudante gostaria que o problema fosse resolvido.  A 
c—pia da declara•‹o deve ser arquivada e mantida como registro educacional.  O diretor ou 
o administrador com mais conhecimento do incidente, tem 5 dias para apresentar uma 
resposta por escrito. 

 
2. Se o problema ainda n‹o for resolvido dentro de cinco (5) dias a partir da data de 

recebimento da resposta por escrito, o estudante pode solicitar, por escrito, uma reuni‹o 
com o superintendente/pessoa designada da ‡rea.  A carta solicitando a reuni‹o deve 
incluir uma c—pia da primeira declara•‹o por escrito e a resposta. 

 
3. Mediante o recebimento da carta, o superintendente/pessoa designada da ‡rea ir‡ marcar 

uma reuni‹o dentro de cinco (5) dias com o estudante e seu pai ou m‹e.  Esta reuni‹o ir‡ 
incluir a(s) pessoa(s) envolvida(s) no processo de apela•‹o, o diretor, o estudante, o pai/m‹e 
e qualquer outra pessoa que ele ou ela desejar que compare•a.  Um advogado pode estar 
presente para representar o estudante e/ou a escola.  O superintendente/pessoa designada 
da ‡rea tem cinco (5) dias ap—s a data da reuni‹o para enviar uma resposta por escrito ao 
estudante. 

 
4. Se os estudantes ainda n‹o estiverem satisfeitos, eles podem levar o problema ao 

Superintendente seguindo os procedimentos acima. 
 
5. O Superintendente ir‡ marcar outra reuni‹o para decidir  como o assunto pode ser resolvido.  

Ap—s a data desta reuni‹o, o Superintendente tem cinco (5) dias para enviar resposta por 
escrito.  A decis‹o do Superintendente ser‡ final para casos de apela•›es de quaisquer 
penalidades de menos de dez (10) dias.  Em casos de apela•›es de dez (10) dias ou mais, os 
estudantes t•m o direito de apelar ao Conselho de Escolas.  

 
 

PROCEDIMENTOS DE QUEIXAS PARA OFENSAS DE DISCRIMINA‚ÌO, 
BULLYING  e/ou ASSƒDIO, incluindo DISCRIMINA‚ÌO sob a SE‚ÌO 504  

 
DENòNCIA DE OFENSAS DE DISCRIMINA‚ÌO, BULLYING  e/ou ASSƒDIO  
 

Se qualquer *estudante se sentir discriminado ou assediado, ele pode entrar em contato com o 
Diretor de Equal Educational Opportunities, 600 Southeast Third Avenue, Fort Lauderdale, 
Florida 33301, no nœmero 754-321-2150.   As queixas relacionadas com discrimina•‹o tambŽm 
podem ser encaminhadas ao Office for Civil Rights, 61 Forsyth Street, S.W., Suite 19T70, Atlanta, 
GA 30303, ou ao setor estadual ou nacional do Office for Civil Rights. 
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DENòNCIA DE DISCRIMINA‚ÌO SOB A SE‚ÌO 504  
 

As etapas abaixo foram desenvolvidas para dar cumprimento ˆ lei de resolu•‹ o de queixas 
individuais sob a Se•‹o 504/ ADA.  Por lei, as pessoas afetadas n‹o s‹o obrigadas a esgotar os 
recursos de procedimentos de queixa do Distrito antes de registrar queixa a n’vel federal ou 
estadual. 
 
Se n‹o for alcan•ada a resolu•‹o dos problema s sob a Se•‹o 504/ADA atravŽs de discuss‹o 
informal com o pessoal apropriado da escola, as seguintes etapas devem ser seguidas.  Todas 
as reuni›es, conversas, etc., devem ser documentadas.  Pessoal apropriado da escola pode 
incluir professores, pessoa de contato da Se•‹o 504, orientadores, administradores da escola, 
etc. 
 
1. Se as discuss›es informais n‹o resolverem o problema, os estudantes podem obter com o 

diretor da escola o Formul‡rio de Documenta•‹o de Queixa (Grievance Filing Form).  Este 
formul‡rio preenchido dever ser submetido ao diretor dentro de 15 dias a partir da data 
da ocorr•ncia.  

 
2. Dentro de 15 dias a partir da data de recebimento da queixa por escrito, o diretor deve 

entregar o Formul‡rio de Resolu•‹o de Queixa (Complaint Resolution Form) aceitando, 
modificando, ou negando a resolu•‹o solicitada.  

 
3. Se o estudante n‹o estiver satisfeito com a resposta da Etapa 2, ele pode registrar queixa 

com o Diretor de Equal Educational Opportunities no nœmero 754-321-2150, o qual ir‡ 
informar o estuda nte dos seus direitos sob a Se•‹o 504/ADA, incluindo uma audi•ncia 
imparcial , conforme as normas federais e estaduais.  O Department of Equal Educational 
Opportunities ir‡ conduzir uma investiga•‹o, reunir as partes pertinentes, incluindo 
assessoria jur’dica, e ir‡ determinar se existe causa prov‡vel de que o estudante foi de fato 
discriminado.  A determina•‹o de causa prov‡vel ir‡ incluir recomenda•›es espec’ficas 
para corre•‹o de comportamento.  
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