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Norma 5.8: Cdédigo de Conduta do Estudante
Adotado com emendas de 6/15/10

See«0 A

Para existir ensino e aprendizado, Z essenciahaver um ambiente escolar seguro. Esta norma
apresenta informaes>es espec’ficas sobre as regras que devem ser acatadas por wos o0s
estudantes, como tambZm as consequencias "s transgress>es destas regras. As regras se
aplicam a todas as atividades que ocorrerem nas dependenciasescolares ou outros locais sendo
usados para tais atividades, e em qualquer ve'culo autorizado a transportar estudantes para a
escola e da escola, e outras atividads e virios eventos escolares.O Conselho de Escolasn<«o se
responsabiliza pelos estudantes, ou por sua conduta e atividades, enquanto os mesmos
estiverem particip ando de atividades que n<«o sejam promovidas pela escola.

Se«0 B

A legislas<o da Fl—rida incentiva a participas«o ativa dos pais atZ que o estudante se gradue da
escola (F.S. 743.07, 1003.26, 1003.21). Para todos os efeitos de todapaates desta norma,
esperase que os pais de studantes que n<o tenham atingido a maioridade (isto Z, 18 anos de
idade) continuem a desempenhar o papel de pai de estudante dependente, exceto sob as
seguintes circunst%oncias:

(1.) O estudante foi emancipado em conformidade com a legislas<o da Fl—rida (F.S. 43.015),
a qual possibilita a corte judicial de remover as Odeficiencias de menoridadeOmediante
cadastramento da documentas<o apropriada e comparecimento ~ corte.

(2.)Quando o estudante n<o tem pai ou m<e e este fato Z verificado pela administras<o da
escola (tal como comunicas<o com parentes, com 0 Programa de Educaso a
Desabrigados, ou com o Departamento de Crianeas e Fam’lias da Fl—rida, conforme
aplictvel).

SEIO | DPFREQUaNCIA

O pai de uma crianea em idade escolar compuls—ria Z responstvel pela frequeoia ditria da
crianea " escola (F.S. 1003.24).A expectativa Z de que os funcionfrios da escola, os pais, 0s
estudantes e as agencias apropriadas trabalhem em conjunto para assegurar que as leis sejam
obedecidas, incluindo, mas n«o se limitando ao encaninhamento "~ agencia designada pelo
Estado para poss’vel a«0 na justiea, por ausencias longas ou habituais (F.S.1003.27). A SB
Policy 5.5 descreve as regras que se aplicam ~ frequencia e aos procedimentos de frequencia.
Voce pode examinar esta norma e todas as normas do Conselho de Escolas no website
http://www.broward.k12.fl.us/sbbcpolicies . A legislas<o da Fl—rida incentiva a participas<o
ativa dos pais* atZ que o estudante se gradue da escoléF.S. 743.07, 1003.26, 1003.21). Isto serve
como aviso aospais que, quando o estudante atngir a maioridade (18 anos de idade), o pai ou
m<e deve continuar a desempenhar o papel de pai de estudante dependente, incluindo mas n<o
se limitando a fornecer justificativas para ausencias e atrasos,bilhetes de permiss<o para sa'da
antecipada da aula, excurs>es, outras atividades, conforme necesstrio, e para registrar ou
cancelar fechar) matr'cula escolar, atZ que o estudante se gradue, com exces<o do indicado na
See««0 B acima.

A presenea do estudante na aula Z obrigat—ria para maximizar o alcance dos objetivos d|

ensino. Podem ser recomendadas intervene>es “queles estudantes que demonstrarem padr<«o
de n<«o comparecimento.
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Direitos

Os estudantes tem o direito de saber como o
Distrito define e trata as ausencias
justificadas, as ausencias n<o justificadas e os
atrasos. A Matriz de Disciplina do Distrito,
gue designa consequencias espec’ficas para d
mau comportamento, faz parte do plano de
disciplina da escola. A Matriz de Disciplina
pode ser encontrada no website do Distrito,
browardschools.com e no C—digo de
Conduta do Estudante.

Os estudantes tem direito de repor trabalhos
gque n<«o foram efetuados devido =~ uma
ausencia justificada ou suspens«<o.

Os estudantes ques<o casados, pais, ou m<es
grtvidas, tem o direito d e permanecer no
programa regular da escola, ou de frequentar
um programa especial designado a atender "s
suas necessidades.

Os estudantes tem o direito de serem
protegidos da exposi<o a doeneas
contagiosas e infestas>es enqguanto estiverem
na escola.

Responsabilidades

Os estudantes tem a responsabilidade de
comparecer a todas as aulas.

Os estudantes tem a responsabilidade de
chegar na hora certa na escola e em todas a
aulas.

Os estudantes tem a responsabilidade de
pedir a seus pais que avisem a escolajuando
estiverem ausentes.

Os estudantes tem a responsabilidade de
pedir a seus professores as tarefas dg
reposie<o e de completf-las.

Os estudantes tem a responsabilidade de
obter conselho mZdico e/ou aconselhamento
sobre como conciliar sua vida escolhr com o
casamento, gravidez e
paternidade/maternidade .

Os estudantes quetem, ou com suspeita de
ter uma doenea contagiosa, n<0 podem

frequentar a escola. Parapoder retornar ~

escola, os pais precisam obter atestado
mZdico declarando que o estudante n<o se
encontra mais contagiosa Catapora Z a cenicg
doenea infecciosa que n<o requer atestado
mZdico.

REGRA - O Conselho de Escolas do Condado de Broward, Fl—rida, enfatiza a import%oncia de

que todos os estudantes frequenem a escola regularmente e permaesam na escola atZ
gue completem a escola secundtria. Contudo, "a crianea que atingir a idade de 16 anos
(ou idade especificadano estatuto estadual, a qual for maior), durante o ano letivo, n<o
estt mais sujeita ~ frequencia escolar obrigat—ria depois ca data em que completar esta
idade, se submeterao Conselho Escolar do Distrito uma carta formal de intene<o de
cancelar a matr'cula escolar. Acarta deve admitir que o cancelamento da matr'cula
escolar provavelmente reduzirt o potencial de ganho do estudante e deve ser assinada
pela crianea e pelo pai. O distrito escolar deve notificar o pai que recebeu a cartade
intene<o de cancelar a matr’cula escolar" (F.S. 1003.21). Os Formuldrios de Carta de
Intencdo podem ser encontrados no setoradministrativo de cada escola. Esteja ciente
tambZm que os estudantes que abandonarem os estudos n<o se qualificam a receber a

carteira de motorista, ou permiss<o para aprender a dirigir, ou poder<o ter sua carteira

ou permiss<o revogada (p.16).

NIO COMPARECIMENTO E SI NAIS PREMATUROS DE AUS&NCIAS

HABITUAIS

f IMPORTANTE ESTAR PRESENTE NA ESCOLA TODOS OS DIAS. Se a sua crianea n<o
estiver presente na escola, ela PODE ESTAR demonstrando sinais prematuros de ausencias
habituais, pelo padr«o de n<o comparecimento (SB Policy 5.5).

O QUE f O PADRIO DE NIO COMPARECIMENTO ?

O estudante pode estar estabelecendo padr«o de n<o comparecimento se:
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1) Ele ou ela tiver acumulado atrasos, sa'das antecipadas da aula (justificadas e n<«o
justificadas) que excedam 5 dias em um per'odo de rotas, ou 10 dias em 2
per'odos de notas; ou

2) Ele ou ela tiver 5 dias de ausencia n<o justificada em 30 dias ou 10 dias de
ausencia em 90 dias(F.S.1003.26 (b)).

Entretanto, o estudante estabelece um padr<o de n<«o comparecimento se tiver acumulado 15
ausencias n<o justificadas em 90 dias, com ou sem o conhecimento do pai (ausencias habituais)
(F.S.1003.01 (8)).

Os pais e os estudantes podem verificar as ausencias a qualquer hora, na escola ou em casa,
entrando em contato com a escola ou acessando os réstros eletr™nicos de frequencia atravZs
do Virtual Counselor.

Se depois de um accemulo de tantas ausencias, conforme descrito acima, o diretor e/ou pessoa
designada determinar que os motivos das faltas s<o invilidos, o diretor/pessoa designa da deve
encaminhar o estudante ©~ Equipe Colaborativa de Resolus«o de Problemas (Collaborative
Problem Solving Team) para determinar se os sinais prematuros de ausencias habituais est«o se
formando e aplicar as intervene>es apropriadas (F.S. 1003.26 (1)(b)), e/ou o gabirete do
Procurador Geral do Estado (State Attorney’s Office) sert notificado devido ao n<o cumprimento
das leis de frequencia escolar obrigat—ria. Entretanto, se o diretor e/ou pessoa designada
determinar que os motivos das ausencias s<0 vilidos e que n<o existem sinais prematuros de
ausencias habituais, o pai deve entregar um bilhete (a ser mantido no arquivo da escola) que
esclaresa 0s motivos das ausencias. Nenhuma medida adicional sert tomada.

NOTIFICA,IES DE AUS&NCIAS

As ausencias podem ser comunicadas por telefone ou por escrito. A comunicaso tem que vir
dos pais einformar a(s) data(s) e o(s) motivo(s) da(slusencia(s). Os pais TeeM QUE comunicar
estas ausencias dentro de 2 dias, embora os diretores POSSAM fazer exces>es em caso de
necessidade. Os funcionirios da escola tsm o direito legal de pedir justificativa mZdica por
escrito.

Somente para a Escola Secundiria,as ausencias de estudantes que estudam em duas escolas
devem ser comunicadasa ambas as escolas.

Somente para a Escola Primtria, o Programa de Intervene«o em Casos de Ausencias Habituais
de Broward (Broward Truancy Intervention Program/BTIP) Z um programa de parceria entre o
Gabinete do Procurador Geral do Estado em Broward e o Conselho de Escolas do Condado de
Broward. O programa Z designado a prevenir ausencias excessivas atravZs de notificas<o aos
pais e responsabiliza«<o, intervene>es na escola e monitoramento difrio de frequencia. Os pais
precisam comunicar as ausencias "~ escola. Os pais que n<o colaborarem ser«o0 encaminhadg ao
Gabinete do Procurador Geral do Estado, pela falhano cumprimento do Florida Statute 1003.27,
0 qual estabelece que o pai estart cometendo um delito de segundo grau, pun’vel por lei, se o
pai se recusar ou n<o fizer com que a crianea frequente a escah regularmente, ou se recusar a
participar de reuni>es referentes “s ausencias habituais da crianea .

AUS&NCIAS JUSTIFICADAS

Os estudantes devem estar presentes naescola. Entretanto, quando for necessirio faltar “s
aulas, as ausencias podem ser justifiadas por uma das raz>es enumeradas abaixo. (Os
estudantes que estiverem em excurs>es, em suspens<«o na escola, ou em programas alternativos
” suspens<o, n<o ser<0 considerados ausentes). Para os motivos de 1-5, 0s pais precisam
informar a ausencia no dia a nterior, no mesmo dia, ou dentro de 2 dias de aula a partir da
ausencia, ou a ausencia serf considerada n«o justificada . Qualquer ausencia serf considerada
n<o justificada atZ que a escola receba um telefonemau um bilhete explicando a ausencia. O
motiv 0 da ausencia deve ser fornecido e as ausencias s— podem ser justificadas com uma das
oito justificativas permitidas pelo Conselho de Escolas . Algumas situae>es ir<o requerer
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documentas<o por escrito de um mZdico particular ou unidade de sacede pceblica. Aisencias
justificadas incluem:

1. Doenea. Estudantes que jt esperam faltar pelo menos 15 dias consecutivos de aula por
motivo de doenea, condis<o mZdica, ou por raz>es sociais/emocionais, ou que poder«o
faltar uma quantidade excessiva de dias durante o anoletivo pelos mesmos motivos, e que
poderiam se beneficiar de ensino, devem obter uma c—piado pacote de orientas<o do
programa Hospital/Instrus<o Domiciliar ~ (Hospital/Homebound referral packet) com a pessoa
de contato deste programa na sua escola

Doenea de um membro da fam’lia imediata .

Morte na fam’lia .

Feriados religiosos da religi<o espec’fica do estudante.
Comparecimento obrigat—rio ao tribunal, ou intimas<o da pol'cia .

o ok~ wN

Evento especial. Exemplos de eventos especiais incluem eventos poeblicos, cfamencias,

competis>es estaduais/nacionais, assim como casos excepcionais de necessidade familiar.
Os estudantes tem que obter permiss<o do diretor/pessoa designada no m’nimo com cinco

(5) dias de antecedencia

Consultas marcadas com mZdico ou dentista

Estudantes portadores, ou com suspeita de ter uma doenea contagiosa ou infestas<o
transmiss’vel, tsm que se ausentar da escola e n<o lhes Z permitidoretornar ~ escola atZ que
passem osriscos de transmiss<o (F.S.1003.22). Exemplos de doeneas contagisas incluem,
mas n«o se limitam a pulgas, piolhos, tinha, impetigo e sarna. f permitido aos estudantes 5
dias de ausencia justificada, no mtximo, para cada infestae<o de piolho.

AUSa2NCIAS NIO JUSTIFICADAS

f da responsabilidade do diretor da escola de se certificar que os pas tenham sido contatados
depois de cada ausencia n<«o justificada e tambZm de se certificar que hajam
consequencias/intervenes>es espec’ficas e apropriadas como resultado de cada ausencia n<o

justificada. Os pais podem receber cartas lhes informando a respeito das ausencias n<o
justificadas do estudante. Estas cartas s<0 originadas dos dados de registros oficiais de
frequencia.

1. As ausencias s«<0 justifictveis somente pelas raz>es enumeradas acima. Se as ausencias
n<«o forem justifi cadas conforme definido na seeo anterior, as ausencias ser<o
consideradas n<o justificadas. Isto n«o se aplica a suspensses

2. Os estudantes que n<o tiverem o Certificado de Imunizas<o completo, indicando
cumprimento com a tabela atual de vacinas, n<o ter<o permiss<o para frequentar as
aulas atZ que este documento seja fornecido, ou se uma dispensa for obtida. Os
estudantes que receberem a primeira dose de uma sZrie de imunizas>es, mas que se
atrasarem para obter as doss subsequentes, ter<o um per'odo de toler%oncia de 3 dias,
ap—s o qual ser<o exclu’dos da escola, e as ausencias resultantes ser<o consideradas n<o
justificadas.

3. Somente para a Escola Secundiria os estudantes de 1418 anos de idade que
abandonarem os estudos ou que tiverem 15 ausencias n<ojustificadas dentro de 90 dias,
e que tiverem carteira de motorista, ter<o suas carteiras suspensas pelaDivision of
Highway Safety and Motor Vehicles, ou n<«o receber«o a carteira se solicitarem uma.
Maiores informae>es sobre protocolos e dispensas se ercontram dispon’veis nos setores
de administrae<o ou orientas<o educacional da escola .

SUSPENSIES

1. Os estudantes que tiverem sido designados para suspens«<o fora da escola e optarem por
n<o participar do programa alternativo ~ suspens<o, ser<o considerados suspensos
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Os estudantes que tiverem sido designados para suspens<o fora da escola e que n<o

frequentarem todos os dias designados no pmograma alternativo ~ suspens<o, ser<o
considerados como suspensos nos dias que n«o comparecerem

TRABALHO DE REPOSII O

1.

S<o permitidos os trabalhos de reposie<o para se receber crZdito e nota em todos os casos de
ausencias justificadas.

Os estudantes tem dois (2) diasletivos para completar o trabalho de reposie<o para cada dia
de ausencia, n<o incluindo o dia de retor no. Entretanto, as tarefas previamente passadas
devem ser entregues no dia de retorno. Estes prazos podem ser extendidos pelo diretor em
circunst%oncias atenuantes

Estudantes da Escola Intermedifria: S<o permitidos trabalhos de reposie<o para todas as
ausencias, devido aos requerimentos de promoeo0 regulamentar para a escola secundiria e
pelo impacto no restabelecimento do curso.

Somente para a Escola Secundiriase o dever de aula n<o tiver sido completado dentro de
um per'odo de notas devido a ausencias justificadas, a nota "I" pode ser dada. Os
estudantes tem que completar a tarefa antes do final do pr—ximo per'’odo de notas e podem
obter outra nota para substituir o "I". Em circunst%oncias atenuantes, o diretor da escola tem
a autoridade para extender o prazo. Mas na maioria dos casos, quando 0S prazos n<o s<0
cumpridos, o "I" muda para um "F" e pode causar reprovaso do curso no semestre. Se e
guando o curso for repetido e os estudantes obtiverem uma nota, o "I" ou 0 "F" n<o ser<0
contados para computar as mZdias de notas(grade point averages).

Somente para a Escola Secundiriase o exame semestral n<o forcompletado, sert dada a
nota "I". Se os estudantes estiverem ausentes no dia do exame, o exame deve ser feito em
outro dia para se obter crZdto. Para cada dia de exame semestral que os estudantes
estiverem ausentes, eles ter«o dois (2) dias para efetudlo, n<o incluindo o dia de retorno.
Estes prazos podem ser extendidos pelo diretor da escta em circunst%oncias atenuantes

Suspens>es: Os trabalhos de reposie<o s<o0 permitidos para se receber crZdito e nota. f a
responsabilidade do estudante de obter a tarefa perdida. Todos os deveres devem ser
entregues no dia de retorno da suspens«. O estudante NIO Z permitido a participar de
guaisquer atividades escolares durante o per'odo de suspens<o. Os estudantes que forem
designados para suspens<o na escola devem comparecef escola. Estes estudantes devem
terminar os deveres e entregtlos diariamente.

Equeles estudantes que n<o tiverem sido oferecidos a ops«o de frequentar um programa
alternativo ~ suspens<o, ser«o dados deveres de casa espec’ficos(F.S. 1003.01). Estas
ausencias ser«o consideradas como suspens»es.

ATRASOS

O atraso tumultua o ambiente de ensino e pode terum impacto negativo no desempenho
estudantii. O atraso pode tambZm ser contado para estabelecer um padr«o de n<o
comparecimento, o qual pode indicar sinais prematuros de ausencias habituais (p. 15. O
padr<o de n«o comparecimento pode ser estabelecido pelo accemulo de atr@os, ausencias
(justificadas e n<o justificadas) e sa’'dasantecipadas que excedam cinco (5) diasem um per'odo
do boletim ou dez (10) dias em dois (2) per'odosdo boletim.

1. O atraso pode ser justificado pelos mesmos motivos de justificas<o de uma ausencia .
Justificas>es de ausencias/atrasos incluem: doenea, doenea de membro da fam’lia
imediata, morte na fam’lia, feriados religiosos da religi<o do estudante, comparecimento
obrigat—rio no tribunal, ou intimas<o da pol'cia, eventos especiais, consultas mZdicas ou
denttrias, doeneas contagiosas. Em circunst%oncias atenuantes, os diretores e/ou pessoas
designadas tambZm podem perdoar o atraso por outros motivos alZm daqueles aqui
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estabelecidos se for apresentada alguma documentaeo. Os pais tsm que seguir 0
mesmo processo usado para justificar uma ausencia para justificar o atraso

2. O atraso Z definido como sendo o estudante n«o estando presente na sala de aulano
hortrio de in’cio da aula. O estudante que tiver um atraso justificado (bilhete ou
telefonema), deve se dirigir diretamente ~ sala de aula depois de passar pela frea de
recepe<o da escola.

3. O atrasos excessivos ser<o tratados individualmente para determinar se existe opadr<o
de n<«o comparecimento.

4. O atraso em qualquer aula, sem apresentas«o dedocumentos, sert considerado n<o
justificado.

SAEDAS ANTECIPADAS DA AULA

Quando os estudantes saemda aula frequentemente antes do hortrio, o seu desempenho
academico pode sofrer um impacto negativo. O sistema escolar incentiva que os pais
verifiquem se o estudante estt na escolaliariamente durante todo o hortrio escolar. A sa'da
antecipada da aula pode contar no estabelecimento do padr«o de n<o comparecimento, o qual
pode indicar sinais prematuros de ausencia habitual (p. 15). O padr<o de n<«o compar ecimento
pode ser estabelecido pelo accemulo de atrasos, ausencias (justificadas e n<o justificadas), e
sa'das antecipadas da aula que excedam cinco (5) diasem um per'odo do boletim ou dez (10)
dias em dois (2) per'odosdo boletim .

1. Todas as escolas estaldecero protocolos de sa'dasantecipadas da aula para assegurar
gue todos os estudantes sejam tratadogle forma consistente.

2. Os estudantes n«o podem ser liberados nos celtimos 30 minutos dohortrio de aulas, a
menos que o diretor/pessoa designada determine que se trata de uma emergencia, ouse
o estudante tiver uma consulta mZdica ou denttria que n<o pode ser remarcada.

3. As sa'das excessivasantes do hortrio ser<o tratadas individualmente para determinar se
existe um padr<o de n«o comparecimento.

SEIO Il DPRESPHTO POR PESSOAS E PROPRIEDADE

A educagdo do cardter estd permeada nas normas e protocolos das Escolas Piiblicas de Condado de
Broward. Cidadania, Gentileza, Respeito, Honestidade, Auto-Controle, Tolerdncia e Cooperagdo formam
a base deste Codigo de Conduta do Estudante.

Direitos Responsabilidades

Os estudantes tem o direito de serem | Os estudantes tem a responsabilidade de
tratados com respeito e honestidade. demonstrar os trae0s de educas<o do cartter.

Os estudantes tem a responsabilidade de tratar
0S outros com respeito e honestidade

Os estudantes tsm o direito ~ privacidade. Os estudantes tem a responsabilidade de
respeitar os direitos dos outros.

Os estudantes tem direito ~ uma escola Os estudantes tem a responsabiidade de tratar
segura e organizada. a propriedade escolar e a propriedade de
outros com respeito e de agir deforma que n<o
interfra com os direitos de outros e n<o
prejudigue a sacede e seguranea de outras
pessoas
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Os estudantes tém a responsabilidade de
comunicar qualquer possivel situacio perigosa
a um funciondrio da escola ou por meio das
linhas andnimas de servico oferecidas pelo
sistema escolar (veja o site
browardschools.com).

REGRA - f importante que os estudantes conhesam o0s seus direitos e responsabilidades, os
guais incluem obedecer aos professores e a todos os funciontrios da escola, obedecer cada reg
individual conforme definida pela escola, e obedecer aos motoristas de ™nibus. Espese que
0s estudantescumpram com suas responsabilidades e comportemse de maneira que respeitem
os direitos de todos. As consequencias para conduta inaceitfvel se encontram na Matriz de
Disciplina, que pode ser encontrada no site browardschools.com e no final do livreto do C—digo
de Conduta do Estudante.

Expectativa de Conduta
Tratar os outros com respeito e honestidade.
Vir preparado para a aula com papel, I$pis, caneta, livros, e outros materiais necessirios.
Completar todo o dever de aula e de casa.
Usar o tempo adequadamente na sala de aula.
Levar para casa e trazer de voltaos formulfrios necesstrios.
Obedecer “s regras e “s normas, inclusive aquelas para excurs»es escolares.
Cuidar e devolver todos os livros escolares livros da biblioteca, ou outros materiais
emprestados da escola.
Agir com responsabilidade nas dependencias da escola, nos ™nibus, excurs>es, e em todos
0s eventos patrocinados pela escola, independentemente do local.
Usar capacetes de seguranea apropriados quando estiver andando de bicicleta. A pol'cia
pode dar multas de trifego e outras multas aos menores ¢ 16 anos que n<o cumprirem com
a norma (F.S.316.2065).
Os estudantes da escola secundfria devem usar crachfs de identificas<o (ID), se a escola
tiver a infraestrutura e/ou fundos pra exigir crachis de identificas<o, e 0 guia escolar
especificar as regrase consequencias sobre crachfs de identificas<o.

Conduta Inaceitfvel que Leva ™ A«o Disciplinar

INCIDENTES DE FREQU&NCIA

¥ Sair da sala de aula, ou da escola, sem permiss<o.
¥ N<o comparecimento " escola (ctbula).

¥ Ter atrasos excessivos.

¥ Matar aula.

¥ Estarfora da frea designada.

INCIDENTES DE TRANSGRESSIO ES REGRAS (INCLUINDO MAS NiO SE

LIMITANDO A)

¥ Transgredir o C—digo de Vestufrio

¥ Tirar, possuir, mostrar, distribuir e/ou repassar fotografias usando telefone com c%.mera
durante o horirio escolar. Observas<o: o uso de telefone com c%.mera pode resultar em
consequencias adicionais (alZm de ser confiscado) se for usado para tirar fotografias
pornogrificas ou obscenas, ou parainfringir regras ou leis.

¥ Jogar lixo fora do local apropriado.

Incidentes de Desor dem (inclu indo mas n<o se limitando a)
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Tumultuar a sala de aula ou a escola: desrespeitando ou sendo rude, recusandse a
obedecer qualquer funciontrio, deixando de obedecer “s regras da sala de aula, correndo
pelos corredores, atirando objetos, possuindo ou acendendo fogos de artif'cio ou armas de
fogo, brigando, apostando, ou trazendo para a escola 'tens que distraem a ateneq
incluindo, mas n« se limitando a pranchas de skate, patinetes, patins em
linha/ rollerblades/ Heelys (t*nis com rodas), brinquedos, baralhos, jogos,isqueiros, rfdios,
gravadores, indicadores/canetas a laser, e outros dispositivos a laser.

A simples posse de um aparelho de comunicas<o sem fio (telefone com c%.mera, telefone
celular, ou pager) n«o constitui uma transgress<o do Cédigo de Conduta do Estudante.
Entretanto, a posse de um aparelho de comunicaso sem fio que atrapalhe o processode
ensino, o uso de aparelho de comunicas<o sem fio durante o horfrio escolar, com exceso do
indicado abaixo, o uso de aparelho de comunicas<o sem fio em ™nibus escolares sem haver
emergencia relacionada a questses de seguranea de vida (definida como acidente de ™nibus,
problema mec%onico que atrase a rota normal, e/ou trinta (30) mirutos ou mais de atraso na
rota), e a posse ou uso de telefone celwdr (a n<o ser mensagem por texto que n<«o perturbe o
motorista do ™nbus), seria uma transgress<o do C—digo de Conduta do Estudante,
sujeitando os transgressores ~ disciplina progressiva.

[Observas<o: Os funciontrios do Conselho de Escolas n<o ser«o responsabilizados pela
perda, roubo ou confisco de aparelhos de comunicas<o sem fio. As transgress»es " esta
norma ir<o resultar em confiscas<o, e o aparelho sert liberado somente aos pais. OFlorida
Statute 1006.07 (2)(e) requer que os distritos escolares ndifiquem aos pais que os estudantes
gue usarem aparelhos de comunicas<o sem fio enquanto estiverem cometendo algum ato
criminoso poder<o estar sujeitos " a«<o disciplinar esc olar e/ou penalidades criminais .]

Os estudantes n<o estar«o sujeitos " as<<o discip linar pelo uso de telefones celulares ou
gualquer outro 'tem eletr™nico pessoal usado para denunciar uma poss'vel situas<o
perigosa.

A simples posse de um 'tem eletr™nico pessoal n«o Z uma transgress«o d@ddigo de Conduta
do Estudante. Os ’'tens eletr™nios pessoais devem ficar desligados e mantidos fora do
alcance da vista durante todas as atividades de ensino e na sala de aula. Nenhum telefone
celular ou 'tem eletr™nico pessoal pode ser usado pardins de comunicas«o , exceto sob a
orientas<o de um profe ssor ou administrador para fins educativos. O uso de 'tens
eletr™nicos pessoais durante atividades que n<o sejam de ensino ou n«o sejam em sala de
aula, ou durante a aula sob orientas<o do professor, n<o sert sujeito a as>es disciplinares
segundo esta noma. Quando um 'tem eletr™nico pessoal for usado, devese usar um fone
de cabeea, fone de ouvido ou outro acess—rio, para que 0S outros n<«o possam ouvir.As
transgress»es ~ esta norma ir<o resultar em confiscas<o, e 0 aparelho sert liberado somente
aos pas. A disciplina progressiva sert aplicada em cascs de transgress»es repetidas.

O uso de patinetes, patins em linha/ rollerblades/Heelys nas dependencias escolares.

Conduta impr—priaem excurs»es.

Posse de material pornogrifico/obsceno ou paraferntlia de drogas na escola

Dar falsa impress<o de si pr—prio colando, copiando, plagiando, falsificando, usando
identificas<o falsa, ou dando informae>es falsas fingindo ser o pai/m<e para justificar
ausencias ou atrasos, assinar o boletim, etc.

Posse ou uso n<«o auorizado de documentos e formultrios escolares ou do condado.
Maltratar outro estudante ou funcionirio incluindo mas n<o se limitando a ofensa verbal,
ferimento f'sico real ou ameaea de ferimento f'sico, extors<o, destruie<0 de bens pessoais
fazer acusae>es falsas intencionalmente, ou fornece informae>es falsas deliberadamente .
Conduzir, recrutar ou participar de atividades de gangues juvenis nas dependencias da
escola

Usar gestos, linguagem, e/ou sinais de gangues ou cultos

Presenea n<«o autorizada em dependencias escolares

Somente para a Escola Secundiriab estacionar ve'culo motorizado em dependencias
escolares, sem autorizas<o oficial ou em freas n<o autorizadas.

Colocar em perigo a vida de estudantes e funciontrios disparando alarmes falsos de
incen dio.

Fazer apostas
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Incidentes de Abuso de Subst%oncia/Drogas (incluindo mas n«<o se limitando a)

Posse e uso de drogas, flcool, e/ou produtos de tabaco, incluindo medicamentos de venda
livre n<o autorizados.

Venda ou tentativa de venda e/ou transmiss<«o de drogas, tlcool, e/ou produtos de tabaco,
incluindo medicamentos de venda livre autorizados ou n<o autorizados .

Posse de paraferntlia de drogas

Atos Contra Pessoas (incluindo mas n«<o se limitando a)

Intimidae<o  (bullying) elou assZdio.

Intimidas<o onlin e (cyber-bullying).

Tomar parte em atos f'sicosde natureza sexual, envolver-se em assZdio sexual, ou ofender
outras pessoas expondoese indecentemente.

Usar linguagem escrita ou verbal que seja ofensiva, agressiva, profana, racialmente ou
sexualmente ofensiva, ou fazer comenttrios ou gestos obscenos

Atormentar outras pessoas por causa de sua idade, cor, generopa’s de origem, estado civil,
raea, religi<o, ou orientas<o sexual .

Atormentar outras pessoas por causa de uma deficiencia.

Atormentar outras pessoas por causa de sua etnicidade, situas<o s—ci@con™mica, ou
difereneas lingu’sticas .

Atormentar outras pessoas por causa de sua aparencia f'sica ou por qualquer outra raz<o.
Trote (hazing).

Ameaecar, perseguir, bater ou ferir algum professor ou outro fun cionfrio da escola

Fazer acusae>es falsas intencionais que colocam em risco a reputaeo profissional, o
emprego, ou o credenciamento de um professor ou de outro membro do quadro de
funciontrios da escola

Cometer um crime de —dio

Veja a se«o de definie> es nas pp.21.

Incidentes com a Propriedade (incluindo mas n<o se limitando a)

Danificar, destruir, ou vandalizar a propriedade escolar .
Uso impr—oprio de tecnologia

Iniciar incendio (proposital).

Cometer pequeno furto.

Arrombamento/roubo

Outros Inc identes Criminais (incluindo mas n<o se limitando a)

Possuir e/ou esconder uma arma (para definie>es de armas, ver pp . 47).

Ameacar ou ferir alguZm com uma arma.

Cometer roubo.

Forear alguZm a dar dinheiro, bens, ou outras coisas de valor a outra pessoa a para Si
pr—prio ("extors<o").

Colocar em risco a vida de estudantes e funcionirios, deixando de denunciar uma ameasa
de violencia contra outras pessoas.

Fazer amearas de bomba

Agress«o f'sica sexual.

Sequestro ou abdus<o.

Homic'dio .

Cometer outros atos crimin ais.

Defini »>es
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Trote ou processo de inicia«<o significa qualquer a0 ou situas<o que, de forma imprudente ou
intencional, coloque em risco a sacede f'sica e mental ou a seguranea de um estudante,
independentemente: 1) da disposie<o do estudante em participar ou; 2) da conduta ou
atividade ter sido sancionada pela organizas<o ou; 3) da atividade n<o ter sido feita como
condie<o para ser membro de uma organizaso ( F.S.1006.63).

Um crime de —dicse refere a um ataque ou ofensa a um indiv'’duo ou sua propriedade, em que
o indiv’duo Z escolhido intencionalmente por causa de sua raea, cor, religi<o, pa’s de origem,
genero, deficiencia, ou orientas<o sexual. O ataque ou ofensa pode variar de comenttrios sobre
a rasa ou picha«o nas paredes da escola, atZ ameasas de ferimento f'sico, intimidas<o,
correspondencia e e-mail discriminat—rio, vandalismo, incendio culposo, agress<o f' sica, etc. Os
estudantes que acreditam ter sido v'timas de um crime de —dio devem denunciar o ato
imediatamente ao professor e/ou administrador da escola. A Unidade de Investigas<o
Especial do Distrito (DistrictOs Special Investigative Unit) conduz as investigas>es de crimes
de discriminas«<o.

Pa's de origem se refere, mas n«o se limita ao local de origem do indiv’duo ou de seus
ancestrais, mas tambZm “s caracter’sticas f'sicas, culturais e lingu’sticas

Olntimidas<0O (Bullying) significa infligir , sistematicamente e cronicamente, ferimento f'sico ou
sofrimento psicol—gico em um ou mais estudantes ou funciontrios. f alZm dissalefinido como

comportamento indesejtvel, proposital, por escrito, verbal, n<o verbal, ou f'sico, incluindo, mas

n<o se limitando a gestos ameaeadores, ofensivos, ou humilhantes, por um adulto ou estudante,
gue tem o potencial de criar um ambiente de ensino intimida nte, hostil, ou ofensivo, ou causar
danos a longo prazo; causar desconforto ou humilhaso; ou interferir excessivamente com o
desempenho escolar ou participas<o do indiv’duo, acontece repetidamente e Z muitas vezes
caracterizado por um desequil’brio de poder. O bullying pode envolver, mas n<«o se limita a:

1. Provocae<o indesejtvel 7. Roubo

2. Ameaeas 8. AssZdio sexual, discriminas<o religiosa ou racial

3. Intimidas<o 9. Humilhae<o em peceblico

4. Perseguis<o 10. Destruie<o de bens pessoais ou popriedade escolar
5. Cyberbullying 11. Exclus<o social, incluindo provocas<o e/ou coerso
6. Violencia f'sica 12. Espalhar rumores ou mentiras

OSextingO(troca de mensagens sensuais por celular) Z usar qualquer aparelho eletr™nico,
incluindo telefones celulares, para enviar ou receber mensagens, fotografias, v'deos, ou outros
materiais sexualmente sugestivos ou expl'citos. Isto inclui voyeurismo por v'’deo, conforme
especificado noF.S. 810.145.

MssZdioOsignifica qualquer gesto, uso de tecnologia, programas de computador, ou conduta,
de forma escrita, verbal ou f'sica, que seja ameaeadora, ofensiva, ou humilhante, direcionada
contra um estudante ou funcionfrio da escola que:
1. Coloque o estudante ou funciontrio da escola em uma situas<o em que ele £ma por sua
seguranea ou danos " sua propriedade;
2. Tem o efeito de interferir consideravelmente com o desempenho do estudante na escola
e dos funciontrios no trabalho, ou com suas oportunidades, ou benef'cios
3. Tem o efeito de influenciar negativamente e consideravelmente o bemestar emocional e
mental do estudante ou funcionirio; ou
4. Tem o efeito de perturbar consideravelmente o funcionamento sistemitico de uma
escola

OPerseguis<o VirtualO (cyberstalking) conforme definido em F.S. 784.048(d), gjnifica engajar
numa dire«<o de conduta para comunicar, ou causar a comunicaso de palavras, imagens, ou
linguagem atravZs do uso de correspondencia ou comunicas<o eletr™nica, direcionada ou sobre
uma pessoa espec’fica, causando uma grande angcestia emociah nesta pessoa, sem servir
nenhum prop—sito leg'timo.

4/30/10 10
MEPSD<Por#172/j1/07/10>
Document translated by Multicultural, ESOL, and Program Services Department (07/10)



(Portuguese)

Olntimidas<o online® (Cyberbullying) Z definido como o assZdio e intimidasco deliberada e
frequente de uma pessoa com o uso de tecnologias digitais, incluindo, mas ro se limitando a e-
mail, blogs, mensagens de texto enviadas pelo celular, sites sociais (por exemplo, MySpace,
Facebook, Twitter, etc.), salas de batgapo virtuais, envio de mensagens sensuais via celular
(sexting), mensagens istant%oneas, ou voyeurismo por v'deo.

Observas«o: De acordo om o F.S. 810.1450 voyeurismo, o qual pode ser utilizado em
cyberbullying ou isoladamente, Z uma ofensa criminal.

"Bullying ," "Cyberbullying ," e/ou "AssZdio" tambZm englobam:

1. Represtlia contra um estudante ou funciontrio da escola por outro estudante ou
funciontrio, por um suposto ato de bullying, assZdio, ou discriminas<o.

2. A represtlia tambZm inclui fazer uma dencencia de bullying, assZdio, ou
discriminae<o, sem base em fatos e com mis intene>es.

3. Perpetuas<o da conduta indicada na defini<o de bullying, assZdio, elou
discriminas<o, por um indiv’duo ou grupo, com inteneo de rebaixar, humilhar,
envergonhar, ou causar ferimento emocional ou f'sico em um estudante ou
funciontrio da escola por:

a. Provocae<o ou coerso ;

b. Acessar, causar ou fornecer acesso a dado ou programa de software,
conscientemente e voluntariamente atravZs do uso de computador, sistema, ou
rede de computadores, dentro do %ombito do sistema escolar do distritg ou

c. Agir de forma que tenha efeito consideravelmente £melhante ao de bullying,
as<Zdio, ou discriminas<o .

"Bullying ," "Cyberbullying ," "AssZdio," e "Discriminas«0" tambZm englobam, mas n<«o se
limitam a danos indesejtveis contra um estudante ou funcionfrio em relas<o " sua real ou
percepe<o de: sexo, raea, cor, religiko, pa's de origem, idade, deficiencia (f'sica, mental, ou
educacional), estado civil, situas<o s—cieecon™mica, ancestralidade, etnicidade, genero,
identidade ou express<o de genero, preferencia lingu’stica, creneas pol'ticas, orientas<o sexual,
hist—rico social e familiar,ou ser visto como diferente em programas educacionais ou admiss<o
para programas educacionais e portanto pro’be o bullying de qualquer estudante ou funciontrio
por qualguer membro do Conselho, funciontrio do distrito, consultor, pessoa contratada,
agente, pai, visitante, voluntfrio, estudante, ou outra pessoa na escola ou fora da escola em
eventos patrocinados pela escola, em ™nibus escolares, e nas dependencias a@msino ou
programas de ensino patrocinados pelo Distrito .

AlZm disso, apesar de que um inddente de suposto bullying (cyberbullying ou outro) possa
ocorrer fora do campus e possa n«<o incluir ameaeas ou atos a ocorrer durante o hortrio escolar,
se a habilidade do estudante de receber ensino ou a habilidade da escola de fornecer ensino for
consideravelmente prejudicada, conforme estabelecido pela administras<o do distrito escolar,
medidas disciplinares podem ser tomadas.

Observa«<o: Atos suspeitos e persistentes debullying, incluindo "Discriminae<o” relacionada a
gualquer "Categoria Protegida" por qualquer estudante, membro do Conselho, funciontrio do
Distrito, consultor, contratado, agente, visitante, volunttrio, estudante, ou outra pessoa na
escola ou fora da escola, em eventos patrocinados pela escola, em ™nibus escolares, e nas
dependencias de treinamento ou programas de treinamento patrocinados pelo Distrito
(consulte o School Board of Broward County (SBBC) Policy 4001.1, Nondiscrimination Policy
Statement) devem ser denunciados ~ administras<o da escola, mas a queixa deve tambZm ser
registrada e investigada pelo EEO/Title IX Coordinator (754) 3212150
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Conduta no Tnibus Escolar

Mzt conduta por parte de qualquer estudante, enquanto estiver viagjando no ™nibus escolar,
representa uma grave ameasa ~ seguranea de todos os ocupantes do ™nibug;omo tambZm de
outros motoristas, pedestres e membros da comunidade. Todas as regras que se aplicam nas
dependencias escolares e em atividades escolares tambZm se aplicam no ™nibus escolar. Os pais
s<«0 responstveis pela conduta do estudante no caminho de ida e volta para a escola e na parada
de ™nibus Embora o Distrito n<o assuma nenhuma responsabilidade por incidentes que
ocorram na parada de ™nibus ou no caminho de ida e volta para a escola, o estudante, pai, ou
testemunha pode registrar uma queixa, seguindo os mesmos procedimentos de bullying contra
um estudante e a escola irt investigar e/ou oferecer assistencia e interveneo, conforme o
diretor/pessoa designada achar apropriado, o que pode incluir o uso do policial da escola
(School Resource Officer/SRO). O diretor/pessoa designada devert usar todos os Sistemas de
Documentas<«o do Distrito para registrar todos os relat—rios e interveneses .

Conduta Inaceitfvel no inibus Escolar que Leva ™ *A«<0 Disciplinar

Transgress»es de N'vel Um
I Comer ou beberno ™nibus
I Deixar de sentar no assento designado pelo motorista do ™nibus

Consequencias de N'vel Um

Primeira Ofensa Reprimenda verbal, ou por escrito, do diretor da escola ou pessoa
designada.

Segunda Ofensa Reuni<o com os pais

Terceira Ofensa 3 dias de suspens<o do transporte de ™nibus escolar

Ofensas Repetidas Conduta Inaceittvel Frequente de N'vel Um sert considerada
desobedisncia deliberada e/ou desafio ostensivo ~ autoridade, resultando
em suspens<«o do ™nibus pelo restante do ano letivo e/ou susp@s<o e/ou
poss’vel expuls<o da escola.

Transgress>es de N'vel Dois

Perturbar, distrair, ou desobedecer o motorista de ™nibus

Deixar de usar 0 equipamento de seguranea obrigat—rio no ™nibus

Levantar do assentoenquanto o ™nibus estiver em movimento

Falar alto, fazer comenttrios impr—prios, ou cuspir para fora da janela do ™nibus em outros
estudantes, pedestres, ou motoristas

Consequencias de N'vel Dois

Primeira Ofensa Reprimenda verbal, ou por escrito, do diretor da escola, ou pessoa
designada.
Segunda Ofensa 1 a 10 dias de suspens<o do transporte de ™nibus escolar

Ofensas Repetidas Conduta Inaceitivel Frequente de N'vel Dois sert considerada
desobedisncia deliberada e/ou desafio ostensivo ~ autoridade, resultando
em suspens<«o do ™nibus pelo restantelo ano letivo e/ou suspens«<o e/ou
poss’vel expuls<o da escola.

Transgress>es de N'vel Tres

I Colocar a cabeea, brasos, ou pernas para fora da janela do ™nibus

+ Abrir a porta de sa'da de emergencia do ™nibus escolar e/ou sair do ™nibus quando o
™nibus estier parado, a n«o ser quando instru’do pelo motorista de ™nibus em uma
emergencia ou durante treinamento de evacuas<o .

Ameaecas contra o motorista do ™nibus, o atendente de ™nibus, ou passageiros no ™nibus
Uso de blasfemia.

Brigar no ™nibus

Fumar no ™nibts.
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I Abrir a porta de sa’da de emergencia do ™nibus escolar enquanto o ™nibus estiver em
movimento .

I Atirar objetos para fora da janela do ™nibus o que pode ou n<«o causar ferimento em pessoas
ou causar danos f'sicos.

I Atirar objetos no ™nibus depois dedescer do ™nibus o que pode ou n<o causar ferimento
em pessoas ou causar danos f'sicos.

I Vandalismo nos assentos, ou outros equipamentos do ™nibus

I Entrar, ou tentar entrar em ™nibuscom rota diferente da rota designada ao estudante, ou
tentar descer do ™nibus ecolar em alguma parada n<o designada ao estudante, sem a
permiss<o do diretor da escola ou da pessoa desighada

Consequencias de N'vel Tres

Primeira Ofensa 1 a 10 dias de suspens«o do transporte de ™nibus escolar e/ou da escala
Segunda Ofensa 10 dias desuspens«<o do transporte de ™nibus escolar e/ou da escola
Terceira Ofensa Conduta Inaceittvel Frequente de N'vel Tres sert considerada

desobedisncia deliberada e/ou desafio ostensivo ~ autoridade, resultando
em suspens<«o do ™nibus pelo restante do ano léto e/ou suspens<o e/ou
poss’vel expuls<o da escola.
*Para os estudantesESE que se qualificam ao IDEA, a suspens<o e as expuls>es dever« seguir as leis
aplictveis, aos regulamentos do Conselho de Escolas €'s cliusulas do Plano Individualizado de
Educa«o (IEP). Da mesma forma, paraaqueles estudantes considerados deficientes sob a Se+«o 504 do
Ato de Reabilitas<o de 1973, a suspens«o, expuls<«o e outras medidas disciplinares dever<o seguir as leis
aplictveis, aos regulamentos do Conselho de Escolas &s clfusulasda Seso 504 do Plano de Adaptas>es.

O diretor, ou a pessoa designada, pode analisar casos individuais antes de estipular as consequencias

Discrimina <o e/ou AssZdio

O Conselho de Escolas do Condado de Broward, Fl—rida, pro’'be qualquer no rma, ou
procedimento, que resulte em discriminas<o com base em idade, cor, deficiencia, genero,
*pa’s de origem, estado civil, raea, religi<o, ou orientas<o sexual

Se qualquer **estudante sentir que sofreu discriminas<o ou assZdio, existem protocolos
espec’ficos para denunciar estas ofensas Veja pp. 49-51 para obter maiores informasses .

“*Sempre que a palavra “estudante” for citada, os pais podem tomar parte ativa.

FORMAS DE DISCRIMINA,IO

O assZdio Zuma forma de discriminas<o. O assZdio com base em idade, cor, deficiencia,
etnicidade, genero, difereneas lingu’ sticas, *pa’s de origem, estado civil, raea, religico ou
orientas<o sexual Z uma transgress<odas normas do Conselho de Escolas, das leis e estatutos de
direitos civis, e ser«o tratados de forma semelhante, conforme detalhados acima

*Pais de origem se refere, mas ndo se limita ao local de origem do individuo, ou de seus ancestrais, como também
suas caracteristicas fisicas, culturais ou linguisticas.

ASSfDIO SEXUAL E TRANSGRESSIES SEXUAIS

O assZdio sexual Z uma forma de discriminas<o sexual que infringe o Ato de Direitos Civis de
1964, oTitle IX of the Education Amendments of 1972, € 0SB Policy 4001.1. A violsncia sexual Z um
ato f'sico de agress<o que inclui um ato sexual com prop—sito sexal. A violencia sexual
tambZm Z uma transgress<o dos mesmos estatutos e tambZm pode representar uma
transgress<o "~ lei criminal. O distrito escolar pro’be qualquer forma de assZdio sexual e
violencia sexual .

O assZdio sexual e a violencia sexual s« conta a lei e s« raz>es para a«o disciplinar. Os
estudantes que creem ter sido v'timas de assZdio sexual ou violencia sexual devem relatar o
suposto ato imediatamente ao professor e/ou administrador da escola. Tendo em vista que o
assZdio sexual pode ocorer de virias formas, os seguintes s« alguns exemplos de
assZdio/violencia sexual .
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DEFINLIO DE ASSfDIO SEXUAL/VIOL&eNCIA SEXUAL

O assZdio sexual consiste de avaneos sexuais indesejtveis, pedidos por favores sexuais, conduta
f'sica sexualmente motivada, ou comunica«o de natureza sexual. O assZdio sexual inclui, mas
n<o se limita aos seguintes comportamentos:

Declaras>es indesejtveis de natureza sexual

Proposie<o ou press«<o indesejtvel para atividade sexual.

Esfregar-se em alguZm intencionalmente, passaa m<o, ou beliscar alguZm.

Cartas, bilhetes, convites sugestivos ou obscenos, comenttrios depreciativos, insultos,

piadas, apelidos, contato f'sico indesejtvel e movimentos que impesam o livre tr%onsito de

alguZm.

I Olhares com insinua+<o sexual, gestos, expor objetos, posters ou desenhos sugestivos
sexualmente.

| Exposis«<o indecente.

OBSERVA,IO : Se+0 504 do Ato de Reabilitas=<o de 1973 e a lei de Americans with Disabilities Act de
1990 (ADA) O SB Policy 4001.1, a Seeo 504 do Ato de Reabilitas<o de 1973, e alei de Americans with
Disabilities Act de 1990 (ADA) pro’bem a discriminas<o contra quaisquer estudantes com respeito ao
acesso a programas, servieos e atividadescom base em sua deficiencia. Seo estudante achar que estt
sendo discriminado por causa de sua deficiencia, ou percepeo de deficiencia, existem protocolos
espec’ficos para denunciar estas ofensas Veja pp. 49-51 para se informar sobre os passos para denunciar

tais ofensas. R
SE, IO Il BCIDIGO DO VESTUGRIO

O vestuirio e os cuidados pessoaisadequados podem ajudar a criar um ambiente positivo de
aprendizagem. Trajes diferentes podem ser permitidos para atividades especiais na escola, com
a aprovas«o da administras<o. As poss'veis consequencias por transgre ss<o deste c—digo de
vestutrio podem ser encontradas na Matriz de Disciplina. Mudaneas na tendencia da moda
n<o ir«o invalidar a norma do c—digo de vestuirio.

Direitos Responsabilidades

Os estudantes tem o direito de vestir roupas | Os estudantes tem a responsabilidade de se
da moda de sua preferencia, contanto que | vestir com capricho e adequadamente, estar
estas roupas sejam apropriadas paraa escola,| limpos e bem arrumados.

n<o criem riscos ~ sacede e seguranea, € h<0
causemum grande tumceltuo na escola

REGRA - Esperase que todos os studantes honrem as suas responsabilidades e se vistam de
modo que respeitem os direitos de outras pessoas

1. Os calsados devem serusados o tempo todo. Do Jardim " 12» SZrie, n<o se permite o uso
de pantufas, e para estudantes do primtrio, n«o se permite o uso de calsados sem a
parte traseira. Os pais devem se certificar de que os calsados usados pelos seus filhosa
escola n<o interfiram com a sua seguran-a.

2. Por motivos de seguranea, algumas roupas especiais, incluindo caleados, podem ser
exigidas em cetos programas, como por exemplo, educas<o f'sica, economia domZstica,
ensino para carreira/curso tZcnico e ciencias.

3. Roupas transparentes, ou que exponham o colo, n<o s« permitidas. Exemplos incluem
mas n<o se limitam a regatas ou roupas com aleas finas, semcamisas ou jaquetas por
cima; roupas transparentes; mini-saias ou mini-vestidos; frente cenicas; vestidos de frente
@enica; blazers, camisas, ou blusas amarradas na cintura; e trajes com a barriga de fora

4, Roupas que n<o est«o sendo usadas adequadanente, que n<o estejam apropriadamente
fechadas ou que tenham rasgos que sejam *indecentes n<o ser« permitidas. Todas as
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caleas, incluindo as folgadas ou de cintura frouxa, devem ser vestidas e presas na altura
da cintura.

Vestimentas incluindo, mas n<o se limitando a pijamas, cuecas sambacane<o, bloomers
ou busties, que s<0 normalmente usadas como roupas 'ntimas, roupas para dormir, ou
roupas de praia, n«o podem ser usadas como peeas de roupa externa. Outras
vestimentas n<«o permitidas tambZm incluem : caleas fuz™ sem blusas por cima (camisas
longas) que v<o atZ a metade das coxas, collants, ou meiaalea, incluindo aquelas com
acabamento de renda, e trajes de ciclismo, a menos que sejam usadas sob vestidos, saias,
ou shorts de comprimento apropriado. Camisetas que sejam apropriadas podem ser
usadas como vestimentas externas.

N<0 se permitem roupas que exponham a parte superior das coxas. Permitemse shorts
gue sejam mais longos que a metade das coxas, incluindo shorts para caminhar,
bermudas e saiascalsas. Do PrZ-Jardim ~ 3» SZrie pode-se usar shorts mais curtos, jt
gue estas s<o vestimentas comuns nesta idade.

Roupas, j—ias, b—tons, cortes de cabelo, ou outros iseou marcas que sejam *sugestive,
reveladores, ou *indecentes, associads a gangues ou cultos, que possam incentivar o
uso de drogas, flcool, ou violencia, ou suportem a discriminas<o com base em idade,

cor, deficiencia, etnicidade, genero, difereneas lingu’'sticas, estado civil, pa’'s de origem,
raea, religico, posis<0 s—cio-econ™mica,orientas<o0 sexual, aparencia f'sica, ou por

gualquer outro m otivo, n<o s<o permitido s.

N« se permitem acess—rios de cabeea, incluindo mas n«o se limitando a bonZs e
chapZus, a menos que sejam necessirios por motivos de seguransa, em programas como
economia domZstica, educas<o tecnol—gica, educas<o vocacional e esportes, ou se forem
usados por motivos religiosos ou de sacede. Leneos de cabeea n<o s<0 permitidos.
Permitem-se chapZus que estejam de acordo com o n¥. 7 acima, ao ar livre, para educas<o
f'sica e recesso, como precaue<o contra danos causados pelo sol.

N<0 se permitem rolos e outros produtos para cabelo. Cuidados pessoais incluindo, mas
n<o se limitando a pentear, escovar, e/ou passar spray nos cabelos, e aplicar cosmZticos,
s<0 permitidos soment e nos banheiros e/ou em treas designadas

N<«o se permite 0 uso de —culos de sol em ambientes internos, a menos que haja
autorizas<o mZdica em arquivo. Os —culos de sol podem ser usados em ambientes
externos, nas aulas de educaeo f'sica e no recreio, com precauso contra danos
causados pelo sol

N<«o se permitem quaisquer artigos de roupa ou j—ias que possam causar ferimento,
incluindo, mas n<o se limitando a itens com pontas ou partes ponteagudas, correntes de
carteiras, e correntes pesadas

Os infratores da norma de uniformes (SB Policy 5309) estar<o sujeitos "s mesmas
penalidades que os infratores do C—digo de Vestutrio. Para obter maiores
esclarecimentos, veja a Matriz de Disciplina do Distrito que determina as consequencias
espec’'ficas e faz partedo plano de disciplina da escola. A Matriz de Disciplina se
encontra dispon’vel aos pais mediante solicitas<o. Voce pode ver a norma de uniformes
em sua 'ntegra e todos as outras normas do Conselho de Escolas no website
http://www.broward.k12.fl.us/sbbc _ policies.

*Indecente, sugestivo e revelador se refere ~ exposie<o de partes 'ntimas do corpo e/ou imagens ou
palavras com conotae<o sexual.
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SE,JOIV DUSO DE TECNOLOGIA

A cada ano que passa, omputadores, redes, comunicas>es eletr™nicase sistemas de informas<o
como a internet e o email est«o se tornando cada vez mais comuns nas salas de aula enos
centros de m’dia. O Curr'culo e os Recursos Digitais oferecidos aos estudantes pelo SBBC,
atravZs do Broward Enterprise Education Portal (BEEP) e acess'veis pela internet, est«o se
tornando muito comuns. Embora estes sistemas oferesam uma quantidade enorme de recursos
"s salas de aula, a sua habilidade de servir aos estudantes e professores depende da
responsabilidade e uso Ztico de cada aparelho e sistema

O uso de tecnologia e/ou programa de software do distrito escolar para qualquer prop—sito n<o
autorizado Z proibido. Isto inclui 0 uso n<o autorizado de computadores/tecnologia, incluindo
mas n<«o se limitando a acessar ou entrar em contas ou redes restritas, criar, modificar ou
destruir arquivos/registros sem autorizas<o, copiar programa de software, dar entrada,
distribuir ou imprimir arquivos/registros n<o autorizados, enviar arquivo na internet e/ou
compatrtil har ou distribuir materiais ofensivos ou impr—prios, incluindo v'deo, e qualquer outro
uso impr—prio ou transgress«o da Norma 5306, Se«o 6, de Uso Admiss'vel de Tecnologia do
Conselho de Escolas do Condado de Broward.

Direitos Responsabilidades

Os estudantes tem o direito de usar | Os estudantes tem a responsabilidade de
comunicas>es eletr™nicas e sistemas d€ saber diferenciar entre usos apropriados e
informas>es apropriados, a internet e as redes | inaceitfveis de comunicas>es eletr™nicas e
para aumentar o seu acesso a informae>es e| sistemas de informae<o, internet e redes.

recursos.

Os estudantes tom o direito de usar| OS estudantes tem a responsabilidade de usar
comunicasses eletr™nicas e sistemas dé @S comunicae>es eletr™nicase os sistemas de
informas>es apropriados , a internet e as |informaso, a internet e as redes, de forma
redes, para obter informasses, criar produtos | fesponstvel, eficiente, Ztica e legalde acordo
intelectuais, para colaborar e se comunicar| COM a sua meta educacional

com prop—sitos educacionais

Os estudantes tem o direito de usar| Os estudantes tem a responsabilidade de
comunicas>es eletr™nicas e sistemas d¢ reconhecer que o uso de comunicas>es
informas>es apropriados , ainternet e asredes | eletr™nicase sistemas de informas<o, internet
sem temer que seus produtos, ou sua|€ redes Z um privilZgio que pode ser
reputae<o, sejam violados, adulterados, | removido se eles se envolverem em uso
destru’dos ou roubados. inaceittvel ou ilegal deste recurso.

REGRA - Esperase que os etludantes usem a tecnologia com responsabilidade

A SB Policy 5306 define o uso apropriado de tecnologia em todo o distrito. Esta norma descreve
como 0s computadores e redes devem ser usados como instrumento desuporte para pesquisa e
atividades educativas em nossas salas de aula, laborat—rios e centros de m'dia. Ela tambZm
inclui o uso de recursos digitais oferecidos pelo SBBC e dispon’veis aos estudantes atravZs do
Broward Education Enterprise Portal (BEEP). Primeiramente, ela promove o uso de tecnologia
como um poderoso instrumento educacional que estf cada vez mais setornando uma parte
comum no dia-a-dia do estudante. Segundo, ela permite aos estudantes que usam estes
computadores e as redes “s quais est<o conectadosproceder de acordo com regras e$ipuladas

e o0s c—digos de conduta estabelecidos na norma. Vitriaslfusulas importantes est<o
enumeradas abaixo. O texto integral da SB Policy 5306 se encontra dispon’vel, mediante
solicitas<o, no centro de m'dia de cada escola, e tambZm no website do Corselho Escolar. Vocs
pode ver a norma de tecnologia em sua 'ntegra e todas as normas do Conselho Escolar no
website http://www.broward.k12.fl.us/sbbcpolicies
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Clfusulas Principais da Norma :

I O uso de computadores, redes, internet e sistemas de comunicasoeletr™nicae de dados
deve ser relacionado a atividades educacionais dos estudantes

I Os estudantes tem que reconhecer que os computadores, redes e equipament® usados
como suporte de aprendizagem online s<o aparelhos compartilhados e devem concordar em
usi-los de forma que mantenham o funcionamento cont'nuo atodos os usuirios.

I Nenhuma atividade ilegal pode ser conduzida usando os computadores, redes, ou sistemas
de comunicas<«o eletr™nicae dedados do Distrito .

I Os estudantes n<o podem acessar ou distribuir material ofensivo, obsceno, provocante, ou
pornogrifico, ou participar de GsextingO (vejap. 21 para ver a definie<o).

I Os estudantes n<«o dever«o espalhar, intencionalmente, v'rus de computador, destruir os
dados, infiltrar sistemas, ou degradar/interromp er o funcionamento do computador e/ou
da rede.

I Todos os usutrios de computadores, redes, e sistemas de comunicas<o online e delados
dever<o respeitar as leis de direitos autorais.

Norma de Administras<o do FCAT

I f ilegal que qualquer pessoa, conscientemate e voluntariamente, transgrida as normas de

seguranea de exame adotadas pelo Conselho Estadual da Educaeo para exames
obrigat—rios como o FCAT, e conscientemente e voluntariamente deixe de seguir as

instrus>es para a administras<o do exame especificada s nos guias de administras<o do
exame (F.S. 1008.24)
I O Guia de Administras<o do FCAT estabelece que

"Durante 0 exame de FCAT, a posse de qualquer aparelho eletr™nico que reproduza,
transmita, calcule, ou fasa gravaso , Z motivo para anulas«o do exame. "Posse" Z definida
como "ao alcance das m<os", mesmo que o aparelho eletr™nico n<o esteja vis'vel. Por
exemplo, os estudantes n<o dever<o ter telefones celulares em seus bolsos, presos aos seus
cintos, em suas carteiras, ou em qualquer lugar que possamser facilmente acessados

durante o exame.O

I As escolas ir<o orientar aos estudantes como guardar apropriadamente os aparelhos

eletr™nicos durante o exame
I Recomendase firmemente n<o trazer o telefone celular ou qualquer outro aparelho
eletr™nico proibido a qualquer local de exame, incluindo mas n<o se limitando a exames de

Colocas<o Avaneada, PSAT ou Bacharelado Internacional. Se o seu aparelho eletr™nico fizer

gualquer ru'do, ou voce for visto usando ele em qualquer momento Bincluindo durante o
recesso b voce pode ser dispensado imediatamente, as suas notas ser<oanuladas, € o
aparelho pode ser confiscada

O uso ilegal de tecnologia e/ou programa de software do distrito escolar para alterar dados Z
considerado um delito grave. O uso impr—prio de tecologia e/ou programa de software do distrito
escolar para transmitir linguagem escrita que seja ofensiva, profana, ofensiva tanto racialmente ou
sexualmente, ou para fazer comenttrios ou gestos obscenos, Z considerado comportamento inaceittv
gue leva " a0 disciplinar. O uso de tecnologia, incluindo, mas n<o se limitando a computadores, redes,
sistemas de comunicaso eletr™nica telefones celulares, e telefones com c%.mera, para intimidabgIly),
fazer extors<o, ou difamar outro estudante ou funciontri o, Z uma transgress<o doC—digo de Conduta do

1%

Estudante e irt resultar em a«<o disciplinar .

SEIO V - ATIVIDADES ESTUDANTIS E ASSEMBLfIAS

As atividades escolares proporcionam aos estudantes a oportunidade de interagir de forma positiva. Eles
podem aprender, uns com os outros, como trabalhar em conjunto harmoniosamente visando metas
comuns.
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Direitos

Os estudantes t'm o direito de participar de
atividades extracurriculares, assemblZias, e

organizas>es aprovadas pela escola, sem
discriminae<o de idade, cor, deficiencia,
etnicidade, genero, difereneas lingu’'sticas,

estado civil, pa’s de origem, raea, religi<o,
situas<o s—cieecon™mica, orientas<o sexual,
aparencia f'sica, ou por qualquer outro
motivo .

Os estudantes tem o direito de tomar parte na
eleie< 0 dos I'deres do governo estudantil .

Os estudantes tem o direito de consultar os
orientadores dos clubes e grupos aprovados
pela escola

Os estudantes tem o direito de pleitear um
cargo no governo estudantil e/ou clubes e

grupos aprovados pela escola, sen
discriminae<o de idade, cor, deficiencia,
etnicidade, genero, difereneas lingu’'sticas,

estado civil, pa’s de origem, raea, religi<o,
situas<o s—cieecon™mica, orientas<o sexual,
aparencia f'sica, ou por qualquer outro
motivo .

Os estudantes tem o direito de participar de
excurs>es educacionais, ou de atividades
educacionaiss patrocinadas pela escola.
Entretanto, excurs>es n<o educativas s<o um
privilZgio. Os estudantes que participarem de
excurs>es ter<o 0s mesmos direitos com
referencia a trabalhos de reposie<0 que o0s
estudantes com ausencias justificadas

Responsabilidades

Os estudantes tem a responsabilidade de
cuidar para que as atividades
extracurriculares n<«o interfram com o
trabalho academico e de conhecer e obedecer
as regras estabelecidas paraas atividades
escolhidas.

Os estudantes tem a responsabilidade de
assegurar que suas a*es como membros de
clubes e grupos escolares atendam aos
critZrios estabelecidos pela administras<o da
escola

Os estudantes tem a responsabilidade de se
informarem sobre as qualidades necessirias
para lideranea e de escolher representantes
com estas qualidades

Os estudantes que ocuparemalgum cargo tem
a responsabilidade de aprender como realizar
seu trabalho, apoiar as metas do grupo que o0s
elegeu, e tratar os demais integrantes do
grupo de forma justa.

Os estudantes que participarem de excurses,
atividades sociais e/ou extra-curriculares, que
s«0 aprovadas pela escola e/ou patrocinadas

por clubes ou grupos da escola, tom a
responsabilidade de seguir as regras
estabelecidas pelo Cédigo de Conduta do
Estudante, e quando aplicivel, pelas

conferencias, convene>es e competis>es das

quais estiverem participando. (Veja SB Policy

6303). Voce pode ver a horma de excurs»>es

em sua 'ntegra e todas as normas do Conselhg
de Escolas no website:
http://www.broward.k12.fl.us/sbbcpolicies

REGRA - Muitos estudantes participam de atividades relacionadas a escola que sdo extracurriculares
(ocorrem fora do hordrio escolar), sociais e interescolares (competigdes com outras escolas). Os
estudantes tém que frequentar metade das aulas no dia da atividade na qual quiserem
participar, a menos que tenham sido dispensados ou isentos das aulas previamente pela
administra¢do da escola. Os estudantes precisam obter autorizagdo prévia da administragdo da
escola para diversas atividades relacionadas com clubes e grupos aprovados e patrocinados pela

escola. Eles precisam de aprovagdo para:

! Apresentar um programa ou uma assemblZia.

! Angariar fundos. N<o se permite a venda de itens, como por exemplo, comida,
j—ias, camisetas, etpara obter lucro pessoal

! Organizar coletas de fundos, dentro ou fora das dependencias da escola. N<o se
permite na escola mletas de fundos entre estudantes iniciada por organizas>es
externas como Salvation Army, United Way, Girl Scouts, etc.

! Organizar um protesto.

4/30/10
MEPSD<Por#172/j1/07/10>

18

Document translated by Multicultural, ESOL, and Program Services Department (07/10)



(Portuguese)

EXCURSIES

Sob certas condis>es especiais, pode ser negada aos estudantes a participas<o em excurs>es
educacionais, ou n<o educacionais, e ematividades educacionais patrocinadas pela escola (Veja
SB Policy 6303).

ATIVIDADES INTERESCOLARES E EXTRACURRICULARES

REGRA- Os estudantes devem manter conduta satisfat—ria na escola e na comunidade para
poder participar de atividades interescolares e extracurriculares (Veja SB Policy 6201).
Esta norma descreve os requisitos para participar destas atividades. Voce pode ver a
norma de qualificas<o do estudante em sua 'ntegra e todas as normas do Conselho de
Escolas no website http://www.broward.k12.fl. us/sbbcpolicies .

QUALIFICA,IO NA ESCOLA INTERMEDI¢RIA (Com base em cada per'odo de 9 semanas
no boletim)

Para poder participar de esportes interescolares extracurriculares, os estudantes da escola
intermedifria devem atender aos seguintesrequisitos:

1. Os estudantes devem ter sido aprovados regularmente e precisam manter a mZdia
trimestral de notas de 2.0 ou mais na escala de 4.0. Os estudantes da escola intermeditria
tem que passar em 5 das 6, oud das 5 classes, dependendo da grade hortria

2. Os edudantes da escola intermeditria n«o podem receber mais do que um "U"
(Unsatisfactory) em conduta.

3. A falta de cumprimento dos requisitos desqualifica o estudante/atleta para as competis>es
das pr—ximas nove semanaslsto entra em vigor na data de emisso do boletim .

4. Os requisitos est«o sujeitos a apelas<o por parte do diretor, com base em circunst%.ncias
extremas. A c—pia da apelas<o do diretor precisa ser arquivada no Departamento AtlZtico
do Condado.

QUALIFICA,IO NA ESCOLA SECUNDc¢RIA (Com base no semestre de 18 semanas,
independentemente do formato de grade horiria, i.e., bloco ou rotativo)

Para poder participar de esportes interescolares extracurriculares, os estudantes da escola
secundiria devem atender aos seguintes requisitos

1. Os estudantes cever<o estar progredindo satisfatoriamente " graduas<o , conforme previsto
no plano de progress<o do aluno, aprovado pelo Distrito .

2. Os estudantes devem ter sidoaprovados regularmente desde a 8» SZrie e devem manter
uma mZdia acumulada de notas de 2.0 ou aéma numa escala de 4.0, ou 0 seu equivalente
nos cursosexigidos para graduas«o da escola secundfria. A mZdia acumulada de notas e
0s cursos paragraduas<o incluem todas as tentativas de crZdito na escola secundiria

3. A participas<o do estudante n«o sert p ermitida se o estudante for condenado, ou se tiver
sido constatado que cometeu um delito grave, ou um ato delinquente, que seria
considerado um delito grave se fosse cometido por um adulto, independentemente da
decis<o ser ou n«o mantida.

4. Tendo em vista que representar a escola, tanto comorepresentante eleito da escola como
em atividades extracurriculares, Z uma honra e um privilZgio, somente os estudantes que
atenderem “s exigencias estabelecidas pelo clube, escola, servisos educacionais, e/ou
Conselho = qualificar<o para servir como representantes de suas escolas

SEIO VI BLIBERDADE DE EXPRESSIO DO ESTUDANTE E
DISTRIBUI,IO DE MATERIAIS

A Constituigdo dos Estados Unidos garante aos cidaddos o direito de expressar idéias livremente. A
educagdo bdsica deve preparar os estudantes para fazer isto de forma responsdvel.
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Direitos

Os estudantes tem o direito de ouvir todos os
pontos de vista sobre assuntos nos quais ag
pessoas discordam.

Os estudantes tem o direito de dar suas
opini>es e pontos de vista.

Os estudantes tem o direito de estar livres de
censura dentro de um quadro de respeito
meetua

Os estudantes tem o direito de esperar que o
material listado na See«o 1 abaixo n<o seja

Responsabilidades

Os estudantes tem a responsailidade de se
manterem informados sobre todos os pontos
de vista em temas de controvZrsia

Os estudantes tem a responsabilidade de
ouvir educadamente os pontos de vista de
outras pessoas

Os estudantes tem a resporsabilidade de usar
bom senso na criaxo de publicas>es
estudantis.

Os estudantes tem a responsabilidade de usar
bom senso ao selecionar suas fontes d¢

permitido nas escolas.

informae<o .

1.
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Nenhum material impresso, ou escrito, eletr™nico ou eletromagnZtico da m’'dia (daqui para
diante chamado de "material") pode ser distribu’do nas escolas, ou nas dependencias das
escolas, a menos que o diretor ou pessoa designada tenha dado autorizas<o. O diretor ou
pessoa designada pode negar a permiss<o para distribuir se o material for interpretado de
forma aceitfvel como:

a. Obsceno ou pornogrifico;

b. Difamador ou caluniador ;

c. Criar possivelmente uma grande interrupe<o, ou interferencia material, e perturbar a
atividade normal da escola ou disciplina apropriada para o funcionamento da escola.
O material n<o irt se enquadrar nesta subses0 somente porque os estudantes, 0s
professores, ou os funcionifrios discordarem dele, ou achaem que o countecedofor
ofensivo;

Linguagem profana, vulgar, ou lasciva ;

e. Venda de produto comercial ou tentativa de obter lucro comercial na venda de
produtos. (Para ver as regras que regulam a angaria=<o de fundos pelo
estudante/escola, consultar a Se«o V - Atividades Estudantis e AssemblZias, p. 29
30.)

Se a distribuie<o do material for negada, o diretor ou pessoa designada precisa dizer ao
estudante as raz>es espec’ficas pelas quaisa distribuie<o do material foi negada .

o

Se a distribui<o do material for negada com base na Subseso (1)(c) como causadora
provivel de grande distcerbio ou interferencia material, o diretor ou pessoa designada deve
declarar ao estudante as raz>es espec’ficas pelas quais o distcerbio ocorreria como resultado
da distribuie<o e porque este distcerbio seria t<o grande.

Os avisos de reuni>es n<«o curriculares de grupos de estudantes, afixados nos editais e
assuntos gerais dos estudants, n<o representam necessariamente o ponto de vista do
Conselho de Escolas e/ou da administras<o. O Conselho somente estt oferecendo o espa<o
f'sico a estes grupos, e n«o promove, endossa, ou patrocina estes materiais. Os estudantes
devem ser sens'veis aoutros pontos de vista e creneasquando forem afixar estes avisos

Os estudantes n<o podem distribuir petie>es ou enquetes durante o hortrio de aulas a
menos que sejam relacionadas ao curr’cula

O diretor, ou pessoa designada, tem que aprovar ou rejeita a solicitas<o do estudante para
distribuir material dentro de 24 horas ap—s a solicitas<o pelo estudante. Qualquer
solicitas<o para distribuie<o de material que n<o for respondida dentro de 24 horas pelo
diretor, ou pessoa designada, Z considerada aproada.
a. Para materiais aprovados, o diretor ou pessoa designada pode designar restrie>es
aceitfveis com relaso ao tempo, local e forma de distribuie<o .
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b. Para materiais aprovados, a publicas<o deve conter a frase: "AS OPINIIES E/OU
ATIVIDADES NIO SIO ENDOSSADA S OU PATROCINADAS PELO CONSELHO
DE ESCOLASO

7. Qualquer estudante afetado por alguma decis<o sob esta see«0 tem o direito de recorrer da
decis<o, conforme especificado na See«o X desta norma na p 50.

SEIO VIl BPUBLICA,IES PATROCINADAS PELA ESCOLA

As publicas>es patrocinadas pela escola s<o componentes importantes dos programas de ensino
escolar. Todas as publicas>es escolares dever«o ser compat'veis com o curr’culo educacional e
os valores culturais da comunidade escolar e apropriadasao ambiente esmlar. Neste respeito,
serf dada ~ lideranea individual de cada escola liberdade considerfvel para planejar e
desenvolver as publicas>es escolares

O contecedo de todas as publicas>es escolares deve cumprir com os padrses de jornalismo do
distrito, o qual pro’be a obscenidade, vulgaridade, material difamador ou caluniador,
linguagem vulgar ou lasciva, ou material que provoque um considerfvel tumceltuo nas
atividades normais da escola. Todas as publicas>es patrocinadas pela escola devem incluir a
seguinte declaras<o: As opinides expressas nesta publicagdo ndo refletem necessariamente as opinides de
[insert name of school] ou das Escolas Piiblicas do Condado de Broward.

A aprovae<o para publicas<o deve ser baseada em:
1. Compatibilidade com o curr'culo educacion al do Conselho Escolar,
2. Padnres e valores culturais aceitfveis na comunidade escolar, e

3. O prop—sito geral da publicas<o em relas<o ao curr'’culo acad*mico e ao ambiente
escolar.

O diretor ou pessoa(s) designada(s) deveri(«o) manter a autoridade final para aprovar a
estrutura e o contecedo de todas as publicas>es escolares antes da publicas<o ou divulgas<o.
Quaisquer ancencios em publicas>es patrocinadas pela escola devem aderir ~ norma 6300 de
Publicidade do Conselho de Escolas. As publicas>es incluem mas n<o se limitam a 'tens como
peri—dicos escolares, flbums escolares, peri—dicos estudantis e publicas>es liberadas pela PTA,
clubes de angariamento de fundos, etc.
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SE,IO VIl BPRIVA CIDADE DOS REGISTROS ESTUDANTIS

Direitos Responsabilidades

Os estudantes tem o direito de esperar que as| Os estudantes tem a responsabilidade de
escolas manenham seus registros estudantis| aprender como a informas<o de seus registros

em seguranea e privacidade. Os estudantes| escolares est} sendo detada, como Z usada, e
com dezoito (18) anos de idade ou mais tem 0 | 0 que significa.

direito de examinar seus pr—prios registros
escolares

Os estudantes tem o direito de esperar que
Seus peltences pessoais sejam respeitados
pelos outros.

Coleta, Uso e Divulgas<o de Noemeros de Previdencia Social (Social Security) dos Estudantes:

Os neemeros de previdencia social dos estudantes s<0 solicitados conforme exigencia doFla.
Stat. © 1008.386para apresentas<o ao DOE, para o registro permanente do estudante, para
verificar avalia e>es, para processar bolsas de estudo se necesstrid2 U.S.C. o 1758, 7 C.F.R.
245.6 (a) et seq.]pu de outra forma com autorizas<o por escrito dos pais ou estudante adulto.
Os estudantes n<o s<0 obrigados a fornecer o ncemero de previdencia social comocondis<o de
matr’cula ou graduaeo. Os ncemeros de previdencia social s<o mantidos em sigilo e est<o
isentos de inspe«<o paeblica, de acordo com os Estatutos da Fl—rida.

REGRA - Os estudantes tem direito "~ privacidade pessoal e tem a responsabilidade de
respeitar os direitos de outras pessoas.

1. Informae>es sobre outra pessoa devem ser tratadas com respeito e privacidade

2. Os estudantes assistentes n«0 podem estar em freas onde possam ler 0s registros e
arquivos de estudantes, os quais s<o privados.

Aviso d a Lei dos Direitos Educacionais e Privacidade da Fam’lia
(Family Educational Rights and Privacy Act - FERPA)

A Lei dos Direitos Educacionais e Privacidade da Familia Z uma lei federal que protege a
exatid<«o e a privacidade dos registros escolares dos estulantes.

A Lei dos Direitos Educacionais e Privacidade da Familia (FERPA), F.S.1002.22,e 0 SB Policy
51001 concedem aos pais e estudantes maiores de 18 anos de idade (Oestudantes qualificadosO)
alguns direitos em relas<o aos registros educacionais esudantis. Estesdireitos s<o:

(1) O direito de examinar e analisar os registros educacionais do estudante, dentro de 30 dias a partir da
data em que o Distrito receber um pedido de acesso. Os pais ou estudantes qualificados devem
submeter ao diretor da escola uma solicitas<o, por escrito, que identifique o(s) registro(s)
que queiram examinar. O diretor irf providenciar o acesso e irt notificar o pai, ou o
estudante qualificado, a hora e local onde os registros poder<o ser examinados. Se 0s
registros educacionais contiverem informas<o sobre mais de um estudante, os pais
poder<o analisar somente a informas<o relacionada ~ sua crianea .

(2) O direito de solicitar emenda no registro educacional do estudante que o pai ou estudante
qualificado acreditar estar incorreto ou equivocado. OS pais ou estudantes qualificados podem
solicitar ao Distrito Escolar do Condado de Broward que emende o registro que eles
acreditarem estar incorreto ou equivocado. Eles devem escrever para o diretor da escola,
identificando com clareza que parte do registro desejam que seja modificada e especificar
porque estt incorreto ou equivocado.
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Se o Distrito decidir n«o fazer a emenda do registro, o distrito irf notificar o pai, ou
estudante qualificado, desta decis<o e irt informar sobre o seu direito ©~ uma audiencia
com respeito ~ solicitas<o de emenda. Maiores informas>es a respeito dos procedimentos
de audiencia ser<o fornecidas quando o pai ou o estudante qualificado for notificado do
seu direito © uma audisncia .

O direito de permitir a divulgagdo de informagdo pessoal identificdvel contida nos registros

educacionais do estudante, exceto quando a FERPA autoriza a divulgagdo sem consentimento. A

FERPA permite a divulgas<o sem consentimento perante uma ordem judicial ou intimas< 0

e para *funciontrios da escola com **interesses educacionais leg’'timos. Caso a divulgas<o
for feita em resposta”™ uma ordem judicial ou intimas<o, voce sert notificado, a menos que

a lei pro’ba tal notificas<o .

O Conselho Escolar se reserva o direib de liberar Informas<o de Diret—rio, limitada e
apropriada, a agencias encarregadas de dar cumprimento " lei e outras agencias
governamentais, incluindo o Medicaid. Entretanto, a legislas<o federal e estadual
estabelecem que a informas<o nos registros edicacionais do estudante pode ser liberada a
instituie>es apropriadas no caso de uma emergencia, se necessirio, para proteger a saede
ou a seguranea do estudanteou de outros indiv’duos. Os nomes, endere+0os e ncemeros de
telefone dos estudantes (se dispon’eis) tambZm ser<o liberados para as Foreas Armadas
e/ou instituis>es poeblicas de educas<o superior da Fl—rida. "Informae<o de Diret—rio"
inclui o nome do estudante, genero, endere«o residencial, noemero do telefone (se for o
ncemero indicado na Lista Telefica), data e local de nascimento, trea principal de estudo,
participas<o em atividades e esportes patrocinados pela escola, altura e peso de membros
dos times desportivos, datas de frequencia escolar, graus e premios recebidos, e 0 nome da
celtima escola @ programa anterior frequentado .

O pail/ responsivel pode se recusar a permitir a liberas<o de qualquer parte ou de toda a
Informae<o de Diret—rio relativa ~ sua crianea, notificando o diretor da escola. Esta
notificas<o deve ser submetida ao diretor, por escrito, identificando a informas<o que n<o
deve ser liberada e para quem ¢ formultrio pode ser encontrado no livreto do C—digo de
Conduta do Estudante). Esta notificas<o deve ser entregue ao diretor antes do in'cio do
ano letivo, ou atZ 10 dias ap—a data da matr’cula do estudante depois do in'cio de cada
ano letivo. Esta solicitas<o deve ser submetida anualmente.

O direito de registrar uma queixa com o Departamento de Educacdo dos Estados Unidos em
referéncia a supostas falhas do Distrito em cumprir com os requisitos da FERPA. O nome e
endereco do 6rgdo que administra a FERPA é Family Policy Compliance Office ¥ U. S.

Department of Education ¥ 400 Maryland Avenue, S.W. ¥ Washington, DC 20202 -4605

Caso vocé desejar discutir e tentar resolver quaisquer assuntos a respeito da FERPA antes de entrar
em contato com o Family Policy Compliance Office, vocé pode telefonar para o SBBC Privacy
Officer no niimero 754-321-1914.

* Funciontrio da escola Z uma pessoa empregada pelo Distrito como administrador, sipervisor, instrutor,
ou pessoal de suporte (incluindo pessoal do ramo mZdico e da sacede, e pessoal da unidade de pol'cia);
pessoa servindo no Conselho Escolar; pessoa ou companhia com quem o Distrito tenha contrato para
executar tarefas especiais (como adogado, auditor, consultor mZdico ou terapeuta); pessoal de
escrit—rio, ou paraprofessional, que esteja auxiliando outro funcionfrio escolar na execuso de suas
tarefas profissionais.

** |nteresse educacional leg'timo Z quando o funcionirio da escola pecisa consultar um registro
educacional para poder cumprir sua responsabilidade profissional .

Para obter maiores informas>es, consulte o SB Policy 5100.1. Esta norma descreve o sigilo e a transfersncia
de registros estudantis. Voce pode ver a norma de registros estudantis em sua 'ntegra e todas as normas
do Conselho Escolar no websitehttp://www.broward.k12.fl.us/sbbcpolicies
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AVISO DA HIPAA

AVISO SOBRE PROCEDIMENTOS DE PRIVACIDADE
DO CONSELHO DE ESCOLAS DO CONDADO DE
BROWARD COM RELA,IO AOS REGISTRO S
PROTEGIDOS PELA HIPAA DE SAODE FéSICA E
MENTAL DE ESTUDANTES E SUAS FAMELIAS

Este aviso descreve como a informae<o protegida de sacede sobre voce e/ou sua crianea pode
ser usada e divulgada, e como voce pode ter acesso a esta informas<«o .

FAVOR EXAMINAR COM CUIDADO

Data Efetiva do Aviso : 21 de abril de 2009
Obrigas>es do Conselho de Escolas do Condado de Broward (SBBC)sob aHIPAA

Todos os registros mZdicos e de sacede s<«o protegidos pelo Estatuto da Fl—rid@ERPA, ou
HIPAA, dependendo de quem for o prestador de servieo de sacede, de quem criou 0s registros, e
da idade do estudante. Os registros mZdicos doestudante, que forem recebidos de provedores
de sacede que n<o estiverem atuando em nome do Distrito Escolar, s<o protegidos pelaHIPAA.
Este aviso daHIPAA diz respeito somente " informas<o que for protegida pela HIPAA.

A HIPAA, uma lei federal, requer que as entidades afetadas poresta lei, incluindo distritos
escolares em algumas situae>es limitadas, mantenham a privacidade de todos os registros de
sacede mental e f'sica. Estes registros s<o chamados de "informas<o protegida de saced®HI)."

COMO O DISTRITO ESCOLAR USA E COMPARTI LHA A INFORMA,IO PROTEGIDA
DE SAODE DE VOCea E DE SUA CRIAN,A

O PHI inclui informas<o demogrifica e mZdica sobre a sacede f'sica e mental do indiv’duo no
passado, presente, ou futuro. A informaes«o demogrifica pode incluir o seu home e o de sua
crianea, endere«o, telefone, ncemero da previdencia social e quaisquer outros meios para
identificar voce e/ ou sua crianea, como uma pessoa espec’fica.

O PHI Z uma informae<o que o distrito escolar recebe de prestadores de serviso de sacede
externos, como por exemplo, algum relat—rio recebido do mZdico de sua crianea

O seuPHI, ou o de sua crianea, pode ser usado ou compartilhado pelo distrito escolar, para fins
de tratamento de sacede f'sica e/ou mental e/ou para pagamento de servieos. Os profissionais
da frea mZdca podem usar esta informas<o em cl'nicas, escolas e/ou hospitais para cuidar de
voce ou de sua crianea.

f importante que voce esteja ciente de que esta lei permite que o distrito escolar compartilhe
seu PHI e o de sua crianea, sem 0 seu consentimentonas seguintes circunst%oncias

I Com outro pr estador de servisos de sacede, com 0 objetivo de tratavoce ou sua crianea;

I Com companhias de seguro, Medicaid, ou agencias locais, estaduais, ou federais para pagar
servieos prestados a voce ou ~ sua crianea;

I Para denunciar maltrato de crianeas, adultos, ou pessoas deficientes

I Investigaes>es relacionadas a uma crianea desaparecida;
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I Investigae>es internas e auditoria s conduzidas pelo distrito escolar, ou por qualquer —rg<o
gue forneea subs’'dios;

I Investigae>es e auditorias pelo Inspetor Geral do Estado, Departamento da Educaeo, e
Auditor Geral ;

I Para prop—sitos de sacede paeblica, incluindo estat’sticas vitais, documentas<o de doeneas, e
regulamentas<o de profissionais da sacede

I Investigas>es mZdico -legistas;

| Pesquisaaprovada pelo distrito escolar;

! Ordens judiciais e/ou intimas>es; e ,

I Procedimentos judiciais e administrativos .

O distrito escolar pode compartilhar o seu PHI e o0 de sua crianea em outras ocasi>es com a sua
autorizas<o por escrito. Esta autorizas<o terf uma data de vencimento; alZm disso, voce podert
revogar a autoriza=<o por escrito a qualquer momento. Certos usos e trocas de anotas>es de
psicoterapia podem requerer a sua autorizas<o por escrito, exceto quando exigidos por uma
intimae<o ou ordem judici al

DIREITOS INDIVIDUAIS

¥ Voce tem o direito de solicitar ao distrito escolar que restrinja 0 uso e com quem 0 seu
PHI, e o da sua crianea, podem ser compartilhados. O distrito escolar irf levar em
consideras«o quaisquer solicitas>es de sua parte, mas n«o sert obrigado a concordar com as
mesmas

¥ Voce tem o direito de solicitar comunicas>es em cartter sigiloso. O distrito escolar pode
enviar lembretes ou Ihe telefonar para avisar sobre as reunies ou com referencia = sua
responsabilidade pelo pagamento de servieos. Entraremos em contato com voce da forma e
pelo endere«o e telefone que voce selecionar Voce pode fornecer outro endereeo alZm do
residencial onde voce possa receber correspondencia e onde possa ser contatado. Voce sert
solicitado a fornecer os seus dados de contato por escrito

¥ Voce tem o direito de examinar e receber uma c—pia do seu PHI. A sua antlise do PHI sert
supervisionada e sert em hora e local que seja convenientea voce e ao representante do
distrito escolar. Voce pode ter o seu acsso negado, conforme especificado por lei. Isto
pode ocorrer se sua crianea tiver dado o consentimento para os cuidados e se 0
consentimento do pai n<o for exigido por lei, ou se sua crianea estiver recebendo cuidados
determinados pelo tribunal, ou pessoa apontada pelo tribunal. Se o acesso |Ihe for negado,
voce tem o direito de solicitar revis<o feita por um profissional licenciado na frea de sacede,
gue n<o esteja envolvido na decis<o de negar o acesso. O profissional licenciado sert
designado pelo distrito escolar..

¥ Voce tem o direito de corrigir o seu PHI. Sua solicitas<o para corrigir o seu PHI, ou o de
sua crianea, tem que ser por escrito edeve fornecer um motivo que suporte o seu pedido. Se
a sua corree«o for aceita, o distrito escolar irt fazer a correso e irf informar a voce e "s
outras pessoas que precisaremestar cientesda corres<o. O distrito escolar pode negar a sua
solicitas<o, em parte ou no todo, se for constatado que o PHI:
¥ Nc«o foi criado pelo distrito escolar ;
¥ N<o se qualifica como PHI;
¥ N¢o estf dispon’vel por lei para sua antlise; oy
¥ Estt correto e completa

Se a sua solicitas<o for negada, o distrito escolar irt arquivar o seu pedido para corres>es
juntamente com o seuPHI. Voce pode tambZm enviar uma carta detalhando o motivo p elo qual
voce discorda da decis<o. O distrito escolar irt responder ~ sua carta por escrito. Voce pode
tambZm registrar uma queixa, conforme descrito na se«<o intitulada Queixas .
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¥ Voce tem o direito de receber uma lista dos indiv’duos e/ou agencias com g uem o distrito
escolar tem compartilhado o seu PHI dentro de seis anos a partir da data do seu pedido,
com exce«o dos enumerados abaixo.

¥ Informae<o compartilhada com voce ;

¥ Informas<o compartilhada com indiv’duos envolvidos em seus cuidados ;

¥ Informae<0 vo ce autorizou a ser compartilhada ;

¥ Informae«o compartilhada para realizar tratamento e/ou pagamento ;

¥ Informas<o compartilhada para fins de sacede pceblica

¥ Informae<o compartilhada para fins de pesquisa, alZm daquelas autorizadas por vocs,
por escrito;

¥ Inform as<o compartilhada para fins de regulamentas<o de profissional da frea da

sacede

¥ Informae<o compartilhada para denunciar maltrato de crianeas, adultos, ou pessoas

deficientes;

¥ Informas<o compartilhada como resultado de ordens judiciais e/ou intimas>es; e
¥ Informas<o compartilh ada antes de 14 de Abril de 2004

Este aviso informa como o seuPHI e o de sua crianea podem ser usados e como o distrito
escolar mantZm esta informas<o privada e sigilosa. O distrito escolar sempre manteve esta
informasco em sigilo; este aviso simplesmente explica as responsabilidades legais do distrito
escolar com respeito aoPHI.

A lei exige que o distrito escolar Ihe forneea este Aviso de Procedimentos de Privacidade. O
distrito escolar Z obrigado a fazer o que diz este aviso.Caso o distrito escolar modifique a
forma de lidar com o seu PHI ou o de sua crianea, voce serf informado. O aviso mais recente
sert publicado no website do SBBC, www.browardschools.com .

PARA OBTER MAIORES INFORMA [ES

Pedidos para maiores informae>es sobre o assunto tratado neste aviso podem ser dirigidos ao
SBBC Privacy Officer, Risk Management Department, no naemero 754321-1914

QUEIXAS

Se voce achar que os seus direitos de privacidade sob aHIPAA foram infringidos, voce pode
registrar queixa com o SBBC Privacy Officer no endereso 600 S.E. 3rd Avenue, 11th Floor, Fort
Lauderdale, FL 33301/Telefone (754) 3211914 e/ou Regico IV, Office for Civil Rights, U.S.
Department of Health and Human Services, Atlanta Federal Center, Suite 3B70 61 Forsyth Street,
SW, Atlanta, GA 303038909/HIPAA Privacy Hotline (404) 5627886; Fax: (404) 562881; TDD:
(404) 3312867. Fique ciente de que oSBBC n«o irt retaliar contra voce ou sua crianea por
registrar uma queixa.

DATA EFETIVA

Este Aviso de Procedimentos de Privacidade entrou em vigor em 21 de abril de 2009 e ficar: em
vigor atZ que um novo Aviso seja aprovado e publicado.
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SEIO IX PINTERVEN ,JO0 e/ou CONSEQU &NCIAS

Se os estudantes n<«o seguem as regras e expectativas estabelecidas nesta norma dodigo de
Conduta do Estudante, uma ou mais das medidas seguintes podem ser tomadas atZ que o
problema seja resolvido.

Poss'veis Intervene>es e/ou Consequencias do Mau Comportamento

O distrito fart o poss’vel para corrigir o0 mau comportamento estudantil atravZs de recursos na
escola no n'vel mais m'nimo poss'vel, e dar suporte aos estudantes na aprendizagem de
habilidades necesstrias para melhorar o ambiente escolar e evitar o comportamento negativo.
A maioria dos problemas de disciplina deve ser tratada ao n'vel de sala de aula pelos
professores. Em todos os casos, a disciplina escolar deve ser sensata, oportuna, justa,
apropriada " idade, e deve corresponder ~ gravidade do mau comportamento do estudante.
Qualquer medida disciplinar ou de processo tomada contra algum estudante que transgredir
esta norma deve se basear em circunst%oncias especiais da mt conduta do estudante.

N<o sert necessirio usartodas estas consequencias, ou usktlas na ordem indicada abaixo.
Entretanto, segundo a Matriz de Disciplina, certas transgress>es requerem consequencias
espec’ficas. AMatriz de Disciplina do Distrito, que determina as consequencias espec’ficas para
0 mau comportamento e faz parte do plano de disciplina da escola, enontra-se dispon’vel aos
pais no site do Distrito em www.browardschools.com e no livreto do C—digo de Conduta do
Estudante. Para obter maiores informae>es a respeito da Matriz de Disciplina, entre em contato
com o administrador da escola.

I Intervene<o por parte do Orientador Educacional .

I Intervene<o por parte do Assistente Social .

I Intervene<o por parte do Conselheiro Familiar .

I Per'odo de castigo (timeout) para os estudantes

I Reunio entre professor/estudante, incluindo antlise de desempenho
I Ae«o disciplinar iniciada pelo professor.

I Restituie<o, trabalhos mandat—rios etc.

I Detene0 antes ou depois das aulas (cs pais ficam responsiveis pelo transporte)
I Escola aos Stbados (os pais ficam responsztveis pelo transporte)

I Encaminhamento ao diretor.

I Contato eswla/pai s.

I Reunio entre escola/pais.

I Medias<o de conflito .

I Contrato probat—rio alternativo.

I Confisca«o.

I Envolvimento do diretor .

I Encaminhamento ao assistente social da escola pelo setor de orientas<o
educacional/administras<o

I Remoe<<0 da sala pelo professor.
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I Suspens<«o do ™nibus. Os estudantes devem frequentar a escola e os pais ficam responstveis
pelo transporte.

I Somente para Escola Secundfria,advertencia, notificas<o, ou reboque por infras<o com
ve'culo motorizado :
a. Primeira Ofensa: Advertencia
b. Segunda Ofensa: Notificas<o aos pais
c. Terceira Ofensa: Reboque do ve'culo

I Recomendas<o administrativa ao setor de servisos aos estudantes, agencias externas,
programas de aconselhamento, programas educacionais alternativos, e/ou colocas«o em
outros programas especiais, como por exemplo, programa credenciado pelo Estado de
reabilitas<o de drogas .

I Suspens<o externa das classes e de todas as aitlades escolares de acordo com &B Policy
5006. Esta norma estabelece as transgress»>es e 0s procedimentos paisuspens<o externa e
expuls<o. Voce pode ver a norma completa de suspens<o/expuls«o e todas as normas do
Conselho de Escolas no websitehttp://www.broward.k12.fl.us/sbbcpolicies

' Recomendas<o para expuls<o de acordo com a SB Policy 5006.
I Encaminhamento "~ Unidade de Investigas<o Especial/pol'cia

I Restituie<o integral pelo(s) pai(s) por dano causado pelo estudante, de acordo com a SB
Policy 2303. Esta norma apresenta a posie<o do Conselho de Escolas a respeito da
responsabilidade financeira pelos atos das crianeas. Voce pode ver esta horma completa e
todas as normas do Conselho de Escolas no website
http://www.broward.k12.fl.us/sbbcpolicies

Se o estudante for suspenso, a escola deveriofnecer aos pais uma explicas<o por escrito do motivo da
suspenso.

*Suspensses e expuls>es de estudantesESE que se qualificam aoIDEA devem obedecer “s leis aplictveis,
“s normas do Conselho de Escolas e “sclfusulas do Plano Individualizado de Educas«o (IEP). Da mesma
forma, os estudantes que forem determinados @mo deficientes sob a Se+«o 504 da Lei de Reabilitas<o de
1973, a suspens«o, expuls<o, e outras medidas disciplinares devem obedecer “s leis aplictveis, "s normas
do Conselho de Escolas, e “s clfusulagla Ses«o 504 do Plano de Adaptas<o.

Consequencias do Mau Comportamento Grave que Leva ~ Suspens«<o e/ou Expuls<o
(Se=es Il -V da SBPolicy 5006 Norma de Disciplina: Suspens>es e/ou Expuls<o)

O C—digo tambZm inclui povises para medidas que DEVEM ser adotadas se houverem
problemas graves envolvendo armas, drogas (incluindo tlcool), subst%oncias que alteram o
comportamento, ester—ides, e atos criminais. Medidas espec’ficas, conforme estabelecidas 68
Policy 5006, ser<o adotadas como resultado destas infras>es. Entretanto, se o diretor determinar
gue o estudante usou um instrumento ou objeto em auto-defesa, o estudante n<«o sert supenso
nem expulso. Auto-defesa Z uma tentativa de OevitarO um ataque, ou impedir o processo de
confronto. N<«o se considera auto-defesa se um objeto for usado em represtlia, ou se o
estudante usar um objeto para se tornar o agressor. A SB Policy 5006 descreve todas as
transgress>es que resultam em suspens<o externa e expuls«o, e/ou as consequencias. Voce
pode ver a norma completa de suspens<o/expuls<o e todas as normas do Conseho de Escolas
no website http://www.broward.k12.fl.us/sbbcpolicies

Todas as infras>es sob a SB Policy 5006 envolvem as seguintes etapas

I Envolvimento do diretor .

I Contato imediato com o pai.

I Suspens<o das dependencias da escola, de todas as aulas e dedas as atividades escolares
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I Encaminhamento ~ Unidade Especial de Investigas>es e pol'cia, conforme estabelecido na
Policy 5006, Se<o VI.

SUSPENSIO EXTERNA
Quando o estudante Z removido pelo Conselho de Escolas da escola e de todas as atividades
relacionadas com a escola, dentro ou fora das dependencias da escola

EXPULSIO 3
Quando, por medida do Conselho de Escolas, 0 estudante Z removido da escola e de todas as
atividades relacionadas com a escola, dentro ou fora das dependencias da escola

Medicamen tos de Venda Livre, Uso, Posse, Venda, e/ou Transmiss<o que Leva ~
Suspens<o e Poss’vel Expuls<o

A Policy 6305 do Conselho de Escolas (Administras<o de Medicamentos/Tratamentos),
determina as diretrizes para administras<o de medicamento e/ou tratamento de estudantes que
recebem medicamento de receita ou de venda livre.

De acordo com a Policy 6305, estudantes com certas condie>es de saocede, por exemplo, asma,
diabete e hipersensibilidade, independentemente da sZrie, podem carregar medicamentos em si
pr—prics somente se aprovados por seu mZdico e indicados no formulfrio de Autorizas<o para
Medicamentos/Tratamento.

Todos os outros medicamentos, inclusive os de venda livre, devem ser transportados pelos
pais/responsiveis. Portanto, os estudantes estco proibidos de ter em posse qualquer
medicamento enquanto estiverem nas dependencias da escola, com exce+*o do indicado acima.

Os estudantes que infringirem a Policy 6305 do Conselho de Escolas ficar«o sujeitos ~ medida
disciplinar indicada abaixo.

f proibido o u so e/ou posse de medicamentos de venda livre n<«o autorizados e venda ou
tentativa de venda e/ou transmiss<«o de medicamentos de venda livre autorizados e n<o
autorizados.

Procedimentos de Primeira Ofensa:

A primeira ocorrencia de uso e/ou posse de medicame ntos de venda livre e venda ou tentativa
de venda e/ou transmiss<«o de medicamentos de venda livre autorizados ou n<o, deve ser
considerada em qualquer momento em que o estudante estiver matriculado em uma escola
pceblica do Condado de Broward. (1) Se o esidante tiver sido suspenso ou expulso por uma
ofensa anterior de droga, por qualquer escola dentro ou fora do estado, pceblica, particular,
charter, ou de pesquisa, ent<«o a disposis<o desta ofensa deve constituir uma segunda ofensa e os
procedimentos para segunda ofensa devem ser aplicados. (2) Ao cometer a primeira ofensa, o
estudante pode ser encaminhado ao administrador de cas® de abuso de subst%.ncia da tre®
qual irf encaminhar o estudante ao programa apropriado de aconselhamenta

Procedimentos de Segunda Ofensa:

(1) O estudante sert suspenso do programa regular da escola por um a dois (42) dias. No caso
de um estudante com deficiencia, a Equipe de IEP/504 devert se reunir assim que seja poss'vel
para tratar do programa do estudante e determinar a medida apropriada . (2) O estudante pode
ser encaminhado ao conselheiro de abuso de subst%.ncia

Procedimentos de Terceira Ofensa e Subsequentes: (1) O estudante sert suspenso em regime
de suspens«<o externa por dez (10) dias. No caso do estudante ter umaleficiencia, a Equipe de

IEP/504 deve se reunir assim que seja poss'vel para tratar do programa do estudante e
determinar a medida apropriada . (2) O estudante sert encaminhado ao conselheiro de abuso de
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subst%oncia (3) O incidente sert considerado comoPRIMEIRA OFENSA sob a Se«o Ill (A ou C)
da SB Policy 5006.

Ofensas de Abuso de Droga e Subst%oncia que Levam ~ Suspens«<o e Poss'vel
Expuls<o

Cada diretor de escola devert publicar, em local facilmente vis'vel aos estudantes, um aviso
declarando que o armirio do estudante, ou qualquer outra frea usada como guardavolumes,
pode ser sujeita a revistas com base em suspeita razotvel de posse de materia®u subst%oncias
proibidas, n<o autorizadas ou ilegais, e pode tambZm resultar em revistas de pessoas, paences,
armtrio e/ou ve'culo . O pessoal da escola devertinformar ao diretor/pessoa designada
gualquer suspeita de uso ilegal, posse, venda ou tentativa de venda por um estudante, de
guaisquer drogas, subst%oncias de venda livre ou receitadas, com exces<daquelas autorizadas
sob aPolicy 6305 (Administras<o de Medicamentos/Tratamentos), bebida alco—lica ou inalante,

e devert ser isento de qualquer responsabilidade civil quando fizer tais relatos.

Entretanto, qualquer propriedade pessoal trazida para as degendencias da escola pode sel
inspecionada por c<es treinados que detectam flcool, drogas e outras subst%.ncias proibidas. A
propriedade pessoal que pode ser inspecionada incluimas n<o se limita a carros estacionados
nas dependencias da escola, carteirasmochilas, armtrios, sacolas e bolsa de viagem. N<o Z

necesstrio haver suspeita razofvel de mf conduta para o uso de c<es treinados para inspeciong
alguma propriedade pessoal. Os cces treinados n<0 s« usados para inspecionar estudantes
com suspeita de uso de tlcool, drogasou outras subst%oncias proibidas

f proibido o u so, posse, ou estar sob influencia de subst%oncias que alteram o comportamento,
incluindo flcool e bebidas alco—licas. (Se a subst%oncia que altera o comportamentofor uma
subst%oncia n<o autorizada, consulte a se««o de f PROIBIDA A POSSE DE SUBSTANCIAS
NIO AUTORIZADAS  abaixo.

Procedimentos de Primeira Ofensa: (1) A primeira ocorren cia de uso, posse ou estar sob
influencia de subst%oncias que alteram o comportamento, inclusive flcool e behias alco—licas,
sert corsiderada em qualquer momento em que o estudante estiver matriculado nas escolas
pceblicas do Condado de Broward. Se o estudante tiver sido suspenso, ou expulso, por ofensa
anterior de droga, em qualquer escola pceblica, particular,charter, ou de pesquisa dentro ou fora
do Estado, entco a disposie<o desta ofensa deve constituir uma segunda ofensa, e o0s
procedimentos para segunda ofensa dever<«o ser aplicados (2) O estudante serf suspenso do
programa escolar regular por dez (10) dias e encaminhado ao administrador de casacs de abuso
de subst%oncia da frea, o qual irf encaminhar o estudante a um programa de aconselhamento
adequado. Poder«o ser dispensados &7 7 dias de suspens«o se o0 estudante frequentar e
completar um programa de aconselhamento autorizado pelo diretor/pessoa designada, com o
administrador de casos de abuso de subst%oncia. Se o estudante n<o completar o programa de
aconselhamento recomendado, o restante dos dez (10) dias de suspens<o ter<o que ser
cumpridos. No caso de um estudante com deficiencia, a Equipe de IEP/504 devert se reunir
assim que seja poss'vel para tratar do programa do estudante e determinar a medida
apropriada.

Procedimentos de Segunda Ofensa: (1) O estudante devert ser suspenso do programa regular
da escola por dez (10) dias e a expuls<o sert mandat—riaEm caso de estudante com deficiencia,
a expuls«o iria constituir uma mudanea de colocas<o e iria requerer uma medida da Equipe de
IEP/504. (2) O estudante deverf ser colocado em programa de expuls«o pendente, e a
expuls<o irt ficar em pendencia se o estudante completar um programa de reabilitas<o de
tlcool/drogas, credenciado pelo estado, ou um programa de tratamento com um profissional
credenciado em v'cios. (3) Se o estudante deixar de completar oprograma credenciado pelo
Estado de reabilitas<o de tlcool/drogas, o tempo integral da expuls<o devert ser
implementado . (4) O estudante pode retornar ao programa regular da escola ap—s o tZrmino do
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programa de reabilitas<o recomendado. O administrador d e abuso de subst%oncia da frea
devert monitorar /verificar que o estudante tenha terminado o programa .

Procedimentos de Terceira Ofensa e Subsequentes: (1) O estudante devert ser suspenso do
programa regular da escola por dez (10) dias e a expuls<o sert madat—ria. Em caso de
estudante com deficiencia, a expuls<o iria constituir uma mudanea de colocae«o e iria requerer
uma medida da Equipe de IEP/504. (2) O estudante sert colocado em um Programa de
Expuls<o Pendente por um per'odo de um (1) ano, sem possbilidade de Retorno (Workback), a
partir da data da ofensa e deverf completar o programa credenciado peloEstado de reabilitas<o
de flcool/drogas . Em caso de estudante com deficiencia, a Equipe delEP/504 devert se reunir
assim que seja poss'vel para tréaar do programa do estudante e determinar a medida
apropriada.

f PROIBIDA A POSSE DE SUBSTANCIAS NIO AUTORIZADAS

Procedimentos de Primeira Ofensa: (1) O estudante devert ser suspensodo programa regular
da escola por dez (10) diase a expuls<o serf manda—ria. (2) O estudante sert colocado em um
Programa de Expuls<o Pendente. Em caso de estudante com deficiencia, a expuls<o iria
constituir uma mudanea de colocaes«o e iria requerer uma medida da Equipe de IEP/504.

Procedimentos de Segunda Ofensa e Subsequentes: (1) O estudante deveri ser suspenso do
programa regular da escola por dez (10) dias e a expuls«o serf mandat—riaEm caso de
estudante com deficiencia, a expuls<o iria constituir uma mudanea de colocaeo e iria requerer
uma medida da Equipe de IEP/504. (2) O estudante serf colocado em um Programa de
Expuls<o Pendente por um perodo de um (1) ano a partir da data da ofensa, sem a
possibilidade de Retorno (Workback). Em caso de estudante com deficiencia, a Equipe de
IEP/504 devert se reunir assim que seja poss'vel para tratar do programa do estudante e
determinar a medida apropriada . (3) O estudante deve completar um programa credenciado
pelo Estado de reabilitas<o de drogas.

f proibida a VENDA, TENTATIVA DE VENDA, OU TRANSMISSI O de drogas ou
subst%acias que alteram o comportamento, subst%oncias n<o autorizadas, ou outras subst%oncias
consideradas drogas ou subst%o.ncias que alteram o comportamento, inclusive flcool ou bebidas
alco—licas

Procedimentos para Venda, Tentativa de Venda ou Transmiss<o: (1) O estudante sert
suspenso do programa escolar regular por dez (10) dias e a expuls<o serf mandat—ria. No caso
de estudante com deficiencia, a expuls<o iria constituir uma mudanea de colocaso e iria
requerer uma medida da Equipe de IEP/504. (2) O estudante sert colocado em um Programa
de Expuls<o Pendente por um perodo de um (1) ano a partir da data da ofensa, sem a
possibilidade de Retorno (Workback). Em caso de estudante com deficiencia, a Equipe de
IEP/504 devert se reunir assim que seja poss'vel paratratar do programa do estudante e
determinar a medida apropriada .

Outras Ofensas (ofensas que n<o s<o relacionadas a drogas ou abuso de subst%oncias)
que Levam " Suspens<o e Poss’vel Expuls<o

Os estudantes ser<o suspensos e podem ser recomendados paraxpuls<o se eles

I Cometerem grave infras<o de conduta frequentemente, incluindo mas n<o se limitando a
desobedisncia deliberada e/ou desafio a autoridade ou transgress>es daPolicy 5.9: Anti-
Bullying.

Cometerem agress«o.

Cometerem agress«o f'sica

Cometerem ou ameasarem cometer dano a propriedade.

Cometerem qualquer ato dentro ou fora do campus que cause grande desordem na sala de
aula ou em atividades escolares.

I Cometerem roubo de grande vulto.
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I Possuirem e/ou mostrarem ou repassarem uma arma de Classe B

I Possuirem, mostrarem, repassarem, ou manusearem indicadores/canetas a laser e outros
dispositivos a laser de maneira que possan possivelmente machucar ou ferir outra pessoa

I Fizerem transmiss<o eletr™nica/por internet com ameasa de ferir alguZm nas deperdencias
da escola, ou causar danos ~ propriedade escolar, que resulte em considerfvel desordem
(ver Definisses B Se<<0 IX) no ambiente escolar.

I Conduzir em, recrutarem, ou participarem no campus, de maneira formal ou informal, em
atividade que promova gangue juvenil. Esta atividade pode incluir uma associas<o ou
grupo de tres (3) ou mais pessoas que estejamrelacionadas individualmente ou
coletivamente com gangues que se envolvan num padr«o de gangue juvenil ou de rua, e
tenham nome em comum, ou roupas, j+as, b—tens, cores, sinais, s'mbolos, ou macas em
comum gque os identifigue m, com intens«o de ameaear e/ou represente m perigo ~ ordem e
seguranea pceblica

I Transmitirem ou distribuirem qualquer informas<o de voyeurismo por v'deo ou  sexting ou
imagens, conforme definido na See<<o Il desta norma.

I Cometerem outros atos criminais em propriedade do Conselho de Escolas, ou durante
eventos e atividades escolares, que j n<«o tenham sido estabelecidos n&olicy 5006, inclusive
mas n<o se limitando a casos quando o estidante for declarado por uma corte como tendo
cometido um ato delinquente que seria um delito grave se fosse cometido por um adulto; se
0 estudante tiver tido a sentenea mantida por um ato delinquente que, se cometido por um
adulto, seria um delito grave; ou o estudante for declarado culpado de delito grave.

I Usarem a tecnologia e/ou programas de software do distrito escolar para qualquer
prop—sito n<o autorizado. Isto inclui o uso n<o autorizado de computador/tecnologia,
incluindo mas n<o se limitando a ac essar ou forear a entrada em contas ou redes restritas,
criar, modificar ou destruir arquivos/registros sem autorizas<o, copiar programas de
software, acessar, distribuir ou imprimir arquivos/registros n<o autorizados, enviar pela
internet e/ou compartilha r ou distribuir materiais ofensivos ou impr—prios, inclusive v'deo,
e qualquer outro uso impr—prio ou transgress<o da Policy 5306, Se*«0 6, do Conselho de
Escolas do Condado de Broward de Uso de Tecnologia Admiss'vel.

Expuls<o Obrigat—ria

~

Os estudantes n«o dever<o ser sujeitos = suspens<o e expuls«o obrigat—ria se o diretor
determinar que um instrumento, ou objeto, foi usado somente como auto-defesa contra um
agressor. O estudante n<o deve ficar sujeito aos procedimentos de expuls<o mandat—ria se for
determinado que o estudante retornou a arma de fogo imediatamente " pessoa que lhe deu, ou
se o0 estudante entregou a arma de fogoa um funciontrio, ou estava no processo de entregtla a
um funcionZrio .

Ofensas que Levam ~ Expuls<o Obrigat—ria

Os estudantes considerados como terem cometido uma das seguintes ofensas ser<o expulsos da
escola normal do estudante por um perodo m'nimo de 1 ano completo, com ou sem
continuidade de servisos de ensino, e ser<o encaminhados ao sistema de justiea criminal ou
juizad o de menores:

(1.)Trazer uma arma ou arma de fogo, conforme definido no Cap’tulo 790, para a escola,
para qualquer evento escolar, ou para dentro de algum meio de transporte patrocinado
pela escola, ou possuir, mostrar, usar, vender ou repassar uma arma de fog na escola.

(2.)Fazer uma ameara ou declaras<o falsa, conforme definido pela FS 790.162 790.163,
respectivamente, que envolva propriedade escolar ou de funciontrios da escola,
transporte escolar, ou uma atividade patrocinada pela escola, incluindo:

a. Ameaeas de atirar, projetar, colocar ou disparar um dispositivo
destrutivo com intene<o de causar ferimento f'sico em alguZm ou com
intene<o de causar danos a alguma propriedade ou pessoa.

b. Fazer uma declara«o falsa, com inteneo de enganar, iludir, ou de
alguma outra forma passar informas<o err™nea a alguZm sobre colocar
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ou depositar uma bomba, dinamite ou outro explosivo mortal, ou arma
de destruie<o em massa.

AlZm disso, os estudantes que tiverem cometido as seguintes ofensas nas dependencias
escolares no transporte patrocinado pela escola, ou durante uma atividade patrocinada pela
escola, ir<o receber as consequencias mais severas estabelecidas nesta norma, que ser<o a
suspens<o e expuls<o obrigat—ria, encaminhamento para servieos de aconselhamento
apropriados, e podem ser encaminhados ~ agencia da pol’cia local para acusaeo criminal.
(Veja a see««o0 sobre Retorno/Workback. Esta cltusula n«o estt dispon’vel para algumas das
ofensas seguintes.) Estes atos representam uma ameaea grave ~ seguranea da edace incluem:

I Agress<o grave.

I Incendio c riminoso ou tentativa de incendio ¢ riminoso .

I Agress«<o f'sica sexual (estupro) ou tentativa de agress<o f'sica sexual (estupro).

I Posse, exibie<o, uso, venda, ou transmiss<o de arma de Classe A

I Homic'dio.

I Sequestro ai abdue<o .

! Trazer, possuir, usar, ou vender qualquer propelente explosivo ou dispositivo destrutivo.

I Roubo, ou tentativa de roubo.

I Assalto " m<o armada ou tentativa de assalto ©~ m«o armada .

I Agress«o f'sica grave.

I *Agress<o f' sica contra algum funciontrio, juiz desportivo, ou outras autoridades espec’ficas
do Conselho de Escolas do Condado de Broward, conforme indicados na F.S. 784.081.

I *Agress<o f'sica contra uma autoridade policial, bombeiro, prestador de serviesos mZdicos de
emergencia e outros, conforme indicados na F.S. 784.07.

I *Determinado, pela corte, de ter cometido alguma agress<o contra autoridades espec’ficas,
ou funciontrios do Conselho de Escolas ou juiz desportivo. (F.S. 784.081).

+ *Determinado, pela corte, de ter cometido alguma agress<«o contra uma autoridade policial,
bombeiro, prestador de servieos mZdicos de emergencia, etc.(F.S. 784.07)

+ Extors<o.

I Ameaeca de atirar, projetar, colocar ou disparar um dispositivo destrutivo que pode causar
ferimento f’'sico em alguZm ou causar danos em alguma propriedade de alguZm.

I Fazer declaras<o falsa sobre colocar ou depositar qualquer bomba, dinamite ou outro

explosivo mortal.
*Se acusado destes atos, o estudante deve ser removido imediatamente da sala de aula e colocado em ambiente
escolar alternativo, pendent e da decis<o.

EM NENHUM MOMENTO Z apropriado que qualquer estudante possua ou traga uma arma de
gualquer tipo ao campus da escola. A legislas<o federal e estadual exigem que os distritos escolares
locais notifiquem os pais, atravZs do C—digo de Conduta d o Estudante, que se for determinado que o
estudante tenha trazido uma arma de fogo, dispositivo projZtil, arma ou dispositivo elZtrico, ou
dispositivo de sinalizas<o para a escola, para qualquer evento escolar, ou em qualquer meio de
transporte patrocinado pela escola, este estudante sert recomendado para expuls<o da escola regula
do estudante, com ou sem continuidade de servisos de ensino, por um per'odo m’nimo de um ano
completo e sert encaminhado para processo criminal.

Posse dearma de fogo, dispositivo projZtil, arma ou dispositivo elZtrico, ou  dispositivo de sinalizas<o
deve ser definida como conscientemente, intencionalmente, deliberadamente, ou inadvertidamente
(sem querer) trazer uma arma de fogo para as dependencias da escola, para o transporte patrocinado
pela escola, ou para alguma atividade patrocinada pela escola .

Expuls<o / Expulsco em Pendencia

1. A expuls<o deve iniciar na data da ordem final do Conselho de Escolas, ou, no caso d
estudante com deficiencia, na data estabelecida pela Egipe de IEP/504. Entretanto, o
per’odo de exclus<«o da escola regular n<o devert exceder um ano a partir da data da ofensa.
Se a expuls<o estiver em pendencia, o estudante devert ter a oportunidade de participar em
um Programa de Expuls<o em Pendencia. No caso de estudante com deficiencia, a
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transferencia para tal programa iria constituir uma mudanea de colocaso e iria requerer
uma medida da Equipe de IEP/504 .

2. Se o estudante se registramo Programa de Expuls<o em Pendencia ou em algum programa
designado pelo Superintendente e terminar o programa com sucesso, todos 0s registros
relacionados ao incidente ser<«o apagados do hist—rico do estudante. O administrador de
case de abuso de subst%oncia e expuls<o do setor de servisos ao estudante da frea irt
auxiliar no reingresso do estudante no programa escolar regular, exceto quando indicado
em contririo nesta norma. Em caso de estudante com deficiencia, o retorno = colocas<o
escolar iria requerer uma medida da Equipe de IEP/504 .

3. A recusa ou falta de cumprime nto das condis>es especificadas no Acordo de Expuls<o em
Pendencia pode resultar na remoe<o da op+<0 de pendencia, e 0 estudante pode ser expulso
de todos os programas e Escolas Pceblicas do Condado de Broward atZ que o perodo da
expuls<o original tenha expirado. No caso e estudante com deficiencia, a expuls<o iria
constituir uma mudanea de colocaes<o e iria requerer uma a<<0 da Equipe de IEP/504.

4. O c—digo apropriado de expuls«o devert ser inserido no registro permanente do estudante.
Este registro devert ser enviado a qualquer escola que estiver solicitando 0 mesmo para fins
de admiss<o estudantil .

5. O administrador de casos do setor de servieos ao estudante da irea devert
monitorar/verificar que o estudante tenha completado o programa .

6. Todas as medidas necesstrias para proteger a v'tima de quaisquer atos estabelecidos nesta
norma ser«o tomadas para evitar a perseguis<o adicional contra a v'tima. Em casos de
infras>es que requerem expuls<o obrigat—ria (Veja See«o V) ou envolvem atos graves e
repetidos de intimidas<o, tais medidas podem incluir a transferencia do estudante
(perpetrador) para outra escola diferente daquela onde ocorreu a ofensa. Somente o
diretor/pessoa designada pode transferir o estudante para outra escola ap—s a conclus<o
dos requerimentos obrigat—rios para expuls<o em pendencia ou ap—s o cumprimento dos
procedimentos de queixa de intimidae<o ( bullying). Caso o distrito fizer esta transferencia, o
transporte serf fornecido pelo Distrito. Todos as Oordens de n<o contatoO determinadas
pela corte devem ser acatadas. O transporte n«o Z fornecido pelo distrito se houver uma
ordem da corte de n<o contato requerendo a transferencia do estudante para outra escola, a
menos que haja transporte dispon’vel sem custo adicional ao Distrito.

Retorno (Workback)

O Programa de Retorno (Workback) Z designado a permitir que o estudante, que havia sido
recomendado para expuls<o, reduza o per'odo de expuls<o de um ano para n« mais que
noventa (90) dias de frequencia escolar, exceto se indicalo em contririo nesta norma. Os
requisitos para Retorno s<o analisados pelo gerente de casos da frea juntamente com o
estudante e incluem responsabilidades espec’ficas com as quais o estudante deve cumprir para
ser considerado ao programa de Retorno. Entetanto, os estudantes n<o se qualificam ao
Programa de Retorno se eles cometerem alguma das ofensas seguintes:

I Incendio c riminoso ou tentativa de incendio ¢ riminoso .

I Agress<o f'sica sexual (estupro) ou tentativa de agress<o f'sica sexual (estupro)

! Pos®, uso, venda, ou transferencia de uma arma de fogo, dispositivo projZtil, arma ou
dispositivo elZtrico, ou dispositivo de sinalizas«o

! Homic'dio .

I Sequestro ou abdus<o.

I Assalto a m«o armada ou tentativa de assalto a m<o armada.

I Segunda ofensa e subsequerds por posse ou uso de subst%oncia n<o autorizada.

I Terceira ofensa e subsequentes por uso ou estar sob influsncia de subst%oncias que alteram o
comportamento, incluindo flcool e bebidas alco—licas.
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I Venda ou transferencia de subst%oncias que alteram o comportmento, incluindo flcool e
bebidas alco—licas.

I Venda ou transferencia de subst%oncias n<o autorizadas ou venda ou transferencia de
medicae<o de receita do pr—prio estudante.

I Agress<o f'sica contra um funciontrio do Conselho Escolar do Condado de Broward.

I Agressc<o f'sica contra alguma autoridade da lei.

Para todas as outras ofensas, o diretor, com aprovas«o do superintendente da frea, pode
recomendar que o estudante n<o participe do Programa de Retorno devido s circunst%oncias da
ofensa que deu origem " expuls<o. Ao concluir com sucesso o Programa de Retorno, o
estudante deverf voltar ao programa escolar normal, exceto se indicado em contrfrio nesta
norma. Em caso de estudante com deficisncia, o retorno ~ colocas<o na escola Z considerado
uma mudanea de colocas<o e irf requerer uma medida da Equipe de IEP/504.

Expuls>es Fora do Distrito

A expuls<o ou dispensa de um estudante proveniente de qualquer escola dentro ou fora do
estado, pceblica, particular,charter, ou de pesquisa, sert respeitada pelo Conselhale Escolas do
Condado de Broward se o ato cometido for de tal ordem que daria margem a expuls<o segundo
esta norma.

Se o estudante quefor expulso ou dispensado de outro distrito desejar ser admitido, ele deve
ser colocado em um Programa de Expuls<o em Pendencia apropriado, ou algum programa
designado pelo Superintendente, por um per'odo de tempo proporcional ao dos termos da
expuls<o original .

Definie<o de Armas

As armas de Classe A inclu em:

! Armas de fogo (quer sejam operantes ou inoperantes, caregadas ou descarregadas)
incluindo mas n<o se limitando a rev—lIver, zip gun, pistola, rifle, espingarda, e pistolas de
partida (starter gun).

! Dispositivos projZteis, incluindo mas n<o se limitando a espingardas de ar comprimido (bb

quns), espingarda de gr<os de chumbo (duras ou macias), pistolas de tinta(paintball guns), e

estilingues.

Propelentes explosivos ou dispositivos destrutivos.

Punhais.

Socos ingleses, de lat<o ou metilico

Cacetetes

Gis lacrimogenio .

Armas ou dispositivos elZtricos, incluindo ma s n<«o se limitando a dispositivos de choque

elZtrico (stun guns e taser guns).

I Estilingue.

! Armas ou dispositivos qu’micos (qualquer arma desta natureza, exceto pelo dispositivo
conhecido como Gitomizador qu'mico de auto-defesa,O que Z carregado somente parfins
de auto-defesa legal, que Z de tamanho compacto, destinado a ser levado com a pessoa, e
que n<o contZm mais de duas oneas de produto qu’mico).

I Dispositivos de sinalizas<o .

As armas de Classe B incluem

I Posse de armas de brinquedo

I Brinquedos que se parecem com armasreais se usados de maneira ameasadora

I Facas- qualquer tipo de faca, incluindo mas n<o se limitando a caneta, canivete retritil ou
faca de casalor.

I Correntes, incluindo qualguer corrente que seja capaz de ferir uma pessoae que n«0 sep
utilizada para o prop—sito originalmente intencionado .
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I Cano - qualquer extens<o de metal ou outro material duro que n<o estiver sendo usado para
0 prop—sito normalmente intencionado.

I L%ominas de qualquer tipo ou instrumentos semelhantesde borda afiada.

I Picaretas de gelo e outros instrumentos com ponta

I Nunchakus e estrelas chinesas

I Atomizador de pimenta, um dispositivo de mace com capacidade de duas (2) oneas ou

menos de produto qu’'mico.

I Qualquer ferramenta ou instrumento usado de maneira ameeadora, incluindo mas n<o se
limitando a tesouras, compassosou 'tens semelhantes

I Muni«o e qualguer componente relacionado, incluindo mas n<o se limitando a balas,
cartuchos de espingarda, ctsulas de balas, pentes de armau clips.

Outras Definie>es nesta Noma

Agress«o Z definida como uma ameaea intencional atravZs de palavras ou as>es para ferir outra
pessoa, juntamente com a habilidade aparente de concretizar a ameaea, e/ou cometer um ato
gue cause medo bem fundamentado nesta pessoa de que tal ato de violacia seria iminente.
Agress<«o Grave Z definida como agress«o onde uma arma de Classe A ou Classe B Z usada para
cometer a agress«o.

Agress«o F’sica Z definida como tocar ou golpear outra pessoa intencionalmente sem o seu
consentimento, ou contra a vontade desta pessoa, ou causar ferimento fsico em alguZm. Em
caso de Oagress<o f'sica contra um funcionfrio do Conselho de EscolasO ou OAutoridade da
LeiO, deve haver evidencia de ato ndo provocado e deliberado, com intensco de causar ferimento
f'sico nesta pesoa.

Agress«o F'sica Grave Z definida como cometer agress<o f'sica (1) usando uma arma de Classe
A ou Classe B ou (2) causar ferimento grave.

Ferimento Leve Z definido como um ferimento que somente requer tratamento por um
profissional da sacede.

Ferimento Grave Z definido como um ferimento que requer tratamento por um profissional da
sacede.

Roubo de Pequeno Vulto Z definido como roubar propriedade de valor menor que $300.

Roubo de Grande Vulto Z definido como roubar propriedade no valor de $300 ou mais.
Subst%oncias que Alteram o Comportamento Z qualquer subst%oncia que Z ou pode ser
prejudicial ao usufrio e a outros, incluindo mas n<o se limitando a flcool ou bebidas alco—licas,
coca’na, maconha (menos de 20 gramas), alucin—genos, inalantes, narc—ticos (cdmarocodone

e oxycodone), estimulantes (como Ritalin, Adderal e Ecstasy), tranquilizantes (como Xanax e
benz—ides), e ester—ides.

Subst%oncias N<o Autorizadas incluem quaisquer subst%oncias consideradas ilegais, quaisquer
medicamentos de prescrie<0 que n<o f oram prescritos para o estudante que estt em posse da
medicas<0, e qualquer medicamento n<«o autorizado na Policy 6305.

Comportamento Tumultuante 7 aquele que causa confus<o e desordem, ou interrompe,
interfere ou impede a atividade normal da sala de aula ou da escola.

Comportamento Violento Z aquele que usa forea f'sica para causar danos ou ferimentos ou
transgride ou maltrata outra pessoa ou propriedade.

Grande Tumeceltuo Z definido como um incidente que resulta na suspens<o temporiria do
processo de ensinodevido a uma evacuas<o na escola, interferencia nas atividades/processo de
ensino, e/ou requer a intervene<«o de agencias externas como a pol’cia ou o corpo de bombeiros.
PosseZ o controle ciente, intencional, deliberado ou inadvertido de qualquer artigo , objeto, bem
ou propriedade.

Transmiss«o Z a transferencia de um objeto, 'tem, mensagem ou imagem eletr™nica, ou
subst%oncia de uma pessoa para outra. A transmiss<o n<o ocorre se a pessoa devolver o item
imediatamente ~ pessoa que lhe deu ou se for entregie imediatamente ao professor ou ao
administrador da escola.
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SEIO X
O DIREITO DE APELAR PENALIDADES INJUSTAS
PROCEDIMENTOS PARA QUEIXAS DE OFENSAS DE
DISCRIMINA,IO, BULLYING , e/ou ASSfDIO, incluindo
DISCRIMINA,IO sob a SE,IO 504

O DIREITO DE APELA,IO

Podem haver ocasi>es em que 0s estudantes se sintampenalizados injustamente. A maioria
destes problemas pode ser resolvida se os estudantesconversarem com o professor ou
funciontrio envolvido. Se os estudantes se sentirem constrangidos com esta pessa eles podem
solicitar uma conferencia com uma pessoa do pr—ximo n'vel de autoridade. Os estudantes
podem tambZm solicitar a presensa de uma terceira pessoa, comagor exemplo, um orientador
educacional, assistentede diretor, outra pessoa do quadro de funciontrios, tradutor, intZrprete,
ou advogado. Os pais tambZm tem o direito de serem inclu'dos. Se o problema n<o for
resolvido nesta reuni<o , as seguintes medidas podem ser adotadas

1. Uma declara«<o, por escrito, deve ser apresentada ao diretor da escoh dentro de cinco (5)
dias ap—s a celtima reuni<o. A declaras<o devencluir o que aconteceu, quando aconteceu,
guem estava envolvido, e como 0 estudante gostaria que o problema fosse resolvido. A
c—pia da declaras«o deve ser arquivada e mantida como regstro educacional. O diretor ou
o administrador com mais conhecimento do incidente, tem 5 dias para apresentar uma
resposta por escrito.

2. Se o problema ainda n<o for resolvido dentro de cinco (5) dias a partir da data de
recebimento da resposta por escritq o estudante pode solicitar, por escrito, uma reuni<o
com o superintendente/pessoa designada da frea. A carta solicitando a reunico deve
incluir uma c—pia da primeira declaras<o por escrito e a resposta

3. Mediante o recebimento da carta, o superintendente/pessoa designada da frea irt marcar
uma reuni<o dentro de cinco (5) dias com o estudante e seu pai ou m<e. Esta reuni<o irf
incluir a(s) pessoa(s) envolvida(s) no processo de apelas<o, o diretor, o estudante, o pai/m<e
e qualquer outra pessoa que ele ouela desejar que comparesa. Um advogado pode estar
presente para representar o estudante e/ou a escola. O superintendente/pessoa designada
da trea tem cinco (5) dias ap—s a data da reuni<o para enviar uma resposta por escrito ao
estudante.

4., Se os estudames ainda n<«o estiverem satisfeitos, eles podem levar o problema ao
Superintendente seguindo os procedimentos acima

5. O Superintendente irt marcar outra reuni<o para decidir como o assunto pode ser resolvido.
Ap—sa data desta reuni<o, o Superintendente tem cinco (5) dias paraenviar resposta por
escrito. A decis<o do Superintendente sert final para casos de apelas>es de quaisquer
penalidades de menos de dez (10) dias.Em casos deapelas>es de dez (10) dias ou mais, 0s
estudantes tem o direito de apelar ao Conselho de Escolas

PROCEDIMENTOS DE QUEIXAS PARA OFENSAS DE DISCRIMINA,]O,
BULLYING e/ou ASSfDIO, incluindo DISCRIMINA,IO sob a SE,|O 504

DENONCIA DE OFENSAS DE DISCRIMINA,IO, BULLYING e/ou ASSfDIO

Se qualquer *estudante se sentir discriminado ou assediado, ele podeentrar em contato com o
Diretor de Equal Educational Opportunities, 600 Southeast Third Avenue, Fort Lauderdavle,
Florida 33301, no ncemero 75821-2150. As queixas relacionadas com discriminas<o tambzZm
podem ser encaminhadas aoOffice for Civil Rights, 61 Forsyth Street, S.W., Suite 19T70, Atlanta,
GA 30303, ou ao setor estadual ou nacional daOffice for Civil Rights.
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DENONCIA DE DISCRIMINA,IO SOB A SE,IO 504

As

etapas abaixo foram desenvolvidas para dar cumprimento ~ lei de resolus< 0 de queixas

individuais sob a Se««0 504/ ADA. Por lei, as pessoas afetadas n«o s<«o obrigadas a esgotar os
recursos de procedimentos de queixa do Distrito antes de registrar queixa a n'vel federal ou
estadual.

Se

n<o for alcansada a resolueo dos problemas sob a See«o 504/ADA atravZs dediscuss<«o

informal com o pessoal apropriado da escola, as seguintes etapas devem ser seguidas. Todas

as

reuni>es, conversas, etc., devem ser documentadas. Pessoal apropriado da escola pode

incluir professores, pessoa de ontato da Ses«o 504, orientadores, administradores da escola,
etc.

1.

4/30/10

Se asdiscuss»>es informais n<o resolverem o problema, os estudantes podem obter com o
diretor da escola o Formulfrio de Documentas<o de Queixa (Grievance Filing Form). Este
formulfrio preenchido dever ser submetido ao diretor dentro de 15 dias a partir da data
da ocorrencia.

. Dentro de 15 dias a partir da data de recebimento da queixa por escrito, o diretor deve

entregar o Formulfrio de Resoluso de Queixa (Complaint Resolution Form) aceitando,
modificando, ou negando a resolus<o solicitada.

. Se o estudante n«o estiver satisfeito com a resposta da Etapa 2, ele podeegistrar queixa

com o Diretor de Equal Educational Opportunities no nocemero 754321-2150, o qual irf
informar o estudante dos seus direitos sob a See«o 504/ADA, incluindo uma audisncia
imparcial, conforme as normas federais e estaduais. ODepartment of Equal Educational
Opportunities irf conduzir uma investigas<o, reunir as partes pertinentes, incluindo
assessoria jur'dica, e irf determinar se existe causa provivel de que o estudante foi de fato
discriminado. A determinae<o de causa provivel irf incluir recomendasses espec’ficas
para corres<o de comportamento.
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I Procsso 00 DIREITO DE APELAGAD

Se 0 esuidante achar que
foi penalizado
npsanente

Sutme®erdeciaragao de apekagao, por
escrito,parao dirtor

A teczn aim nistrativaou
penalidae é evogata enhuma
Negada  Sitagn daA pelagan? concedlda medidaad cional glirpamm

ConsequéncissNAQ @0
mposts.

Sutme®r declaragan de

e ag20, porescrip, parmo
Lpernendent dadea

A dec 2o ain nistratvaou
panlMQ piogaia (nenhuma
Siuac daApelacn Concedlda meddaad ;to&a]l gt))rpamdo
/ ConsequénciasNAO £
mposts.
Negada
Sutme erdec Bracao de ek,

porescrin, a spernendene

A decs20 adn nistrativaou
penaldade € evogada enfuma
SiagndaApela? = Concedlda meddaal:oral porpare do
\ ConsequéncasNAD e
mpostas.
Negada
Nenhuma ai2o poserior: :
Consequéncias mpostas b
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